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COMUNE DI FOLIGNO

Provincia di Perugia

Determinazione Dirigenziale n. 1879 del 05-11-2026
Proposta di Determinazione Dirigenziale n 2018 del 05-11-2026

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALI
AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI
N. 1 PRESIDENTE DI COMMISSIONE E N.2 COMPONENTI ESPERTI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER L'AREA POLIZIA LOCALE CON FUNZIONI DI
COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Proposta di Determinazione al Dirigente

RICHIAMATE:

- la deliberazione n. 69 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale ha
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 — nota di aggiornamento;

- la deliberazione n. 70 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio di Previsione esercizio 2026-2028;

- la deliberazione n. 20 del 12/01/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale ha
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (.P.E.G.) 2026-2028 ed ha assegnato le relative risorse
finanziarie;

- la deliberazione n. 147 del 30/03/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale ha
approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2026/2028;

PREMESSO che, in relazione a quanto disposto con la delibera di Giunta Comunale n. 147 del
30.3.2026, con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione
(P.LA.O.) 2026/2028 e della variazione al P.[.A.O. del 20.08.2026 approvata con D.G.C. n.352



dando atto delle proprie capacita assunzionali, necessita provvedere all’indizione di un concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e periodo indeterminato di n.1 posto di
Dirigente Amministrativo per I’Area di Polizia Locale con funzioni di Comandante del corpo di
Polizia Locale — Area Dirigenza Funzioni Locali;

VISTA E RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 1737 del 15.10.2026, con la quale ¢ stato
disposto di approvare il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per I’ Area Polizia locale con funzioni di
comandante del corpo di polizia locale;

DATO ATTO che nel bando approvato e pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPA” e sul
sito istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, sono state inserite le date delle prove scritte previste per le giornate del 26 e 27 novembre
2026 e per tale ragione si rende necessario provvedere alla nomina della commissione esaminatrice del
concorso di cui all’oggetto in ossequio alla vigente normativa e al Regolamento comunale sulle
modalita di accesso all’impiego e |’espletamento dei concorsi approvato con D.G.c. n.518 del
21.09.2023, nel rispetto del principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall’art. 57, c. 1,
lett. a), D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO I’articolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede i principi per
la composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate da esperti di provata
competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

PRESO ATTO dell’art. 35-quater, comma 1, lett. d), che stabilisce che le amministrazioni possono
prevedere che le commissioni siano integrate da esperti in valutazione delle competenze e selezione del
personale;

VISTO I’art. 13 comma 4 del Regolamento comunale sulle modalitd di accesso all’impiego e
I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.c. n.518 del 21.09.2023;

RITENUTO di dover provvedere alla nomina della commissione esaminatrice della procedura di
concorso composta da n. 1 Presidente di commissione e n.2 componenti esperti nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 13 del citato regolamento;

DATO ATTO che la pubblicazione di un avviso pubblico per la raccolta di candidature consente di
assicurare trasparenza, imparzialitd e adeguata pubblicita nella selezione dei componenti della
Commissione;

VISTI

- il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;
- lo Statuto Comunale;

Per le motivazione meglio espresse in narrativa, si propone quanto segue:

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, 1’avviso pubblico per manifestazione di
interesse (Allegato A) e il facsimile della domanda di partecipazione (Allegato B) che fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto, finalizzato all’individuazione di n.l1 Presidente di
commissione e n.2 componenti esperti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e periodo indeterminato di n.1 posto di Dirigente
Amministrativo per I’Area di Polizia Locale con funzioni di Comandante del corpo di Polizia
Locale — Area Dirigenza Funzioni Locali;

2. Di dare atto che la Commissione esaminatrice sard nominata con successivo provvedimento del
Responsabile del Servizio competente, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento comunale sulle
modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.C. n.518 del



21.09.2023 del Comune di Foligno,

3. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri immediati a carico del bilancio
comunale, fatta salva la successiva liquidazione dei compensi ai componenti esterni della
Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Regolamento comunale sulle modalita di
accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.C. n.518 del 21.09.2023 del
Comune di Foligno,

4. 4. Di disporre la pubblicazione dell’avviso:

- all’Albo Pretorio online del Comune;

- sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente.

05-11-2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MICHELA MARCHI

IL DIRIGENTE

AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

VISTO il documento istruttorio redatto dal SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, GESTIONE
AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI che qui si intende
integralmente trascritto;

RITENUTO di condividere il documento per le motivazioni indicate e pertanto di far propria la
proposta;

VISTO che la stessa riporta la regolarita tecnica del Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 147
bis del D. Lgs 267/2000;

VISTO I’art.107 D.lgs 267/2000;
VISTO il regolamento di contabilita approvato con delibera di C.C. n. 32 del 24/09/2018;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, I’avviso pubblico per manifestazione di
interesse (Allegato A) e il facsimile della domanda di partecipazione (Allegato B) che fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto, finalizzato all’individuazione di n.1 Presidente di commissione
e n.2 componenti esperti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo pieno e periodo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Amministrativo per 1’Area
di Polizia Locale con funzioni di Comandante del corpo di Polizia Locale — Area Dirigenza Funzioni
Locali;

2.Di dare atto che la Commissione esaminatrice sard nominata con successivo provvedimento del
Responsabile del Servizio competente, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento comunale sulle modalita di
accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.C. n.518 del 21.09.2023 del
Comune di Foligno,

3. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri immediati a carico del bilancio
comunale, fatta salva la successiva liquidazione dei compensi ai componenti esterni della
Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Regolamento comunale sulle modalita di



accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.C. n.518 del 21.09.2023 del
Comune di Foligno,

4. Di disporre la pubblicazione dell’avviso:

- all’Albo Pretorio online del Comune;

- sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente.

5. Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000, della
regolarita tecnica del presente provvedimento, in ordine alla regolaritd e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente

provvedimento.

05-11-2026

IL DIRIGENTE DELL' AREA SERVIZI FINANZIARI E
GESTIONE DEL PERSONALE
MICHELA MARCHI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005



