COMUNE DI FOLIGNO

OGGETTO: AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PRESIDENTE DI COMMISSIONE E N.2 COMPONENTI
ESPERTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.
1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER I’AREA POLIZIA LOCALE CON
FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE.

VISTO che, in relazione a quanto disposto con la delibera di Giunta Comunale n. 147 del
30.3.2026, con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione
(P.ILA.O.) 2026/2028 e della variazione al P.I.A.O. del 20.08.2026 approvata con D.G.C. n.352
dando atto delle proprie capacita assunzionali, necessita provvedere all’indizione di un concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e periodo indeterminato di n.1 posto di
Dirigente Amministrativo per 1’Area di Polizia Locale con funzioni di Comandante del corpo di
Polizia Locale — Area Dirigenza Funzioni Locali;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 1737 del 15.10.2026, con la quale é stata disposta 1’indizione
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e periodo indeterminato di
n.1 posto di Dirigente Amministrativo per 1’Area di Polizia Locale con funzioni di Comandante del
corpo di Polizia Locale — Area Dirigenza Funzioni Locali;

CONSIDERATO che in data 16.10.2026 e stata disposta la pubblicazione del Bando di concorso
pubblico nel sito istituzionale del Comune, all’indirizzo www.comune.foligno.pg.it -
Amministrazione Trasparente - sezione bandi e concorsi e sul Portale del Reclutamento “InPa”;

VISTO che nel Bando di Concorso sopra richiamato sono state calendarizzate le prove scritte nelle
giornate del 26 e 27 novembre p.v.;

CONSIDERATO di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice in ossequio alla
vigente normativa e al Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e
I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.c. n.518 del 21.09.2023, nel rispetto del principio
della parita di genere, secondo quanto previsto dall’art. 57, c. 1, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO altresi che, la Giunta Comunale a seguito di informativa, valutata la peculiarita
del ruolo oggetto del bando e dell’elevato grado di preparazione richiesta sia sotto il profilo della
conoscenza delle materie di esame sia con riguardo all’elevata competenza tecnica ha ritenuto
necessario individuare una commissione composta per interno da componenti esterni all’ente, nel
rispetto dell’art.13 del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e
I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.c. n.518 del 21.09.2023, sia nel rispetto di quanto
stabilito dall’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 165/2001;

RITENUTO quindi di dover procedere all’ individuazione di n.1 Presidente di Commissione
esterno nonché di n.2 componenti esterni esperti nelle materie oggetto del concorso, garantendo il
rispetto della parita di genere mediante pubblicazione di un avviso pubblico per manifestazione di



interesse finalizzato all’individuazione di soggetti idonei a ricoprire il ruolo di Presidente e
componenti della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto;

IN ESECUZIONE della Determinazione n. 1879 del 05.11.2026 che ha approvato il presente
avviso.

VISTI:

il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 267/2000;

il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;
lo Statuto Comunale;

SI RENDE NOTO

che il Comune di Foligno intende procedere alla raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate
all’individuazione di n. 1 Presidente di Commissione nonché n.2 componenti esperti esterni,
garantendo il rispetto della parita di genere, per la composizione della Commissione esaminatrice
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e periodo indeterminato di
n.1 posto di Dirigente Amministrativo per 1’Area di Polizia Locale con funzioni di Comandante del
corpo di Polizia Locale — Area Dirigenza Funzioni Locali

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Ai sensi dell’art. 13 comma 4 del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e
I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.c. n.518 del 21.09.2023 del Comune di Foligno, i
candidati dovranno:

- essere in possesso di qualifica pari o superiore a quella cui il concorso é riferito per il posto messo
a concorso;

- conoscenza tecnica specialistica sulle materie oggetto del bando;

Possono essere individuati quali componenti:

- dipendenti di pubbliche amministrazioni inquadrati in area o qualifica almeno pari o superiore a
quella del posto messo a concorso, professori universitari, professionisti iscritti ai rispettivi Albi
anche se collocati a riposo, professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella
valutazione delle capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, esperti
in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale;

- personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i
concorsi. Il personale in quiescenza non e consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque determinata e , in
ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di
pubblicazione del bando di concorso.

Nel caso di dipendenti pubblici, la nomina é subordinata all’autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Il presente avviso € rivolto a candidati di sesso femminile e maschile nel rispetto della parita di



genere.
CAUSE DI INCOMPATIBILITA

In seguito alla scadenza del bando di concorso, I’Ufficio personale provvedera a fornire alla
Commissione esaminatrice se preventivamente nominata, 1’elenco dei candidati iscritti al fine della
rilevazione di cause di incompatibilita. Per tale ragione si precisa che:

non possono far parte della Commissione

- componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione;

- soggetti che ricoprano cariche politiche;

- rappresentanti sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

- soggetti che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001.

I componenti della Commissione dovranno dichiarare ’assenza di cause di incompatibilita e
conflitto di interessi, nonché il rispetto della normativa in materia di prevenzione della corruzione.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL. COMPONENTE

Ai fini dell’individuazione del Presidente esterno e dei n.2 componenti esperti esterni, si terra conto
dell’esperienza e della professionalita posseduta ed acquisita, cosi come dichiarata nel curriculum
vitae, tenendo conto dell’attinenza al profilo professionale da selezionare, alle mansioni e funzioni
dei Settori di riferimento dell’Ente ed alle materie d’esame.

Ove le candidature pervenute dovessero essere in numero inferiore rispetto alle posizioni richieste,
ovvero non pervenissero manifestazioni di interesse, si procedera a nomine dirette sempre tra coloro
che, rientrando nelle predette categorie, dichiarino la propria disponibilita a ricoprire i ruoli
richiesti.

La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune di Foligno
né alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della Commissione
Giudicatrice.

COMPENSI

Ai componenti esterni della Commissione saranno riconosciuti i compensi previsti dall’art. 14 del
Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e 1’espletamento dei concorsi
approvato con D.G.C. n.518 del 21.09.2023 del Comune di Foligno nella misura di € 1.300,00 oltre
€ 0,62 piu il 10 per cento per ciascun elaborato esaminato e per ciascun candidato che sostenga la
prova orale;

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovranno far pervenire la propria
manifestazione di interesse sul modello allegato al presente avviso (allegato B) entro il termine
perentorio del 11 novembre 2026 ore 23:00 unicamente mediante una delle seguenti modalita:

- tramite PEC all’indirizzo comune.foligno@postacert.umbria.it

Alla domanda dovranno essere allegati:
- curriculum vitae aggiornato in formato PDF A;

- copia di documento di identita in corso di validita (se 1’istanza non é firmata digitalmente).

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE



I curricula pervenuti saranno valutati dall’Ufficio Personale esclusivamente ai fini del conferimento
dell’incarico di Presidente della Commissione esaminatrice nonché di n.2 componenti esperti della
Commissione stessa.

INFORMAZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari di questo
Ente ed alla vigente normativa in materia di concorsi.

Il presente avviso non determina alcuna graduatoria, non costituisce proposta contrattuale e non
vincola in alcun modo il Comune di AFoligno che si riserva la facolta di interrompere, revocare,
annullare il procedimento di selezione in qualsiasi momento senza che i soggetti richiedenti possano
vantare alcuna pretesa.

L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita all’assunzione di un
eventuale incarico di nomina in qualita di Presidente e di componente esperto della commissione
concorsuale relativamente alla procedura in oggetto.

Nel caso in cui non dovesse pervenire alcun riscontro al presente avviso, I’Ente procedera
autonomamente alla individuazione della componente di che trattasi, fermo restando il possesso dei
requisiti richiesti.

PUBBLICAZIONE

I1 presente avviso e pubblicato:

- all’Albo Pretorio online del Comune e sulla sezione “Amministrazione trasparente -Bandi di
CONCOrS0;

- sul sito istituzionale dell’Ente;

Foligno, 5 novembre 2026

LA DIRIGENTE

AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE
DEL PERSONALE

Dott.ssa Michela Marchi
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