CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Buono Annalisa, nata a Foligno il ai sensi e per gli effetti delle disposi-
zioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze derivanti
da false dichiarazioni, sotto la propria responsabilita, dichiara quanto segue.

DATI ANAGRAFICI

Nome e cognome Anna Lisa Buono
* Luogo e data di nascita

* Residenza omissis
° Codice Fiscale

* Recapito telefonico omissis
* E-mail

* Patente di guida
* Automunita

TITOLI DI STUDIO
* Laurea Specialistica in ‘Ricerca e programmazione delle politiche sociali” (57/S Classe delle

Lauree Specialistiche in "Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali” di cui al
D.M. 28.11.2000), conseguita c/o I'Universita degli Studi di Perugia, Facolta di Scienze Politiche,
in data 27.04.2011 con votazione 101/110.

* Laurea triennale in “Servizio Sociale” (6- Classe delle Lauree in Scienze del Servizio sociale di

cui al D.M. 04.08.2000) conseguita c/o I'Universita degli Studi di Perugia, Facolta di Scienze Poli-
tiche, in data 13.02.2006 con votazione 104/110.

* Diploma di Scuola Superiore, Liceo Socio Pedagogico, conseguito c/o I'lstituto Magistrale “Beata
Angela” di Foligno, nell'anno 2001 con votazione 80/100.

CONOSCENZE LINGUISTICHE
* Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

CONOSCENZE INFORMATICHE
* Certificazione EIPASS Standard - Certificato Internazionale di Alfabetizzazione Digitale
emesso da CERTIPASS (Accreditato ACCREDIA / Standard DigComp 2.2).

ESPERIENZE FORMATIVE

* Tirocinio formativo c/o il Centro di salute di Spello (ex ASL 3), svolto nel Il e nel Ill nell’ambito
della carriera universitaria, per un totale di 300 ore.

* Tirocinio formativo c/o la Scuola Materna G. Piermarini di Foligno, svolto nell'@ambito del percorso
di studi del Liceo Socio Pedagogico.



ABILITAZIONE PROFESSIONALE
* Esame di stato per |'abilitazione alla professione di Assistente sociale sostenuto nell’anno 2007,

con votazione finale 177/200 e iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali, Regione
Umbria, sez. B, al n 618, con decorrenza dal 20.07.2007.
* |doneita allinsegnamento per Supplenze c/o la Scuola Elementare e Materna.

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
* Servizio Civile nazionale, Progetto Giotto, area minori, c/o iI Comune di Valtopina, dal
03.10.2005 al 03.10.2006 per complessive ore 1300.

ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
* Socia fondatrice dell’Associazione di promozione sociale senza fini di lucro denominata “Tam

Tam”, costituita in data 27 settembre 2006, rivolta a giovani e adolescenti, orientata a promuove-
re la solidarieta sociale, la socializzazione tra i giovani, la prevenzione del disagio giovanile.
* [n data 08 novembre 2006, |'associazione sopra citata ha stipulato una convenzione con il Co-

mune di Valtopina della durata di un anno (novembre 2006-novembre 2007), per la gestione del
“Centro Giovani” e per I'organizzazione delle relative attivita, in integrazione con il servizio “Infor-
magiovani” della Coop. “La Tenda” e con gli operatori delle Unita Educative della Coop. “La Lo-
comotiva”. Attualmente l'attivita & terminata.

CONCORSI! PUBBLICI
* Terza posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo

parziale e indeterminato di un posto di Assistente Sociale, c/o il Comune di Assisi nell'@nno
2008;

* Settima posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di Assistente Sociale c/o il Comune di Trevi nell'anno 2010;

* Decima posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di Assistente Sociale c/o il Comune di Perugia nell'anno 2010;

* Quarta posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e determinato di un posto di Assistente Sociale, c/o il Comune di Bettona nell'anno 2010;

* Sesta posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria per |'€ventuale copertura a tempo pieno e determinato di un posto di Assistente So-
ciale, c/o il Comune di Marsciano nell’anno 2010;

* Settima posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tem-
po pieno e determinato di dieci posti di Assistente Sociale c/o L'/A.T.I. 3 Umbria nell'anno 2010;

¢ trentaseiesima posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli e colloquio per la formazio-
ne di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Assistenti Sociali, c/o la
ASL UMBRIA 1 nell'anno 2015.

» Sesta posizione in graduatoria al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di undici posti di Assistente Sociale c/o 'A.T.l. 3 Umbria nell’anno 2015;



ESPERIENZE LAVORATIVE

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o ['Ufficio della Cittadinanza del Comune di
Foligno, i prime anni come dipendente pubblico del’ATI3 Umbria e successivamente alle dirette
dipendenze, con contratto a tempo indeterminato e pieno dal 14.12.2015 a tutt'oggi.

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente Sociale c/o il Comune di Foiano della Chiana (AR) e
alle dirette dipendenze dello stesso, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal
10.11.2014 al 23.02.2015, prorogato fino al 18.09.2015 in congedo di maternita;

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o I'Ufficio della Cittadinanza del Comune di
Foligno, come dipendente dellATI3 Umbria, con contratto a tempo determinato e pieno dal
01.03.2011 al 28.02.2014; _

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o I'Ufficio della Cittadinanza del Comune di
Foligno, come dipendente e socia lavoratrice della Cooperativa “Nuova societa cooperativa so-
ciale” dal 18.02.2008 al 31.12.2010 (35 ore settimanali dal 18.02.2008 al 31.10.2008, 36 ore set-
timanali dal 01.11.2008 al 31.12.2010);

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o Comune di Spello, come dipendente del-

la Cooperativa “Nuova societa cooperativa sociale” con contratto a tempo determinato (part-time

verticale 37 ore) dal 21 al 29 giugno 2007;

Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o Comune di Bevagna, come dipendente

della Cooperativa “Nuova societa cooperativa sociale” con contratto a tempo determinato (part-

time verticale 26 ore) dal 13 al 17 agosto 2007;

Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o Comune di Spello, come dipendente del-

la Cooperativa “Nuova societa cooperativa sociale” con contratto a tempo determinato (part-time

verticale 26 ore) dal 27 al 31 agosto 2007;

Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o Comune di Bevagna, come dipendente

della Cooperativa “Nuova societa cooperativa sociale” con contratto a tempo determinato (part-

time verticale 24 ore) dal 10 al 13 ottobre 2007;

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o Comune di Bevagna, come dipendente
della Cooperativa “Nuova societa cooperativa sociale” con contratto a tempo determinato (part-
time verticale 18,50 ore) dal 22 al 31 dicembre 2007:

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o Comune di Spello, come dipendente del-
la Cooperativa “Nuova societa cooperativa sociale” con contratto a tempo determinato (part-time
verticale 21,5 ore) dal 02 al 07 gennaio 2008;

* Attivita lavorativa con qualifica di Assistente sociale c/o Comune di Bevagna, come dipendente
della Cooperativa “Nuova societa cooperativa sociale” con contratto a tempo determinato (part-
time verticale 31 ore) dal 22 al 29 gennaio 2008;

* Attivita lavorativa con mansione di animatrice per anziani come dipendente della Cooperativa
“Nuova societa cooperativa sociale” dal 01.08.2007 al 12.01.2007.

* Attivita lavorativa nella mansione di operatrice sociale c/o attivita estive per minori come dipen-
dente dell’Agenzia per il lavoro “Obbiettivo Lavoro” dal 01.08.2001 al 24.08.2001.

SEMINARI CONVEGNI E CORSI DI FORMAZIONE

* Rilievi psicologici di casi complessi
il 04 marzo 2013 a FOLIGNO conseguendo 15 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)



* Metodi e strumenti per il contrasto all'abuso e maltrattamento minori
it 18 ottobre 2013 a FOLIGNO conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* | percorsi intorno alla nascita
il 06 dicembre 2013 a FOLIGNO conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

+ Ti dono una famiglia - Affido familiare: i legami che curano
il 04 dicembre 2015 a NARNI conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* La scrittura e la documentazione nel lavoro dell'assistente sociale
il 11 dicembre 2015 a PERUGIA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* Follow up SISO per i Comuni dell'Umbria
il 14 giugno 2016 a PERUGIA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* || Minore al Centro
il 19 ottobre 2016 a PERUGIA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

+ La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
it 27 dicembre 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

* L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
il 27 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

* La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
il 28 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 L'ordinamento professionale
il 28 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

* Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 06 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

» Progetto Fami 852 " Formare per Integrare"
dal 10 novembre 2017 al 06 marzo 2018 a FOLIGNO conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

+ REIl Reddito di Inclusione



il 13 dicembre 2017 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

» Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia (corso per assistenti sociali)
dal 10 settembre 2018 al 05 dicembre 2018 conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

* Libera Professione: Conosciamola Meglio
il 05 dicembre 2018 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

» Questionario per revisione albo professionale
dal 21 dicembre 2018 al 22 dicembre 2018 a PERUGIA conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

+ La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibat-
tito italiano
il 11 febbraio 2019 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

* Assistenti Sociali in formazione. Riflessioni e buone pratiche sull'esperienza del tirocinio profes-
sionale: possibili percorsi e metodologie.
il 11 ottobre 2019 conseguendo 4 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

« Il Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta Aspetti normativi,
gestionali ed operativi
il 05 novembre 2019 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

+ Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 13 novembre 2019 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

» Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
dal 29 novembre 2019 al 04 dicembre 2019 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deonto-
logici
(evento accreditato dal CNOAS)

* | minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 19 marzo 2020 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

+ || fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della
ricerca nazionale
il 25 marzo 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

* Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 10 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici



(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nel’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionério
il 10 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'appro-
fondimento del testo

il 27 maggio 2020 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Il nuovo codice dell'assistente sociale. Dai diritti ai processi operativi
il 26 giugno 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Il servizio sociale nelle emergenze
il 01 ottobre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Covid-19 / Care-20. Dal Reddito di Emergenza al nuovo reddito di cittadinanza. 20 Nuove e vec-
chie misure di sostegno alle famiglie in difficolta. Conoscere per progettare, conoscere per infor-
mare.

il 20 ottobre 2020 conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

L'attuazione del Reddito di cittadinanza
il 20 oftobre 2020 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Il nuovo codice deontologico. identita diritti e responsabilita degli assistenti sociali
il 27 novembre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La presa in carico giuridica ed economica nel disturbo da gioco d'azzardo
dal 02 dicembre 2020 al 17 dicembre 2020 conseguendo 9 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Deontologia e responsabilita professionali dell'assistente sociale
il 10 febbraio 2022 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Il budget di salute: applicazione e sperimentazione attraverso la comunita di pratica
il 24 marzo 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

L'allontanamento del minore. modifiche all'art. 403 c.c.
il 01 giugno 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Siso Laboratorio di affiancamento alle zone sociali



dal 27 ottobre 2022 al 16 febbraio 2023 a FOLIGNO conseguendo 15 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* Laboratorio di rete: confronto e aggiornamento della Comunita di Pratica a livello regionale
il 02 dicembre 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* La valutazione del budget di salute tramite lo studio delle reti sociali
il 03 aprile 2023 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* |l budget di salute: la capacitazione delia persona. dalla lettura dei bisogni all'attivazione delle
risorse
il 20 aprile 2023 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* La riservatezza ed il segreto professionale nel servizio sociale
il 26 giugno 2023 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

» Budget di salute : elementi attuativi
il 06 ottobre 2023 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

+ Supervisione A1 mono professionale PNRR
dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 a PERUGIA conseguendo 10 crediti formativi e 5 cred-
iti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* || benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)
il 10 febbraio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 16 maggio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i dilemmi etici
il 14 ottobre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
il 17 ottobre 2024 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

+ La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 17 ottobre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

e Educazione finanziaria al femminile



il 25 ottobre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Disciplina dell'equo compenso delle prestazioni professionali

il 20 febbraio 2025 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisione professionale

svolgimento di supervisione professionale

(Attivita di supervisione casi complessi Comune di Foligno)

dal 17 ottobre 2016 al 23 novembre 2016 conseguendo 5 crediti formativi
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

Supervisore e tutor accademico di tirocinio del Corso di laurea di Servizio Sociale (L39) e del
Corso di laurea Magistrale (LM87), Master e tirocinio di adattamento per il riconoscimento di titoli
conseguiti all'estero dal 16 marzo 2026 al 12 maggio 2026 conseguendo 2 crediti formativi e 3
crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)
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