COMUNE DI FOLIGNO

Provincia di Perugia

Determinazione Dirigenziale n. 1397 del 28-08-2026
Proposta di Determinazione Dirigenziale n 1495 del 28-08-2026

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALI
AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AVVISO DI STABILIZZAZIONE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
EDUCATORE PROFESSIONALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI - PER I NIDI D'INFANZIA
COMUNALI, RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL'ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N. 74. APPROVAZIONE DEI VERBALI
DELLA COMMISSIONE E DELLA GRADUATORIA FINALE.

Proposta di Determinazione al Dirigente

RICHIAMATE:

la deliberazione n. 69 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio
Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 — nota di
aggiornamento;

la deliberazione n. 70 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio
Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione esercizio 2026-2028;

la deliberazione n. 20 del 12/01/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale
ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (.P.E.G.) 2026-2028 ed ha assegnato le relative risorse
finanziarie;

la deliberazione n. 147 del 30/03/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta
Comunale ha approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028;

VISTI E RICHIAMATTI i seguenti atti:



e la determinazione dirigenziale n. 1317 del 10 agosto 2026, avente ad oggetto “AVVISO DI
STABILIZZAZIONE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI EDUCATORE
PROFESSIONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI — PER I NIDI D’ INFANZIA COMUNALLI,
RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3,
COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N. 74.”;

e determinazione dirigenziale n. 1372 del 26.08.2026, avente ad oggetto “ AVVISO DI
STABILIZZAZIONE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI EDUCATORE
PROFESSIONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI — PER I NIDI D’INFANZIA COMUNALI,
RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3,
COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N. 74. NOMINA COMMISSIONE ;

DATO ATTO che, secondo quanto stabilito dagli atti della procedura selettiva, il colloquio si € svolto il
giorno 27.08.2026;

PRESO ATTO che la Commissione ha ultimato le operazioni di selezione, provvedendo alla redazione
della graduatoria finale sulla base della valutazione positiva conseguita da ciascun candidato esprimendo
un giudizio sintetico e trasmettendo al Servizio Finanziario e Gestione del Personale il relativo verbale,
dal quale risulta quanto riportato nel documento allegato al presente atto (ALLEGATO N 1);

PRESO ATTO CHE I’Ufficio personale ha provveduto alla verifica dei requisiti di cui all’art.1 comma
2 dell’Avviso di selezione approvato con D.D. n.1317 del 10.08.2026,

DATO ATTO che I’Ufficio provvedera alla verifica d’ufficio delle dichiarazioni rese dai candidati di
cui all’art. 1 comma 1 del predetto avviso;

RITENUTO, pertanto, di approvare il verbale della Commissione, agli atti d’ufficio, nonché la
graduatoria finale redatta tenendo conto dei giudizio sintetici (insufficiente, sufficiente, buono, distinto,
ottimo), nonché delle risultanze delle verifiche effettuate dal Responsabile del procedimento, come
segue:

NOMINATIVI CANDIDATO  ID DOMANDA VALUTAZIONE
FELICETTI CHIARA BSRDHOWKVX OTTIMO
MATTIOLI GIULIA CFH56QBRQG OTTIMO
SABBATINI SONIA B16NAP76EA DISTINTO

VERIFICATO che la procedura di selezione ¢ stata svolta regolarmente e nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente, dallo Statuto, dal Regolamento in questione e dall’Avviso di
stabilizzazione;

PRECISATO che le eventuali assunzioni verranno disposte con le modalita di cui all’avviso relativo
alla presente procedura, nonché stabilite dai regolamenti dell’Ente;

DATO ATTO che la proposta ¢ tecnicamente regolare ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 e,
per quanto specificato al punto precedente, non ha rilevanza contabile;

si propone quanto segue:

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, ne
costituiscono presupposto e motivazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, L. 241/1990 e ss.mm.ii.;



2) DI PRENDERE ATTO delle risultanze della selezione pubblica per colloquio PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI EDUCATORE PROFESSIONALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI —
PER 1 NIDI D’INFANZIA COMUNALI, RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N. 74, come evidenziate nel
verbale della commissione conservato agli atti d’ufficio e di tutto quanto riportato nella premessa del
presente atto, e, pertanto, di approvare la seguente graduatoria della selezione:

NOMINATIVI CANDIDATO  ID DOMANDA VALUTAZIONE
FELICETTI CHIARA BSRDHOWKVX OTTIMO
MATTIOLI GIULIA CFH56QBRQG OTTIMO
SABBATINI SONIA B16NAP76EA DISTINTO

3) DI PRECISARE che I'ufficio ha provveduto alla verifica d’ufficio dei requisiti specifici di cui
all’art.1 comma 2 dell’Avviso di selezione e provvedera alla successiva verifica dei requisiti generali di
cui all’art. 1 comma 1 del predetto;

4) DI PRENDERE ATTO che le eventuali assunzioni verranno disposte con le modalita di cui
all’avviso relativo alla presente procedura, nonché stabilite dai regolamenti dell’Ente.

28-08-2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DOTT.SSA ARIANNA LATTANZI



IL DIRIGENTE

AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

VISTO il documento istruttorio redatto dal sUfficioProponente che qui si intende integralmente
trascritto;

RITENUTO di condividere il documento per le motivazioni indicate e pertanto di far propria la
proposta;

VISTO che la stessa riporta la regolarita tecnica del Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art.
147 bis del D. Lgs 267/2000;

VISTO I’art.107 D.Igs 267/2000;
VISTO il regolamento di contabilita approvato con delibera di C.C. n. 32 del 24/09/2018;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, ne
costituiscono presupposto e motivazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

2) DI PRENDERE ATTO delle risultanze della selezione pubblica per colloquio PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI EDUCATORE PROFESSIONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI -
PER I NIDI D’INFANZIA COMUNALI, RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N. 74, come evidenziate nel
verbale della commissione conservato agli atti d’ufficio e di tutto quanto riportato nella premessa del
presente atto, e, pertanto, di approvare la seguente graduatoria della selezione:

NOMINATIVI CANDIDATO  ID DOMANDA VALUTAZIONE
FELICETTI CHIARA BSRDHOWKVX OTTIMO
MATTIOLI GIULIA CFH56QBRQG OTTIMO
SABBATINI SONIA B16NAP76EA DISTINTO

3) DI PRECISARE che I'ufficio ha provveduto alla verifica d’ufficio dei requisiti specifici di cui
all’art.1 comma 2 dell’ Avviso di selezione e provvedera alla successiva verifica dei requisiti generali di
cui all’art. 1 comma 1 del predetto;

4) DI PRENDERE ATTO che le eventuali assunzioni verranno disposte con le modalita di cui
all’avviso relativo alla presente procedura, nonché stabilite dai regolamenti dell’Ente.

5) DI DARE ATTO, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000, della
regolarita tecnica del presente provvedimento, in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione



provvedimento.

28-08-2026

IL DIRIGENTE DELL' AREA SERVIZI FINANZIARI E
GESTIONE DEL PERSONALE
DOTT.SSA ARIANNA LATTANZI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005



