COMUNE DI FOLIGNO

Provincia di Perugia

Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 26-08-2026
Proposta di Determinazione Dirigenziale n 1465 del 26-08-2026

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALI
AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
EDUCATORE PROFESSIONALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI - PER I NIDI D'INFANZIA
COMUNALI, RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL'ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N. 74. AMMISSIBILITA' / NON
AMMISSIBILITA' DELLE CANDIDATURE PRESENTATE.

Proposta di Determinazione al Dirigente

RICHIAMATE:

e la deliberazione n. 69 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale
ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 — nota di
aggiornamento;

e la deliberazione n. 70 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale
ha approvato il Bilancio di Previsione esercizio 2026-2028;

e la deliberazione n. 20 del 12/01/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale ha
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (.P.E.G.) 2026-2028 ed ha assegnato le relative risorse
finanziarie;

e la deliberazione n. 147 del 30/03/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale
ha approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028;

VISTE E RICHIAMATE:



e la deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 30/03/2026, immediatamente eseguibile, con cui
la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/
2028 dando atto delle proprie capacita assunzionali;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 340 del 10/08/2026, con la quale ¢ stato modificato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.LA.O.) 2026/2028, comprendente la
programmazione del fabbisogno di personale del triennio 2026/2028 inserendo, tra gli altri, i
provvedimenti in merito alla copertura di n. 3 posti di Educatore Professionale — Area degli
Istruttori — a tempo pieno e indeterminato presso 1 nidi d’infanzia comunali mediante
stabilizzazione del personale precario in servizio presso il Comune di Foligno;

¢ la determinazione dirigenziale n. 1317 del 10/08/2026, con la quale ¢ stata attivata la procedura di
stabilizzazione per la copertura di n. 3 posti di Educatore Professionale — Area degli Istruttori —
per inidi d’infanzia comunali, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3,
comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.
74 e approvato il relativo avviso pubblico;

VISTO I’avviso relativo alla procedura in oggetto, approvato con la determinazione dirigenziale n. 1317
del 10/08/2026 sopra richiamata e pubblicato sul portale unico di reclutamento “InPA” del Dipartimento
della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale dell’Ente — Sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso” in data 10/08/2026 con scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione fissata per il 25/08/2026;

EVIDENZIATO che I’avviso relativo alla procedura di che trattasi, approvato con determinazione
dirigenziale n. 1317 del 10/08/2026, al punto ‘1’ — “Requisiti di ammissione”, prevedeva, fra ’altro, i
seguenti requisiti specifici di partecipazione:

a) aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale — Area degli Istruttori (ex cat. C),
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

b) essere stati assunti a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel rispetto dei
principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

c) essere in possesso dei titoli di studio previsti dalla normativa nazionale e regionale vigente per
[’accesso ai servizi educativi per l'infanzia e al sistema integrato 0—6 anni;

d) non essere titolari di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica
amministrazione.

[ requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda e devono permanere fino alla data di eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare in qualsiasi fase della procedura il possesso dei
requisiti dichiarati e la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

1l computo del servizio utile verra effettuato tenendo conto - per i servizi discontinui - della somma degli
anni e dei mesi interi di calendario prestati, mentre le frazioni di mese (sempre in termini di calendario)
saranno sommate fino a raggiungere il mese intero calcolato nella durata convenzionale di trenta
giorni.

Ai fini del calcolo del servizio valutabile si terra conto dei servizi prestati alle dipendenze del Comune
di Foligno con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nel medesimo profilo professionale
oggetto della procedura, senza distinzione fra rapporti di lavoro a tempo pieno o parttime, formalizzati
in base a contratto e determina di assunzione, con esclusione di ogni ulteriore periodo anche se



indennizzato o oggetto di contribuzione figurativa. Verranno valutate le istanze dei soggetti in possesso
dei requisiti sopra indicati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle stesse e
verranno ammessi i candidati in possesso dei requisiti stabiliti nel presente avviso, nonché di tutti i
requisiti previsti dalla normativa vigente per [’assunzione nello specifico profilo di interesse e la
positiva valutazione dell’attivita svolta da parte del proprio Responsabile di Servizio del Comune di
Foligno.

DATO ATTO che alle ore 23:59 del giorno 25 agosto 2026 ¢ scaduto il termine ultimo di presentazione
delle domande per la partecipazione alla procedura di che trattasi e che sono complessivamente pervenu
te quattordici (14) domande di partecipazione;

VERIFICATI i requisiti in merito all’ammissibilita alla selezione di mobilita volontaria di che trattasi
da parte del Responsabile del Procedimento;

VERIFICATO che il candidato domanda codice DMG41FDRNZ, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice DMG41FDRNZ, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice MGMP54KC5Z, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per ’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice MGMP54KC5Z, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,



approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice MWFYAGG68K, identificato tramite il codice
univoco assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della
normativa privacy vigente), non risulta in possesso dei requisiti per ’ammissione previsti dall’Avviso.
In particolare, il candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice MWFYAGGO68K, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice 49VY INF42C, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice 49VY1NF42C, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice 9OHTVNDD1FK, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del



termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

* non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice 9HTVNDDI1FK, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice VDBPB1SPCS, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per ’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

* non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice VDBPBI1SPCS, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice T7M7EUTSAS9, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;



stabilizzazione il candidato domanda codice T7M7EUTSA9, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice 5SF2C796WKH, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per ’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice 5F2C796WKH, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice SUB6FQUEKU, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice SUB6FQUEKU, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice AT7BBFVDDYV, identificato tramite il codice
univoco assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della



normativa privacy vigente), non risulta in possesso dei requisiti per ’ammissione previsti dall’Avviso.
In particolare, il candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

e non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice AT7BBFVDDYV, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice VRCTPVYCTP, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), non risulta in possesso dei requisiti per ’ammissione previsti dall’Avviso. In particolare, il
candidato:

e non risulta aver maturato, alle dipendenze del Comune di Foligno, almeno trentasei mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni antecedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, nel profilo professionale di Educatore professionale —
Area degli Istruttori (ex cat. C), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

* non risulta essere stato assunto a tempo determinato mediante procedure concorsuali espletate nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

e non ha dichiarato di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di non ammettere alla presente procedura di
stabilizzazione il candidato domanda codice VRCTPVYCTP, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso, dando allo stesso idonea comunicazione con le
modalita indicate all’art. 5 dell’avviso di indizione della procedura di stabilizzazione e all’art. 5, comma
3, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

VERIFICATO che il candidato domanda codice BSRDHOWKVX, identificato tramite il codice
univoco assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della
normativa privacy vigente), risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’ Avviso;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di ammettere alla procedura di mobilita volontaria
esterna il candidato domanda codice BSRDHIWKVX, identificato tramite il codice univoco assegnato
in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy vigente);

VERIFICATO che il candidato domanda codice CFH56QBRQG, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’ Avviso;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di ammettere alla procedura di mobilita volontaria
esterna il candidato domanda codice CFH56QBRQG, identificato tramite il codice univoco assegnato in



sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy vigente);

VERIFICATO che il candidato domanda codice BI6NAP76EA, identificato tramite il codice univoco
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy
vigente), risulta in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’ Avviso;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra, di ammettere alla procedura di mobilita volontaria
esterna il candidato domanda codice BI6NAP76EA, identificato tramite il codice univoco assegnato in
sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy vigente);

VISTA la normativa vigente in materia;
VISTO I’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei
concorsi” approvato con D.G.C. n. 518 del 21/09/2023;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO I’art. 107 del vigente T.U. dell’Ordinamento degli Enti Locali;
VISTI i vigenti CCNL del personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

DATO ATTO che la proposta ¢ tecnicamente regolare ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 e
non ha rilevanza contabile;

si propone quanto segue:

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, ne
costituiscono presupposto € motivazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

2) DI NON AMMETTERE alla procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 3 posti di Educatore
Professionale — Area degli Istruttori — per i nidi d’infanzia comunali, riservato al personale in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, 1 seguenti candidati, identificati tramite il codice univoco assegnato in
sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy vigente),
perché non risultano in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’Avviso:

e DMG41FDRNZ;

* MGMP54KC5Z;

e MWFYAGG68K;

* 49VYINF42C;

¢ 9HTVNDDIFK;

* VDBPBISPCS;

o TTMT7EUTSAY;

e 5SF2C796WKH;

e SUB6FQUEKU;

* AT7BBFVDDYV;

* VRCTPVYCTP;



3) DI AMMETTERE alla procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 3 posti di Educatore
Professionale — Area degli Istruttori — per 1 nidi d’infanzia comunali, riservato al personale in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, i seguenti candidati, identificati tramite il codice univoco assegnato in
sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy vigente),
perché risultano in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’ Avviso:

« BSRDHOWKVX;
« CFH56QBRQG;
« BI6NAP7GEA;

4) DI DARE comunicazione ai candidati non ammessi dell’avvenuta esclusione ai sensi e per gli effetti
previsti dall’art. 5, comma 3 del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e
I’espletamento dei concorsi, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

4) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul portale InPA nonché nel sito istituzionale
dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente;

6) DI DARE ATTO ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 ¢ dell’art. 1, comma 9, lett. ¢) della L. n.
190/2012 dell’insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del
Responsabile del presente procedimento.

26-08-2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
JESSICA MIGLIORATI



IL DIRIGENTE

AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

VISTO il documento istruttorio redatto dal esUfficioProponente che qui si intende integralmente
trascritto;

RITENUTO di condividere il documento per le motivazioni indicate e pertanto di far propria la
proposta;

VISTO che la stessa riporta la regolarita tecnica del Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art.
147 bis del D. Lgs 267/2000;

VISTO I’art.107 D.1gs 267/2000;
VISTO il regolamento di contabilita approvato con delibera di C.C. n. 32 del 24/09/2018;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, ne
costituiscono presupposto e motivazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

2) DI NON AMMETTERE alla procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 3 posti di Educatore
Professionale — Area degli Istruttori — per i nidi d’infanzia comunali, riservato al personale in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, i seguenti candidati, identificati tramite il codice univoco assegnato in
sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy vigente),
perché non risultano in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’Avviso:

e DMG41FDRNZ;

e MGMP54KC5Z;

* MWFYAGG68K;

* 49VYINF42C;

* OHTVNDDIFK;

* VDBPBISPCS;

e T7IM7EUTSAY;

e 5F2C796WKH;

* SUB6FQUEKU;

* AT7BBFVDDV;

e VRCTPVYCTP;

3) DI AMMETTERE alla procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 3 posti di Educatore



Professionale — Area degli Istruttori — per i nidi d’infanzia comunali, riservato al personale in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, 1 seguenti candidati, identificati tramite il codice univoco assegnato in
sede di registrazione della domanda sul portale “InPA” (nel rispetto della normativa privacy vigente),
perché risultano in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dall’ Avviso:

« BSRDHOWKVX;
« CFH56QBRQG;
 BI6NAP76EA;

4) DI DARE comunicazione ai candidati non ammessi dell’avvenuta esclusione ai sensi e per gli effetti
previsti dall’art. 5, comma 3 del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e
I’espletamento dei concorsi, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 518 del 21/09/2023;

4) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul portale InPA nonché nel sito istituzionale
dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente;

6) DI DARE ATTO ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. ¢) della L. n.
190/2012 dell’insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del
Responsabile del presente procedimento;

7) DI DARE ATTO, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000, della
regolarita tecnica del presente provvedimento, in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.

26-08-2026

IL DIRIGENTE DELL' AREA SERVIZI FINANZIARI E
GESTIONE DEL PERSONALE
MICHELA MARCHI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005



