
COMUNE DI FOLIGNO
Provincia di Perugia

Seduta del 07-04-2026

Deliberazione della Giunta Comunale

n. 162 del 07-04-2026

OGGETTO: ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE
SOSTITUTIVE DI PERSONALE ASSENTE CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL
POSTO NELL'AMBITO DEI SERVIZI SCOLASTICI - VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (PEG) FINANZIARIO 2026.

L'anno duemilaventisei il giorno sette del mese di Aprile alle ore 16:30, nella apposita sala, si è riunita la
Giunta Comunale, convocata ai sensi del Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale e
alla quale risultano:

N Cognome e Nome Carica Presenze
1 ZUCCARINI STEFANO SINDACO Presente
2 BARILI DECIO ASSESSORE ANZIANO Presente
3 CESARO MARCO ASSESSORE Presente
4 GIULIANI MICHELA ASSESSORE Presente
5 LEONI ALESSANDRA ASSESSORE Assente
6 MELONI RICCARDO VICE SINDACO Presente
7 SCHIAREA LORENZO ASSESSORE Presente
8 UGOLINELLI ELISABETTA ASSESSORE Presente

PRESENTI 7 - ASSENTI 1

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE AVV. VANIA CECCARANI.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il SINDACO AVV. STEFANO
ZUCCARINI ed invita la Giunta all’esame dell’oggetto su riferito.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l’allegata proposta redatta in data 01-04-2026 dal SERVIZIO ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI, che qui si intende
integralmente trascritta;

RITENUTO di condividere il documento per le motivazioni ivi contenute e pertanto di far propria la
proposta presentata;

VISTO che la stessa riporta il parere favorevole di regolarità tecnica previsto dall’Art.49 comma 1 del
D.Lgs. 267/2000;

VISTO che la stessa riporta il parere favorevole di regolarità contabile previsto dall’Art.49 comma 1 del
D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli, validamente espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1) DI STABILIRE che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2) DI APPORTARE le seguenti modificazioni al Piano Esecutivo di Gestione Finanziario
2026-2028, annualità 2026, ai sensi dell’art. 175, D. Lgs. 267/2000, come riportate nell’ Allegato
A che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; :

Cap. Art. Descrizione Capitolo Variazione proposta

1620 100 RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA -3877,84

1635 100 ONERI SU RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA -1473,14

TOTALI VARIAZIONI IN DIMINUZIONI - 5350,98

1622 100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE
MENSA SCOLASTICA (RIL. IVA)

+3877,84

1636 100 ONERI SU ASSUNZIONI STRAORDINARIE MENSA
SCOLASTICA (RIL. IVA)

+1473,14

TOTALE VARIAZIONE IN AUMENTO +5.350,98

Cap. Art. Descrizione Capitolo Variazione proposta

3940 100 RETRIBUZIONI ASILI NIDO (RIL. IVA) -5082,63

TOTALI VARIAZIONI IN DIMINUZIONI -5082,63

3941 100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE
ASILI NIDO (RIL. IVA)

+5082,63

TOTALE VARIAZIONE IN AUMENTO +5082,63

3) ) DI DARE ATTO che il quadro generale riassuntivo del bilancio 2026-2028 è riportato
nell’allegato“B”, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
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INFINE, con separata ed unanime votazione validamente espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/
2000.

^^^^^
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SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALI

AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

____________

Proposta di Atto di Giunta

Alla Giunta

RICHIAMATE:

la deliberazione n. 69 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale
ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 – nota di
aggiornamento;

la deliberazione n. 70 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale
ha approvato il Bilancio di Previsione esercizio 2026-2028;

la deliberazione n. 20 del 12/01/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale ha
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (.P.E.G.) 2026-2028 ed ha assegnato le relative risorse
finanziarie;

la deliberazione n. 175 del 28/03/2025, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale
ha approvato il Piano Integrato Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come modificato dal D.
Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

RICHIAMATO l’art. 175, comma 5-bis, lett. e-bis, D. Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce
alla Giunta Comunale la competenza ad adottare le variazioni al piano esecutivo di gestione
compensative tra macro aggregati dello stesso programma all'interno della stessa missione;

PRESO ATTO del pressoché totale esaurimento delle risorse finanziarie specificamente stanziate per
far fronte alle assunzioni a tempo determinato dovute ad esigenze sostitutive di personale di ruolo
assente con diritto alla conservazione del posto nell’ambito dei servizi scolastici comunali, con
particolare riferimento alla mensa scolastica (cuochi) e ai servizi per la prima infanzia (educatori di
nido);

RITENUTA la necessità ed urgenza di ripristinare un congruo plafond di risorse, per assicurare la
continuità del servizio sin dal prossimo mese di Aprile 2026, alla luce degli atti d’ufficio in merito alle
assenze del personale dipendente di ruolo, nonché fino alla conclusione del presente anno finanziario;

RILEVATA la sussistenza di corrispondenti economie, in proiezione annua di spesa, sui capitoli di
bilancio finalizzati alla retribuzione del personale assunto a tempo indeterminato;

RITENUTO pertanto, possibile e necessario procedere ad una variazione compensativa del Piano
Esecutivo di Gestione finanziario 2026-2028, annualità 2026, ai sensi dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/
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2000, come di seguito indicato (Servizi scolastici – Mensa scolastica e nidi d’infanzia):

Cap. Art. Descrizione Capitolo Variazione proposta

1620 100 RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA -3877,84

1635 100 ONERI SU RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA -1473,14

TOTALI VARIAZIONI IN DIMINUZIONI - 5350,98

1622 100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE
MENSA SCOLASTICA (RIL. IVA)

+3877,84

1636 100 ONERI SU ASSUNZIONI STRAORDINARIE MENSA
SCOLASTICA (RIL. IVA)

+1473,14

TOTALE VARIAZIONE IN AUMENTO +5.350,98

Cap. Art. Descrizione Capitolo Variazione proposta

3940 100 RETRIBUZIONI ASILI NIDO (RIL. IVA) -5082,63

TOTALI VARIAZIONI IN DIMINUZIONI -5082,63

3941 100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE
ASILI NIDO (RIL. IVA)

+5082,63

TOTALE VARIAZIONE IN AUMENTO +5082,63

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b), n. 2), del D. Lgs. n. 267/2000, non è necessario
acquisire il parere dell’organo di revisione sulla presente variazione;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il D. Lgs n. 267 del 18/08/2000 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

VISTO il regolamento di contabilità approvato con delibera di C.C. n. 32 del 24/09/2018;

si propone quanto segue:

1) DI STABILIRE che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2) DI APPORTARE le seguenti modificazioni al Piano Esecutivo di Gestione Finanziario
2026-2028, annualità 2026, ai sensi dell’art. 175, D. Lgs. 267/2000, come riportate nell’ Allegato
A che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; :

Cap. Art. Descrizione Capitolo Variazione proposta

1620 100 RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA -3877,84

1635 100 ONERI SU RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA -1473,14

TOTALI VARIAZIONI IN DIMINUZIONI - 5350,98

1622 100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE
MENSA SCOLASTICA (RIL. IVA)

+3877,84

1636 100 ONERI SU ASSUNZIONI STRAORDINARIE MENSA
SCOLASTICA (RIL. IVA)

+1473,14
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TOTALE VARIAZIONE IN AUMENTO +5.350,98

Cap. Art. Descrizione Capitolo Variazione proposta

3940 100 RETRIBUZIONI ASILI NIDO (RIL. IVA) -5082,63

TOTALI VARIAZIONI IN DIMINUZIONI -5082,63

3941 100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE
ASILI NIDO (RIL. IVA)

+5082,63

TOTALE VARIAZIONE IN AUMENTO +5082,63

3) ) DI DARE ATTO che il quadro generale riassuntivo del bilancio 2026-2028 è riportato
nell’allegato“B”, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

4) INFINE , considerata l’urgenza, si propone di dichiarare, con separata votazione, la
deliberazione di cui alla presente proposta, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/ 2000.

01-04-2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

MICHELA MARCHI
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AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PER ESIGENZE SOSTITUTIVE DI PERSONALE ASSENTE CON DIRITTO ALLA
CONSERVAZIONE DEL POSTO NELL'AMBITO DEI SERVIZI SCOLASTICI - VARIAZIONE AL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) FINANZIARIO 2026.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere Favorevole alla regolarità
tecnica della proposta di deliberazione.

Foligno, 01-04-2026 AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE
DEL PERSONALE
MICHELA MARCHI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PER ESIGENZE SOSTITUTIVE DI PERSONALE ASSENTE CON DIRITTO ALLA
CONSERVAZIONE DEL POSTO NELL'AMBITO DEI SERVIZI SCOLASTICI - VARIAZIONE AL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) FINANZIARIO 2026.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere Favorevole alla regolarità
contabile della proposta di deliberazione.

Foligno, 02-04-2026 IL DIRIGENTE DELL'AREA SERVIZI
FINANZIARI E GESTIONE DEL

PERSONALE
MICHELA MARCHI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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Il presente atto viene letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO
AVV. STEFANO ZUCCARINI

IL SEGRETARIO GENERALE
AVV. VANIA CECCARANI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' Art. 24 del D.Lgs n. 82 del 07/03/2005
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AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PER ESIGENZE SOSTITUTIVE DI PERSONALE ASSENTE CON DIRITTO ALLA
CONSERVAZIONE DEL POSTO NELL'AMBITO DEI SERVIZI SCOLASTICI – VARIAZIONE AL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) FINANZIARIO 2026.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere Favorevole alla regolarità
tecnica della proposta di deliberazione.

Foligno, 01-04-2026 AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE
DEL PERSONALE
MICHELA MARCHI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PER ESIGENZE SOSTITUTIVE DI PERSONALE ASSENTE CON DIRITTO ALLA
CONSERVAZIONE DEL POSTO NELL'AMBITO DEI SERVIZI SCOLASTICI – VARIAZIONE AL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) FINANZIARIO 2026.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere Favorevole alla regolarità
contabile della proposta di deliberazione.

Foligno, 02-04-2026 IL DIRIGENTE DELL' AREA SERVIZI
FINANZIARI E GESTIONE DEL

PERSONALE
MICHELA MARCHI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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ALLEGATO A)

Variazione contabile PEG



COMUNE DI FOLIGNO
Prospetto allegato A/3 alla Variazione Provvisoria gruppo 1

VARIAZIONI DI PEG ANNO 2026

Maggiori SPESE accertate rispetto agli stanziamenti del bilancio

Codice Descrizione Somma prevista Maggiori spese Stanziamento
risultante

1

1622.100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE MENSA
SCOLASTICA (RIL. IVA)

04.06.1.101

7.349,16 3.877,84 11.227,00

1636.100 ONERI SU ASSUNZIONI STRAORDINARIE MENSA
SCOLASTICA (RIL. IVA)

04.06.1.101

2.465,33 1.473,14 3.938,47

3941.100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE ASILI NIDO
(RIL. IVA)

12.11.1.101

12.150,87 5.082,63 17.233,50

TOTALE 21.965,36 10.433,61 32.398,97



COMUNE DI FOLIGNO
Prospetto allegato A/4 alla Variazione Provvisoria gruppo 1

VARIAZIONI DI PEG ANNO 2026

Minori SPESE accertate rispetto agli stanziamenti del bilancio

Codice Descrizione Somma prevista Minori spese Stanziamento
risultante

2

1620.100 RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA (RIL. IVA)
04.06.1.101

203.849,75 3.877,84 199.971,91

1635.100 ONERI SU RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA (RIL. IVA)
04.06.1.101

67.235,12 1.473,14 65.761,98

3940.100 RETRIBUZIONI ASILI NIDO (RIL. IVA)
12.11.1.101

742.373,67 5.082,63 737.291,04

TOTALE 1.013.458,54 10.433,61 1.003.024,93



Prospetto riepilogativo relativo alla Variazione Provvisoria gruppo 1

Descrizione 2026

Maggiori entrate (Allegato A/1)

Minori spese (Allegato A/4)

Maggiori spese (Allegato A/3)

Minori entrate (Allegato A/2)

0,00

10.433,61

10.433,61

0,00

Totale variazioni in aumento delle entrate

e diminuzioni delle spese
10.433,61

Totale variazioni in diminuzione delle entrate

e aumento delle spese
10.433,61

3



COMUNE DI FOLIGNO
Prospetto allegato A/3 alla Variazione Provvisoria gruppo 1

VARIAZIONI DI PEG ANNO 2026 (cassa)

Maggiori SPESE accertate rispetto agli stanziamenti del bilancio

Codice Descrizione Somma prevista Maggiori spese Stanziamento
risultante

4

1622.100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE MENSA
SCOLASTICA (RIL. IVA)

04.06.1.101

7.349,16 3.877,84 11.227,00

1636.100 ONERI SU ASSUNZIONI STRAORDINARIE MENSA
SCOLASTICA (RIL. IVA)

04.06.1.101

2.515,33 1.473,14 3.988,47

3941.100 RETRIBUZIONI ASSUNZIONI STRAORDINARIE ASILI NIDO
(RIL. IVA)

12.11.1.101

12.150,87 5.082,63 17.233,50

TOTALE 22.015,36 10.433,61 32.448,97



COMUNE DI FOLIGNO
Prospetto allegato A/4 alla Variazione Provvisoria gruppo 1

VARIAZIONI DI PEG ANNO 2026 (cassa)

Minori SPESE accertate rispetto agli stanziamenti del bilancio

Codice Descrizione Somma prevista Minori spese Stanziamento
risultante

5

1620.100 RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA (RIL. IVA)
04.06.1.101

203.849,75 3.877,84 199.971,91

1635.100 ONERI SU RETRIBUZIONI MENSA SCOLASTICA (RIL. IVA)
04.06.1.101

67.235,12 1.473,14 65.761,98

3940.100 RETRIBUZIONI ASILI NIDO (RIL. IVA)
12.11.1.101

742.373,67 5.082,63 737.291,04

TOTALE 1.013.458,54 10.433,61 1.003.024,93



Prospetto riepilogativo relativo alla Variazione Provvisoria gruppo 1

Descrizione 2026

Maggiori entrate (Allegato A/1)

Minori spese (Allegato A/4)

Maggiori spese (Allegato A/3)

Minori entrate (Allegato A/2)

0,00

10.433,61

10.433,61

0,00

Totale variazioni in aumento delle entrate

e diminuzioni delle spese
10.433,61

Totale variazioni in diminuzione delle entrate

e aumento delle spese
10.433,61

6



ALLEGATO B)

Quadro generale riassuntivo
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