
COMUNE DI FOLIGNO
Assessorato allo Sport

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE 
DEI PREMI ALLO SPORT - CITTÀ DI FOLIGNO.

Art. 1 – Oggetto.

L’Amministrazione  Comunale  istituisce  per  l’anno  2026 i  Premi  allo  Sport  –  Città  di  Foligno
articolati nei seguenti n° 10 premi, individuati per mettere in risalto differenti aspetti e valori dello
sport e della pratica sportiva:

1. Premio al Fair Play;

2. Premio alla Vittoria Epica;

3. Premio alla Tenacia;

4. Premio allo Sport Femminile;

5. Premio alla Vittoria Assoluta;

6. Premio all’Enfant Prodige;

7. Premio all’Allenatore dell’anno;

8. Premio alla Carriera;

9. Premio alla Rivelazione dell’anno;

10. Premio alla Sconfitta.

Nel rispetto delle procedure di candidatura sotto descritte l’Amministrazione intende premiare le
squadre,  i  singoli  atleti/e  o  le  personalità  che  maggiormente  siano  ritenute  rispondenti  alle
caratteristiche  e valori  cui  ciascun  premio  è  rivolto, all’interno  di  una  cerimonia  pubblica  da
svolgersi in data 06 settembre 2026 presso la Corte di Palazzo Trinci, nel contesto della festa dello
Sport indetta con D.G.C. n° 292 del 25/06/2026.



Art. 2 - Definizione dei premi.

Ciascuna delle n° 10 categorie intende premiare e valorizzare taluni valori e ruoli propri della pratica
sportiva nel senso qui sotto specificato, costituendo tale descrizione una sintesi del significato della
premiazione e di ciò che sarà valutato ai fini della sua assegnazione:

1) Premio al Fair Play – Con tale categoria s’intende premiare un comportamento attribuibile ad
un/a singolo/a atleta, ad una squadra o anche ad una persona dello staff (allenatore, preparatori,
dirigenti sportivi etc…) oppure l’organizzazione di uno specifico evento a tema attribuibile ad una
associazione/società sportiva,  che rappresenti  ed interpreti  al  meglio i  valori  del fair  play intesi
quale lealtà nei confronti dell’avversario, rispetto delle regole, onestà di comportamento e volontà
di competere ad armi pari;

2) Premio alla Vittoria Epica – Con tale categoria s’intende premiare una singola specifica vittoria
di un/a singolo/a atleta o di una squadra che per il livello sportivo dell’avversario o per lo speciale
livello di competizione messo in atto possa essere annoverata quale vittoria grandiosa e memorabile
nella carriera del/della singolo/a atleta o nel percorso agonistico della squadra;

3) Premio alla Tenacia - Con tale categoria s’intende premiare un risultato sportivo conseguito dal/
la singolo/a atleta o da una squadra che possa considerarsi come diretta conseguenza di un percorso
sportivo connotato da una speciale e non ordinaria costanza ed applicazione in una certa disciplina
sportiva e capacità di non arrendersi alle avversità che si sono presentate lungo il percorso;

4)  Premio allo Sport Femminile -   Con tale categoria s’intende premiare un risultato sportivo
conseguito da una singola atleta o da una squadra femminile nell’ambito di competizioni di livello
nazionale  o  internazionale,  tenendo  conto  dell’importanza  della  competizione  e  del  risultato
raggiunto;

5) Premio alla Vittoria Assoluta - Con tale categoria s’intende premiare la vittoria di un/a singolo/
a atleta o di una squadra di un determinato campionato, torneo o gara in cui l’atleta o la squadra
abbiano dato inequivocabile prova di essere migliori degli avversari, rappresentando l’eccellenza in
una  data  disciplina  sportiva  ed  assegnando  il  premio  tenendo  conto  dell’importanza  della
competizione o del torneo;

6) Premio all’Enfant Prodige - Con tale categoria s’intende premiare un/a singolo/a atleta minore
di 17 anni i cui risultati sportivi, conseguiti in discipline sportive individuali o di squadra, siano
prova di un non comune talento in una data disciplina sportiva, talento che lasci immaginare una
futura e brillante carriera nello sport;

7) Premio all’Allenatore dell’anno - Con tale categoria s’intende premiare l’allenatore/allenatrice
di un determinato atleta, gruppo o squadra che, anche sulla base dei risultati conseguiti, sia riuscito
a rappresentare un esempio di valorizzazione delle capacità dei singoli e/o del gruppo trasmettendo
agli stessi i valori ed i principi dello sport;

8) Premio alla Carriera -  Con tale categoria s’intende premiare un/a singolo/a atleta la cui carriera
si sia conclusa nel corso delle ultime 3 stagioni sportive o sia in fase di conclusione entro il 2026 e
possa  essere  presa  ad  esempio  in  termini  di  amore  e  passione  per  una  determinata  disciplina
sportiva;

9) Premio alla Rivelazione dell’anno -  Con tale categoria s’intende premiare il progresso sportivo
di  un/a  singolo/a  atleta  o  di  una  squadra  avvenuto  nel  corso  della  ultima  stagione  sportiva,



evidenziando  i  risultati  raggiunti  rispetto  alle  precedenti  stagioni  sportive  ed  il  tangibile   e/o
sorprendente progresso realizzato;

10)  Premio  alla  Sconfitta -   Con tale  categoria s’intende premiare la sconfitta sportiva di un/a
singolo/a  atleta  o  di  una  squadra  nel  contesto  di  un  campionato/torneo  oppure  in  una  singola
partita/gara, sconfitta arrivata dopo che l’atleta o la squadra ha comunque dato il massimo, dando
battaglia fino all’ultimo per vincere e dimostrando, nonostante la sconfitta, di essere andato/a anche
oltre le proprie possibilità sportive.

Ai vincitori ed alle vincitrici di ciascun premio il Comune di Foligno conferirà un premio in buoni
d’acquisto del valore di € 200,00 che sarà conferito come segue:

a) al  singolo/a  atleta  o personalità  sportiva (preparatori,  allenatori,  dirigenti  etc…) quando a
risultare vincitore del premio sia una persona fisica;

b) alla associazione o società sportiva proponente la candidatura quando a risultare vincitore del
premio sia una squadra o l’associazione sportiva stessa nel caso del premio al Fair Play.

A tali  premi,  per effetto  dell’art.  9 del  Decreto-legge n.  38 del 27 marzo 2026 convertito,  con
modificazioni, nella Legge 22 maggio 2026, n. 88  non si applica la ritenuta di acconto del 20%
prevista dall'articolo 30, secondo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600.

Art. 3 Presentazione delle candidature.

Fatta salva la specificità di ogni premio, possono essere oggetto di candidatura le gesta ed i risultati
sportivi di atleti che sono nati a Foligno o che militano in squadre appartenenti ad associazioni o
società sportive aventi sede nel territorio del Comune di Foligno oppure, ove si candidi un gruppo o
una squadra, che questa appartenga ad associazioni o società sportive aventi sede nel territorio del
Comune di Foligno.

In  relazione  specifica  al  premio  al  Fair  play  possono  candidarsi  personalità  sportive  (atleti,
preparatori,  allenatori,  dirigenti  etc…)  nati  a  Foligno  o  che  militano  o  fanno  parte
dell’organizzazione  di  associazioni  o  società  sportive  aventi  sede  nel  territorio  del  Comune  di
Foligno  oppure, nel caso s’intenda candidare l’associazione o società sportiva complessivamente
intesa in quanto organizzatrice di un’iniziativa o evento sul tema del fair play è necessario che la
stessa abbia sede nel territorio del Comune di Foligno.

La gesta ed i risultati sportivi riferiti a ciascun premio devono essere riferiti alla stagione sportiva
2025/2026 e devono quindi essere avvenuti nel periodo di tempo a partire dal 15 agosto 2025 fino al
31 luglio 2026, fatta salva la specifica del Premio alla Carriera.

La candidatura è proposta e presentata dall’Associazione o Società Sportiva presso cui è iscritto/a
l’atleta candidato/a o avente comunque contatti e relazioni con l’atleta candidato/a (nel caso in cui
l’atleta nato/a a Foligno sia iscritto ad altra associazione/società sportiva non avente sede a Foligno)
o presso cui è formata la squadra candidata a ricevere il premio.

Ciascuna Associazione o Società Sportiva può presentare solo n° 1 candidatura per ciascun premio.



La candidatura deve essere proposta compilando il Modello allegato (All. A – Modello candidatura)
e trasmettendo lo stesso  in file formato .pdf a mezzo di Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
P.E.C. comune.foligno@postacert.umbria.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno mercoledì 26
agosto  2026,  mettendo  in  copia  conforme  nella  missiva  di  posta  l’indirizzo  e-mail
serviziosport@comune.foligno.pg.it;

Art. 4 Commissione giudicatrice

La  commissione  giudicatrice  sarà  composta  da  n°  3  membri  individuati  come  segue:  il
Coordinatore,  il  Componente  della  maggioranza  consiliare  ed  il  Componente  della  minoranza
consiliare della Consulta comunale per lo sport, le attività ricreative e del tempo libero così come
individuati  e  nominati  con  Decreto  Sindacale  n.  25  del  19  novembre  2020  e  considerate  le
modifiche dei componenti intervenute con Decreto Sindacale n. 33 del 10 settembre 2025.

Il  Servizio  Sport  comunale  coordinerà  e  coadiuverà  il  lavoro  della  Commissione  giudicatrice
raccogliendo le candidature e fornendo assistenza alla commissione stessa in ordine alla valutazione
secondo i criteri posti dal presente avviso.

Il giudizio della Commissione, svolto sulla base degli elementi di valutazione sotto specificati, ha
natura discrezionale ed è inappellabile.

L’esito della selezione dei vincitori  tra le  candidature proposte  sarà comunicato nel corso della
cerimonia pubblica da svolgersi in data 06 settembre 2026 presso la Corte di Palazzo Trinci, nel
contesto della festa dello Sport indetta con D.G.C. n° 292 del 25/06/2026.

Art. 5 Elementi di valutazione delle candidature.

In via  generale,  per  ciascun premio individuato  all’art.  2  la  Commissione,  tenendo conto della
definizione e fine della premiazione, valuterà anzitutto la presentazione della candidatura in termini
di  chiarezza,  sufficiente  enunciazione dei  fatti  ed  elementi  posti  alla  base della  candidatura ed
esposizione di tutti gli elementi pertinenti ed attinenti al premio cui è rivolta la candidatura stessa.

In via specifica,  per ciascun premio, saranno valutati  e si richiede di mettere in evidenza nella
candidatura i seguenti elementi:

1) Premio al Fair Play – connessione tra comportamento sportivo candidato e valori del fair play;
contesto in cui è avvenuto; capacità di tale comportamento di essere preso ad esempio; nel caso di
iniziativa/manifestazione svolta sui temi del fair play si valuteranno elementi quali il programma, i
temi trattati e l’affluenza di pubblico;

2)  Premio alla Vittoria Epica – livello del campionato/torneo/gara in cui è avvenuta la vittoria;
prestigio o forza dell’avversario; storicità o importanza nel sentimento comune, dei tifosi  o dei
semplici appassionati della rivalità con l’avversario; particolari o straordinarie modalità attraverso
cui è arrivata la vittoria (es. inaspettato o straordinario recupero);

3)  Premio  alla  Tenacia -  livello  del  campionato/torneo/gara  in  cui  si  è  realizzato  il  risultato
sportivo;  difficoltà  di  ordine sportivo  e  non che hanno ostacolato  o che potevano ostacolare il
risultato  sportivo  ma  che  sono  state  superate  (es.  infortuni);  percorso  complessivo  affrontato
dall’atleta o dalla squadra dal quale risulti il forte perseguimento di un dato obiettivo sportivo;
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4)  Premio allo  Sport Femminile -   livello del campionato/torneo/gara in cui si  è  realizzato il
risultato sportivo; prestigio o forza dell’avversaria/e; importanza del risultato per la promozione e
diffusione della disciplina sportiva praticata nell’ambito femminile;

5) Premio alla Vittoria Assoluta - livello del campionato/torneo/gara in cui è avvenuta la vittoria
assoluta; scarto o distacco rispetto all’atleta/squadra posizionata al secondo posto; livello di qualità
espresso nella particolare disciplina sportiva;

6) Premio all’Enfant Prodige - livello del campionato/torneo/gara in cui si è realizzato il risultato
o i  risultati  sportivi;  dati,  statistiche riferite  alla  prestazione del  singolo;  elementi  da cui  possa
desumersi il talento o la straordinarietà delle prestazioni sportive fornite dal minore di 17 anni;

7)  Premio all’Allenatore dell’anno - livello del campionato/torneo/gara in cui si è realizzato il
risultato o i risultati sportivi; miglioramento dei risultati sportivi dell’atleta o della squadra allenata
rispetto alle precedenti stagioni sportive; elementi indicativi della capacità di trasmettere i valori ed
i principi dello sport;

8) Premio alla Carriera -  risultati sportivi conseguiti nell’arco della carriera; durata della carriera
in termini di anni; capacità di essere o essere stato un punto di riferimento nella propria squadra o
nell’ambiente riferito alla disciplina sportiva praticata; capacità della carriera svolta di essere presa
ad esempio dagli atleti più giovani;

9)  Premio  alla  Rivelazione  dell’anno -  risultati  sportivi  conseguiti  nella  stagione  sportiva
2025/2026 e grado di  progresso rispetto  ai  risultati  raggiunti  nelle  precedenti  stagioni  sportive;
valutazione  della  crescita  e  delle  capacità  sportive  e  proiezione  nel  futuro  del  margine  di
miglioramento (es. tesseramento con prestigiose realtà sportive; selezione dell’atleta o della squadra
nell’ambito di rappresentative nazionali o internazionali);

10) Premio alla Sconfitta - livello del campionato/torneo/gara in cui è avvenuta la sconfitta; prestigio
o  forza  dei  contendenti/avversari;  particolari  o  straordinarie  modalità  attraverso cui  è  arrivata  la
sconfitta (es. sconfitta arrivata dopo tempi supplementari); livello di qualità espresso nella particolare
disciplina sportiva, a prescindere dalla sconfitta;

La commissione giudicatrice valuta le varie candidature in confronto tra loro in relazione a ciascun
premio e  redige apposito  verbale  nel  quale  risulterà  la  proclamazione dei  vincitori  per  ciascun
premio. 

Gli esiti della selezione devono restare segreti sino alla proclamazione dei vincitori nel corso della
cerimonia pubblica prevista per il 06 settembre 2026 presso la Corte di Palazzo Trinci.

Art. 6 Disposizione finale.

La Giunta Comunale è competente alla definizione di tutto quanto non previsto o non desumibile
dal  presente avviso,  fermo restando il rispetto  delle pertinenti  norme di  legge e dei  principi  di
trasparenza, imparzialità e buon andamento della pubblica amministrazione 


