
 

COMUNE DI FOLIGNO

Provincia di Perugia

AREA 1
AREA SEGRETERIA GENERALE

DECRETO

n. 3 del 02-03-2026

OGGETTO: AREA SERVIZI SOCIALI E SCOLASTICI. CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE

  

IL SINDACO

VISTA la deliberazione n. 103 del 23.02.2026, dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi di legge, mediante la quale la Giunta Comunale ha approvato la revisione d
ell’assetto organizzativo generale dell’Ente con la revisione della macrostruttura comunale
ed individuazione delle Aree organizzative direzionali;

PRESO ATTO che, con la deliberazione sopra evidenziata, è stata individuata nella macro
struttura organizzativa comunale l’Area direzionale denominata Area Servizi Sociali e
Scolastici le cui attribuzioni e competenze sono disciplinate dal funzionigramma allegato
alla medesima deliberazione;

VISTE E RICHIAMATE le seguenti disposizioni di legge e regolamentari:

l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, che affida al Sindaco la competenza ad
attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalità ed i criteri stabiliti
dagli artt. 109 e 110 del citato T.U., dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso
l’Amministrazione;

l’art. 109, sul conferimento delle funzioni dirigenziali, del sopra richiamato D.Lgs. n.
267/2000;

l’art. 68 dello Statuto del Comune di Foligno che testualmente dispone: “Gli incarichi
dirigenziali sono conferiti dal Sindaco. I Dirigenti sono responsabili, in relazione agli
obbiettivi fissati dagli organi dell'Ente, dei risultati positivi e negativi delle strutture
che dirigono, nonché della correttezza amministrativa e dell’efficienza della gestione,
nell’ambito dell’incarico loro attribuito. Essi agiscono, nella organizzazione ed
utilizzazione delle risorse assegnate, in piena autonomia e programmano l'attività
della struttura coinvolgendo tutti gli operatori. Spettano ai dirigenti, in relazione
all’incarico dirigenziale conferito, tutti i compiti, compresa l’adozione di atti che
impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo Statuto
espressamente non riservino agli organi di governo dell’Ente. Sono ad essi attribuiti
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indirizzo adottati dall’organo politico”;

l’articolo 9, comma 1, del Regolamento ordinamento generale uffici e servizi del
Comune di Foligno il quale prevede: “La responsabilità della direzione di area
direzionale è conferita dal Sindaco ad un Dirigente, secondo criteri e modalità
individuati dal presente regolamento”;

l’articolo 23 del Regolamento uffici e servizi del Comune di Foligno il quale dispone,
al comma 5: ”Non costituiscono revoca dell'incarico provvedimenti di natura generale
ovvero specifici provvedimenti che derivino da atti riorganizzativi che si rivolgano alla
generalità dei dirigenti ovvero ad una intera categoria di dirigenti”;

l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 recante disposizioni in materia di funzioni e
responsabilità della dirigenza;

CONSTATATO che l’art. 23, comma 2 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi stabilisce che l’incarico dirigenziale è conferito, a tempo determinato,
dal Sindaco con provvedimento motivato;

PRESO ATTO di quanto disciplinato dai CCNL funzioni locali per il personale dirigenziale e,
in particolare, dall’articolo 48 del CCNL del 17/12/2020 il quale testualmente prevede: “
Tutti i dirigenti dell’ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, hanno diritto al
conferimento di un incarico dirigenziale.

2. L’incarico dirigenziale è conferito, con provvedimento dell’ente, nel rispetto delle vigenti
norme di legge in materia e degli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, in osservanza dei
principi di trasparenza che gli stessi prevedono.

3. Nel conferimento degli incarichi dirigenziali, gli enti si attengono al principio generale
della rotazione degli stessi, ai sensi delle norme vigenti, anche con riferimento a quanto
previsto per i dirigenti delle avvocature civiche e della polizia locale dall’art.1, comma 221,
della legge 208/2015.

4. Nel rispetto della vigente legislazione, con il provvedimento di conferimento, l’ente
individua l’oggetto, la durata dell’incarico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle
priorità, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice.

5. La durata degli stessi è fissata nel rispetto delle durate minime e massime previste
dalle vigenti disposizioni di legge”.

Tutto quanto sopra premesso

RITENUTO necessario provvedere al conferimento degli incarichi dirigenziali relativi alle
nuove Aree direzionali conseguenti alla revisione della macro - organizzazione comunale
approvata con la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 23 febbraio 2026 e in
particolare l’incarico di direzione dell’Area Servizi Sociali e Scolastici;

RITENUTO pertanto di conferire, con decorrenza dalla data di adozione del presente
provvedimento, per la durata di tre anni sino al 28 febbraio 2029, l’incarico di Direzione
dell’Area Servizi Sociali e Scolastici alla Dott.ssa Sandra Ansuini, dirigente amministrativo
a tempo indeterminato del Comune di Foligno, dando atto che l’incarico ha ad oggetto la
direzione della struttura organizzativa ridefinita nella sua denominazione, nei servizi e
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nelle funzioni attribuite con deliberazione di Giunta Comunale n. 103/2026 e relativi
allegati;

SENTITO il Segretario Generale in ordine a quanto previsto dal comma 5, art. 23 del
vigente regolamento sull’ordinamento uffici e servizi in ordine alla valutazione delle
competenze della dirigente risultanti dal curriculum professionale e dallo svolgimento del
precedente incarico, con riferimento alle funzioni ed attribuzioni del nuovo incarico
dirigenziale;

DATO ATTO che sono state acquisite agli atti le dichiarazioni della dirigente interessata
circa l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dalla normativa
vigente e la dichiarazione sull’assenza di conflitto di interessi secondo i modelli approvati
con il PIAO vigente;

VISTO l'art. 14, comma 1 quater del D.Lgs. 33/2013 (come novellato dal D.Lgs. 97/2016)
il quale prevede che “negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi
contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai
dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che
analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità
dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi”;

DECRETA

1) di conferire, per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono richiamate,
alla Dott.ssa Sandra Ansuini l’incarico di Dirigente dell’Area Servizi Sociali e Scolastici con
la struttura ridefinita nella denominazione, nei servizi e nelle funzioni con deliberazione di
Giunta Comunale n. 103/2026, per la durata di tre anni a decorrere dalla data di adozione
del presente decreto sino al 28 febbraio 2029;

2) di disporre, in ordine agli indirizzi ed agli obiettivi che la Dirigente dovrà conseguire, il
rinvio a quanto disposto, relativamente alle funzioni assegnate, dai documenti
fondamentali di programmazione del Comune di Foligno (Documento Unico di
Programmazione, Bilancio pluriennale di previsione, Piano Esecutivo di Gestione, Piano
Integrato di Attività e Organizzazione);

3) di dare atto che la Dirigente è obbligata al rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 33/
2013 e s.m.i. nonché del vigente PIAO – Sezione Anticorruzione e Trasparenza e, in
particolare, è tenuta alla pubblicazione dei dati di sua competenza con modalità che ne
consentano l’immediata comprensione e consultazione per il cittadino. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi, inoltre, si tiene conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi;

4) di individuare la medesima Dirigente quale designata al trattamento dei dati personali
relativi alle funzioni ed ai procedimenti connessi all’incarico di direzione dell’Area Servizi
Sociali e Scolastici;

5) di precisare che la designazione al trattamento dati personali è relativa ai procedimenti
amministrativi, ad iniziativa d’ufficio e su istanza di parte, afferenti le materie concernenti
le funzioni istituzionali attribuite a questo Comune dalle fonti di diritto dell’Unione Europea
e dello Stato Italiano, limitatamente ai procedimenti di competenza della struttura cui la
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stessa è assegnata;

6) di dare atto altresì che alla dirigente incaricata compete il seguente trattamento
economico:

stipendio annuo lordo, compreso rateo di tredicesima mensilità e indennità di
vacanza contrattuale, per la parte fissa del trattamento;

retribuzione di posizione, correlata all’incarico dirigenziale attribuito secondo i criteri
previsti dal vigente sistema di graduazione delle posizioni dirigenziali, applicati con la
pesatura delle posizioni dirigenziali da parte dell Nucleo Interno di valutazione;

retribuzione di risultato, parte variabile del trattamento economico, basata sulla
valutazione della performance individuale ed la verifica del raggiungimento dei
risultati, come attestata dal Nucleo Interno di valutazione.

7) di disporre che il presente provvedimento sia comunicato, con valore di notifica, alla
Dott.ssa Sandra Ansuini;

8) di comunicare il presente provvedimento ai componenti la Giunta Comunale, al
Segretario Generale, ai Dirigenti dell’Ente, al Collegio dei Revisori dei Conti ed ai
componenti del Nucleo Interno di valutazione, nonché di disporne la pubblicazione all’Albo
Pretorio on line.

02-03-2026

 IL SINDACO
 AVV. STEFANO ZUCCARINI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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