by COMUNE Di FOLIGNO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Il giorno 6 febbraio 2014, presso la sede dell’Area Servizi Generali del Comune
di Foligno, sita in Palazzo Orfini Podesta, Piazza della Repubblica, si & svolta la riunione
della Delegazione Trattante area personale non dirigente del Comune di Foligno, sono
presentl
» in rappresentanza dell’Amministrazione comunale il Segretario Generale Dott.

Paolo Ricciarelli;

» in rappresentanza delle 00.SS. territoriali: (Omissis)
> in rappresentanza della RSU del Comune di Foligno: (Omissis)

RICHIAMATA |a determinazione dirigenziale n. 1286 del 27 novembre 2013, esecutiva,
modificata con la successiva n. 1408 del 12 dicembre 2013, con la quale sono state
costituite le risorse stabili e variabili per la contrattazione decentrata integrativa del
comparto del personale dlpendente senza qualifica dirigenziale, anno 2013;

RITENUTO di poter procedere, in questa sede, alla sottoscrizione degli accordi
necessari per la ripartizione di tali risorse fra le fonti di utilizzo previste dalla
contrattazione collettiva nazionale;

RICHIAMATO l'art. 9, comma 4 del CCID 10 settembre 2013, nel quale si prevede
I'introduzione, nell'accordo annuale di ripartizione, di disposizioni di dettaglio con la
finalita di garantire adeguate opportunita di partecipazione al compenso premiale di
produttivita, tenendo conto delle specificita degli obiettivi e delle singole
professionalita;

RICHIAMATO I'art. 10 comma 5 del CCID 10 settembre 2013, nel quale si prevede
I'introduzione, nell’accordo annuale di ripartizione, di disposizioni di dettaglio in merito
alle modalita di attribuzione delle risorse derivanti dall’applicazione degli artt. 15 c. 2
e 5 del CCNL 1 aprile 1999 alle singole aree dirigenziali ai fini della liquidazione del
compenso premizale di produttivita;

DATO ATTO che il 12 dicembre 2013 & stata sottoscritta la preintesa sulla ripartizione
delle risorse decentrate per I'anno 2013;

PRESO ATTO che il Collegio dei Revisori dei Conti nelle sedute del 20 dicembre 2013 A1}
e del 21 gennaio 2014 ha espresso parere favorevole sul contenuto della preintesa {§\l4
con 'eliminazione al punto 6 (che modifica il CCID sottoscritto il 10 settembre 2013) W

delle parole “dei servizi cimiteriali”; <

PRESO ATTO che la Giunta Comunale con atto n. 24 del 29 gennaio 2014 ha
autorizzato il presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva

dell'accordo;
le parti concordano quanto segue: {\
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COMUNE DI FOLIGNO

1. Le risorse decentrate per la contrattazione collettiva del personale senza
qualifica dirigenziale per I'anno 2013 sono ripartite fra i vari istituti contrattuali
come da prospetto allegato sub lettera “A”.

2. Limporto potenziale del compenso di produttivitd individuale non potra essere
inferiore al 55% e superiore al 245% dell'importo medio pro-capite stanziato a
livello di Ente per il compenso individuale di produttivita, salvo che per i
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale e per i dipendenti cessati in
corso d’anno. Cid fermo restando che la liquidazione sara effettuata suIIa base
dei risultati della valutazione deila performance.

3 L'incentivazione prevista dall'art. 31 del CCNL 14-09-2000 per le attivita ulteriori
rispetto a quelle previste dal calendario scolastico in favore del personale
docente dei nidi comunali & fissata nell’importo individuale di € 5,40 orari e

~ comunque entro il limite massimo complessivo di Ente pari a € 13.120. Tale

’ importo viene erogato a titolo di compenso individuale di produttivita ex art. 17
c. 2 lett. a) del CCNL 01-04-1999 e detratto dalle somme da ripartire per
ciascuna area ai sensi dell'art. 10 c. 4 del CCID. Di conseguenza, i pesi
eventualmente attribuiti in sede di PEG/PDO/PP al relativo obiettivo non
concorrono alla definizione del budget per il compenso premiale dell’area di
assegnazione del personale interessato. L'importo erogato ai sensi del presente
articolo non concorre alla formazione del compenso minimo di cui al precedente
articolo 2.

4, Per Pannualita 2013, tenendo conto del fatto che I'approvazione del PEG/PDO/PP

partecipazione a tutti quelli assegnati all’Area di appartenenza dal PEG-PDO/PP.

5. Per l'annualita 2014, le parti si impegnano a quantificare ed a negoziare la

6. 11 CCID del 10-10-2013 viene integrato con il seguente articolo 22:

1. In applicazione dell’art. 13 del CCNL 09/05/2006, i dipendenti dell’area scolastico-

f

ripartizione delle risorse decentrate sulla base delle risorse disponibili nella
corrispondente annualita del bilancio pluriennale vigente 2013-2015.

educativa che non usufruiscono direttamente della mensa, nonché quelli dell’area
della vigilanza, delle squadre operative impegnate nei servizi di protezione civile, delle

biblioteche e del museo civico, possono fruire di una pausa per la consumazione dei

pasti, di durata pari a 30 minuti, collocata prima dell’inizio o dopo la fine di ciascun
turno di lavoro.

e la ponderazione dei relativi obiettivi, a causa delie ripetute proroghe dei
' termini di approvazione del bilancio per gli enti locali, € intervenuta soltanto a
fine Novembre 2013, la valutazione del contributo del singolo dipendente ai fini
del conseguimento degli obiettivi andra operata tenendo conto della sua effettiva
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Dai dati in possesso della scrivente organizzazione sindacale, risulta che le pesature
degli obiettivi contenuti nel PEG/PDO/PP portano al rischio di una drastica riduzione
della produttivita media pro-capite per Area Lavori Pubblici ed Area Polizia Municipale
rispetto al passato. La scrivente organizzazione sindacale valutera con i lavoratori le
eventuali azioni da assumere allorché, in base alle scelte dell’Ammini

riduzione dovesse rivelarsi effettiva. -
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COMUNE DI FOLIGNO - AREA SERVIZI

UTILIZZO RISORSE
DECENTRATE ANNO
2013 - ART. 31 CCNL

GENERAL! - SERVIZIO RISORSE UMANE  |2004
ISTITUTI A CARICO DELLA PARTE STABILE DEL
Disposizioni contrattuali FONDO 2013|Note
CONL 1/4/99 art. 17, c.2 left.b} - [Progressioni ecancmiche gid conferite € 497.526,23
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.c) Posizieni organizzative € 88.277,00
CCNL 221/04 art. 10 €.5 P.Q. per alte professionalita £ 11.417,98
: Indennita specifiche responsabilita importo minimo .
CONL 1/4/99 art.17, .2 lelt.h) da CCID € 62.920,92
CONL 22/01/04 art. 33 Indennila di comparte 3 171.006,08
Integrazione indennith maesire nido ex art. 6 COML
CCNi 05/10/01 art. 6 2001 € 9.963,00
. Incentivazione attivita ulterior! rispetio al calendario
CCNL 14/09/00 art. 31c. & scolastico nidi comunali € 13.120,00
CCNL 14/08/00 art. 31¢. 7 Indennita maestre nide ex art. 31 code coniratiuaii € 18.022,02
GCNL 1/4/99 art.17, c.2 {eti.c) Ex indennita posizione e staff € 7.750,00
TOTALE € 881.003,23
CONSISTENZA PARTE STABILE € 1.223.278,65
UTILIZZABILI SU PARTE VARIABILE NCN
VINCOLATA € 342.275,42
ISTITUTI A CARICO DELLA PARTE VARIABILE
CONL 1/4/99 arl. 17, ¢.2 lelt.e) indennita di disagia 3.236,20
Indennita specifiche responsabilita - fondo a
dianasizinne per Fapplicazinne dall'art 150 4 del
CONL 1/4/89 art.17, c.2 lett.fy CCID (incarichi ulteriori rispetio a resp. Servizio) 34.000,00
CCNL 1/4/98 art. 17, ¢.2 lett.c) Turno, rischio, rep.ta, maneggio valori 153.000,00
CGMNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.a) Compenso per produttivity generale 209.583,22
COCNL 05/10/01 art, 4 Incentivo L. 449/97 7.430,00
Art. 2 ¢. 49 1. 662/96 - Art. 32 ¢.
40 D.L. 269/03 - Art. 24 ¢c. 4 L.R.
Incentive condono edilizio 17.947,00

21/04 - Delib. G.C. n. 583/2005

CCML 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. g

Risorse a deslinazione vincolata art. 17 ¢.2 leit. g}
CCNL 01-04-1999

160.816,0C

Compensi ISTAT € 8.579; Compensi avvccatura

‘learico Ente € 26.915; Gompensi avvocatura carico

parte scccombente € 11.416; Incentivo progettazione
€ 90.807; Incentive recupero ICI € 22.540; Incentivo
messi notificatori € 559

TOTALE PARTE VARIABILE

686.012,42

RISORSE PER PARTE VARIABILE 453.014,00
[AvANZO PARTE STABILE | 34227542 |
{TOTALE DISPONIBILITA' SULLA VARIABILE [ 795.289.42 |
TOTALE UTILIZZ} 1.567.015,85
TOTALE RISORSE 1.567.015,65
RISORSE NON ATTRIBUITE 0,00




