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VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 — FONDO ART. 17 C. 2 LETT. F)
CCNL 1.4.1999 . ¥

It giorno 9 Luglio 2015, presso il Palazzo Comunale di Foligno, Sala Crispolti-
Peccati, si & svolta la riunione della Delegazione Trattante area personale non
dirigente del Comune di Foligno, sono presenti:
> in rappresentanza dell’Amministrazione comunale: Il Presidente della delegazione

trattante di parte pubblica Segretario generale dr. Paolo Ricciarelli;
> in rappresentanza delle O0.SS. territoriali: (Omissis)
> in rappresentanza deila RSU de! Comune di Foligno: (Omissis) . -

RICHIAMATA |a determinazione dirigenziale n. 257 del 13 Marzo 2015, con la
quale, nelie more dell’approvazione del bilancio di previsione per il 2015, sono state
costituite ie risorse decentrate stabili per la contrattazione decentrata integrativa per
I'annualita 2015, d’ora in avanti indicate come “fondo risorse stabili 2015";

RITENUTO, nel rispetto dei reciproci ruoli, di svolgere la contrattazione
decentrata sul fondo risorse stabili 2015 per le quote non vincolate per effetto delle
disposizioni legislative e contrattuali di immediata ed automatica applicazione,
relativamente al fondo per le indennita di cui all’ art. 17 ¢. 2 lett. f) de! CCNL 1.4.1999:

DATO ATTO che le risorse variabili ancora da quantificare sono comunque
vincolate a specifici utilizzi e che i relativi importi non possono essere distolti in favore
di altri; '

ATTESO quindi che, al netto delle quote vincolate, sulla base delle attuali
previsioni la quota da negoziare & paria € 226.202; .

DATO 'A'I'I'O che & in corso la trattativa sulla revisione dei criteri per
I'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilitd prevista dall’art. 17 c. 2 lett.
f) CCNL 1.4.1999 ed art. 15 del CCID 10.9.2013;

DATO ATTO dell’avvenuta stipulazione della pre-intesa del 23 Aprile 2015 in
merito all'individuazione, nell’ambito di tali disponibilita, del budget di € 33.000 da
mettere a disposizione per il fondo di cui cui all’art. 17 ¢. 2 lett f) del CCNL 1.4.1999
(indennita specifiche responsabilitd diverse da quelle della responsability di servizio e
da quelle ai sensi‘dell’art. 17 c. 2 lett. i);

DATO ATTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, il 21/5/2015, ha espresso
parere favorevole alla stipulazione definitiva dell’accordo;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 214 del 27/05/2015, con la quale
I’Amministrazione ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla stipulazione definitiva dell’accordo;
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TUTTO QUANTO SOPRA RICHIAMATOQ E VALUTATO,




ekl COMUNE DI FOLIGNO

1. Nell’'ambito del fondo risorse stabili 2015 & attribuito al fondo di cui all’art. 17 c. 2
lett f) del CCNL 1.4.1999 (indennita specifiche responsabilita diverse da quelle
della responsabilita di servizio e da quelle ai sensi dell'art. 17 ¢. 2 lett. i, d'ora in
avanti denominato fondo specifiche responsabilita) I'importo di € 33.000.

2. li fondo specifiche responsabilita & ripartito fra le aree dirigenziali secondo i
parametri gia previsti dall’art. 15 c¢. 1 del CCID, per l'intero anno 2015. A decorrere
dall'anno 2015, I'importo minimo attribuibile a ciascuna area non potra in ogni
caso essere inferiore a € 800,00 e i servizi di gestione del personale
trasmetteranno alle 00.SS. i prospetti prodotti per il riconoscimento dell'indennita
da parte dei dirigenti, contenenti la descrizione dell'incarico e l'inquadramento
nelle relative fattispecie previste dal CCID.

3. Relativamente alla trattativa in corso, si concorda che eventuali modifiche operate
entro il 2015 ai criteri di riconoscimento dell’indennita per specifiche responsabilita
avranno effetto a decorrere dalla loro adozione.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

I PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

=
IL SEGRETARIO GENERALE Dott. Paolo Ricciarelli {C:j“

- FP CGIL Provinciale _ - U!L FPL Territoriale
Hanco PR Aedl Quo%./(

- DICCAP Regionale - CSA Territoriale
- FP CISL Territoffale - FP CISL Regionale

I componenti [a RSU:
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