
 

 
 
 
 

 
COMUNE DI FOLIGNO 

PROVINCIA DI PERUGIA 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 
 
 
Verbale n.  37 
 
Data 28/12/2022 
 

OGGETTO: Personale senza qualifica dirigenziale. Costituzione 

fondo risorse decentrate anno 2022. Modificazioni. 

 
 
Il giorno 28 del mese di Dicembre dell’anno 2022 alle ore 10:20, attraverso l’utilizzo di strumenti 

telematici,   

si riunisce 

 il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 

30/05/2022, immediatamente esecutiva, per procedere all’esame della proposta di modificazione 

alla costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2022 del comparto del personale dipendente 

senza qualifica dirigenziale.  

 

Sono presenti: 

 Dott. Petterini Andrea - Presidente; 

 Rag. Splendorini Ornella - Componente; 

 Dott. De Bernardis Roberto – Componente 

 

Il Collegio dei Revisori 

premesso che 

- con deliberazione n. 12 del 23/03/2022, immediatamente eseguibile, il Consiglio Comunale ha 

approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024 – nota di aggiornamento; 

- Con deliberazione n. 13 del 29/03/2022, immediatamente eseguibile, il Consiglio Comunale ha 

approvato il bilancio di previsione esercizio 2022-2024; 

- Con deliberazione n. 271 del 15/06/2022, immediatamente eseguibile, la Giunta Comunale ha 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), il Piano degli Obiettivi (P.D.O.), il Piano della 

Performance (P.P.) anno 2022 e pluriennale 2022-2024; 



 
 

- Con determinazione dirigenziale n. 809 del 16/05/2022, esecutiva, si è provveduto a 

quantificare le risorse per la contrattazione decentrata del personale senza qualifica 

dirigenziale, anno 2022,  per l’importo complessivo di € 1.335.121,28, a ripartire 

provvisoriamente tale importo fra le varie voci di utilizzo previste dal CCNL in attesa degli esiti 

della contrattazione integrativa ed a trasmettere copia dell’atto alla Delegazione trattante di 

parte pubblica ed alla Delegazione trattante di parte sindacale. È stato quindi trasmessa copia 

dell’atto, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria. al Collegio dei Revisori dei Conti per 

l’acquisizione della certificazione prevista dall’art. 8 c. 6 del CCNL, rilasciata con il verbale del 

Collegio n. 223/2022. 

 

Richiamato l’art. 6 del vigente Contratto integrativo decentrato del personale senza qualifica 

dirigenziale del Comune di Foligno; 

 

esaminata la documentazione fornita dall’Ufficio Risorse Umane dell’Ente; 

 

preso atto  

- della conclusione, con esito negativo, della trattativa sindacale in merito alla modifica dei 

criteri di ripartizione del fondo; 

- della necessità di procedere alla ripartizione definitiva del fondo risorse decentrate 2022 

secondo i criteri previsti dagli accordi vigenti; 

- della necessità di modificare l’atto di costituzione e ripartizione, pur senza modificare i 

criteri di quest’ultima, in quanto in data 16.11.2022 è stato stipulato il nuovo CCNL per il 

triennio 2019-2021. Come illustrato nella D.D. in esame, l’art. 79 comma 7, del suddetto 

CCNL specifica che esso disciplina la costituzione del Fondo a partire dall’annualità 2023. 

Tuttavia lo stesso art. 79, al comma 1 lett. d), prevede che le risorse decentrate sono 

integrate di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 

(Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna 

categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono 

calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti 

incrementi, confluendo nel fondo a decorrere dalla medesima data. Poiché l’incremento 

degli stipendi tabellari previsto dal 1.1.2021 ha effetto anche su quelli erogati nel 2022, il 

fondo 2022 andrà incrementato a sua volta per tale importo differenziale, calcolato come da 

tabella agli atti d’ufficio in € 18.829. Inoltre, il CCNL opera una rivalutazione degli stipendi 

tabellari 2022 e pertanto, automaticamente, dell’indennità di turnazione erogata nello 

stesso anno, che deve essere imputata al fondo medesimo; le risorse finanziarie destinate 

alla contrattazione integrativa sono state complessivamente incrementate, con la 

deliberazione C.C. n. 63 del 29.11.2022, per € 20.000. Tale importo deve intendersi come 

aggiuntivo rispetto a quello, obbligatorio ed a destinazione vincolata, previsto dalle norme 



 
 

del CCNL come da punto precedente; le risorse di parte variabile collegate a specifici istituti 

devono essere attualizzate rispetto ai dati di bilancio.  

- Che il Fondo delle Risorse Decentrate per l’anno 2022 (personale non dirigente) è stato 

quantificato nella determina dirigenziale sopra richiamata in euro 1.404.391,74 al netto del 

fondo posizioni organizzative di euro 147.196,00, allocato in bilancio separatamente come 

prescritto dal sopra citato CCNL ed è costituito per euro 1.245.549,00 da risorse stabili, per 

euro 186.761,76 da risorse variabili e per euro 27.919 per decurtazioni; 

tutto quanto sopra premesso e richiamato, il Collegio dei Revisori verificato che   

- la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con 

circolari RGS n. 25/2012 e successive;  

- i fondi contrattuali per l’anno 2022 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente; 

- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in 

esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio come dimostrato nella 

relazione tecnica dove sono indicati tutti i capitoli di spesa che trovano copertura nelle 

risorse del bilancio 2022-2024 annualità 2022; 

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti economici; 

- visto l’art. 8 comma 6 del CCNL Enti Locali 2019-2021; 

- richiamato l’art. 40-bis, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001; 

Certifica 

la compatibilità della costituzione, come modificata, del fondo per la contrattazione integrativa per 

l’anno 2022 (personale dipendente non dirigente) effettuata nel rispetto delle previsioni di cui 

all’art. 79 del CCNL e ss.mm.ii. e dei vincoli di bilancio. 

 

*** 

Esaurito l’argomento all’ordine del giorno la riunione viene tolta alle ore 11:30 previa lettura, 

approvazione e sottoscrizione del presente verbale, l’originale del quale verrà conservato presso 

l’Area Servizi Finanziari, Servizio Ragioneria, del Comune di Foligno. 

 

                      L’Organo di Revisione economico-finanziaria 

 

   Dott. Andrea Petterini             Presidente        ……………………………………… 

 

   Rag. Splendorini Ornella        Componente      ……………………………………… 

   

   Dott. De Bernardis Roberto   Componente      ……………………………………… 

 

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 


