COMUNE DI FOLIGNO
PROVINCIA DI PERUGIA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Comparto del Personale Dipendente con qualifica

Verbale n. 179 dirigenziale. Costituzione e ripartizione provvisoria fondo per la

Data 22/11/2021 retribuzione di posizione e risultato anno 2021.

| giorno 22 del mese di NOVEMBRE dell'anno 2021 alle ore 9:30, attraverso I'utilizzo di strumenti
telematici, a seguito delle disposizioni relative allemergenza COVID 19,
si riunisce

il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 38 del
30/04/2019, immediatamente esecutiva, per 'esame della costituzione e ripartizione provvisoria
del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato per 'anno 2021 del comparto del personale
Dipendente con qualifica dirigenziale.

Sono presenti:
* Dott.ssa Caterina Brescia - Presidente;
* Dott. Gianluca Di Mei — Componente;

* Dott. Filippo Riccardi — Componente;

L’Organo di Revisione
premesso che

- in data 17.12.2020 é stato sottoscritto il CCNL relativo al personale delle funzioni locali per il
triennio 2016-2018, contenente importanti cambiamenti in materia di relazioni sindacali, di rapporto
di lavoro e trattamento economico;

- in data 10.11.2021 a mezzo mail é stata trasmessa al Collegio dei Revisori la Determinazione
Dirigenziale n.1632 del 22.10.2021 di costituzione e ripartizione provvisoria del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per 'anno 2021 del comparto del personale dipendente con
qualifica dirigenziale corredata della relazione tecnico-finanziaria, ai fini del controllo della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dall'applicazione di norme di legge;



visto
- I'art. 57 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 17.12.2020 nel quale viene indicata
la nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
dirigenziali del comparto Regioni — Enti Locali;
- gli articoli 27 e 28 del CCNL del 23.12.1999;
- I'art. 8 comma 6 del CCNL Enti Locali 2016-2018 del 17.12.2020
- l'art. 40-bis, comma 1 del D.Igs. n. 165/2001

esaminata

- la documentazione fornita dall’Ufficio Risorse Umane dell’Ente

- rilevato che dalla documentazione esaminata emerge quanto indicato nella sottostante tabella

DESCRIZIONE IMPORTO

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 239.463
Risorse variabili € 178.640
Totale fondo tendenziale € 418.103
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €72.702
Decurtazione risorse variabili €24.402
Totale decurtazioni fondo tendenziali €97.104

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €166.762
Risorse variabili € 154.238
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 321.000

accertato che:

¢ stata operata con esito positivo la verifica del limite fissato dall’art. 23 D.lgs. 75/2017
(fondo 2016 rilevante al fine del confronto pari ad euro 345.327,86 a fronte del fondo 2021
rilevante ai fini del confronto pari ad euro 333.624,32);

e ¢ stata applicata la decurtazione ex art. 4 del D.L. 16/2017 pari ad euro 24.402,00 da
operarsi per effetto del piano di recupero delle irregolarita riscontrate nel corso
dell'ispezione MEF 1687/IV del 2020 come da deliberazione G.C. n.60/2021

e |a quantificazione delle risorse variabili autonomamente stanziate dall’Ente per adeguare il
fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali & stata operata con deliberazione G.C.
n.420 del 14/10/2021 esecutiva che quantifica il suddetto importo in euro 178.640;

e il Fondo integrativo anno 2021 & stato costituito per euro 321.000 di cui euro 237.875 per la

retribuzione di posizione e per euro 83.125 per la retribuzione di risultato;



e nella relazione illustrativa & stata indicata la copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali (centro di costo 310) come attestata dal dirigente

dell’Area Servizi Finanziari;
Certifica
la compatibilita della costituzione e ripartizione provvisoria del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per I’'anno 2021 del personale dipendente con qualifica dirigenziale
effettuata nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 57 del CCNL 2016-2018 del 17/12/2020 e
dei vincoli di bilancio
Esaurito I'argomento all’'ordine del giorno la riunione viene tolta alle ore 10:15 previa redazione,

lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale, l'originale del quale verra conservato

presso I'’Area Servizi Finanziari, Servizio Ragioneria, del Comune di Foligno.

L’organo di revisione economico-finanziaria

Dott.ssa Caterina Brescia — Presidente  f.to digitalmente

Dott. Gianluca Di Mei — Componente f.to digitalmente

Dott. Filippo Riccardi — Componente f.to digitalmente

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005



