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CITTÀ  DI  FOLIGNO
AREA    SERVIZI GENERALI
SERVIZIO   GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa
Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge
	Data di sottoscrizione
	Preintesa 05/10/2017
Contratto ___________

	Periodo temporale di vigenza
	Anno 2017

	Composizione
della delegazione trattante
	Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. Paolo Ricciarelli – Segretario generale

Componenti: – dr. Sandro Rossignoli (dirigente Area Servizi finanziari); - dr.ssa Cristina Ercolani (dirigente ad interim Area Servizi generali)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali,DICCAP SULPM 
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL 
 


	Soggetti destinatari
	Personale non dirigente

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017

b) Disposizioni di dettaglio in materia di compenso premiale di produttività.
 

	Rispetto dell’iter 
adempimenti procedurale
 e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell’Organo di controllo interno. 
Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

E’ stata acquisita sulla costituzione delle risorse. La presente relazione è per l’appunto finalizzata alla certificazione dell’accordo sull’utilizzo delle stesse. 

	
	
	Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

DA COMPILARE DOPO L’ESAME DA PARTE DEL COLLEGIO 

	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria
	È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione, sono stati approvati con deliberazione G.C. n. 359 del 17/08/2017 

	
	
	È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013? 

Il programma triennale è stato approvato unitamente al Piano triennale per la prevenzione della corruzione, approvato con deliberazione G.C. n. 33 del 31/01/2017

	
	
	È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? Il contenuto del sito internet dell’Ente è adeguato a quanto previsto dal d.Lgs. n. 33/2013. 

	
	
	La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

SI in data 19/04/2017

	Eventuali osservazioni =============


Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie ‑ risultati attesi  ‑ altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
In premessa, si richiamano i seguenti presupposti, alla base di alcune specifiche disposizioni dell’accordo. 
a) Nel corso del 2016 è stato verificato il mancato pagamento dell’indennità di reperibilità festiva al personale della Polizia Municipale, per mero errore materiale, fra i mesi di Agosto 2009 e Dicembre 2015. Tale indennità deve essere imputata alle risorse decentrate, per disposizione del CCNL. La liquidazione, per la parte non prescritta, è stata effettuata a valere finanziariamente  sul bilancio 2016, per evitare contenziosi col personale e la maturazione di interessi legali. Tuttavia l’imputazione giuridica alle risorse decentrate segue, per accordo con le OO.SS. e come da acquisito orientamento della Ragioneria Generale dello Stato, la stessa tempistica quinquennale della mancata liquidazione. Pertanto, al fondo del 2017 viene imputato, a riduzione del medesimo, un quinto della spesa sostenuta.
b) Con il Contratto Integrativo decentrato del 23 Maggio 2017, sono già stati determinati gli importi del fondo per le seguenti destinazioni: 
· per le nuove progressioni economiche nella categoria con decorrenza 1.1.2017, nell’importo corrispondente al 33%  delle risorse potenzialmente necessarie per finanziare la progressione del 100% dei lavoratori aventi diritto a concorrere alla PEO alla stessa data, vale a dire ad € 88.645; 

· per le posizioni organizzative ed alte professionalità,  nell’importo di € 126.419;

· per i compensi professionali dell’avvocatura comunale di cui all’art. 9 c. 6 del D.L. 90/2014, nell’importo di € 13.181.

c) L’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 ha abrogato l’istituto dell’incentivo per la progettazione interna, sostituendolo con l’incentivo per le funzioni tecniche. La Corte dei Conti, sez. Autonomie, con la deliberazione n. 7 del 6 Aprile 2017, ha stabilito il principio per cui, a differenza di quanto previsto per l’istituto precedente, il nuovo incentivo è da includere nel tetto dei trattamenti accessori di cui, da ultimo, all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 (tetto costituito dall’importo stanziato per il 2016). Tale orientamento è stato successivamente ribadito con la deliberazione n. 24 del 26 Settembre 2017.  Considerati i numerosi problemi applicativi sorti da tale indirizzo, si è ritenuto di sospendere la contrattazione relativamente a tale importo, salvo appostare, per mera esigenza contabile, quanto già previsto in sede di costituzione delle risorse decentrate. 
d) In base alle comunicazioni agli atti d’ufficio, è stato verificato il continuativo svolgimento, da parte di un dipendente trasferito all’Area Servizi Finanziari, dei compiti di amministratore di sistema ad esso attribuiti con incarico formalmente conferito dal precedente dirigente di appartenenza, incarico che esso ha continuato a svolgere pur se non economicamente riconosciuto, per mero errore materiale, dal dirigente della nuova Area.
e) l’art. 9, comma 6, del CCID 23.5.2017  prevede l’introduzione, nell’accordo annuale di ripartizione, di disposizioni di dettaglio con la finalità di garantire adeguate opportunità di partecipazione al compenso premiale di produttività, tenendo conto delle specificità degli obiettivi e delle singole professionalità.
Articolo 1.
Viene determinata  la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate 2017, con rinvio alla tabella allegata sub lettera A) allo stesso contratto. 
Articolo 2.
L’importo potenziale del compenso di produttività individuale non potrà essere inferiore al 55% e superiore al 300% dell’importo medio pro-capite stanziato a livello di Ente per tale finalità, salvo che per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale od assunti/cessati in corso d’anno. Ciò fermo restando che la liquidazione sarà effettuata sulla base dei risultati del processo di valutazione della performance. Analoga disposizione era stata inserita negli accordi di ripartizione dei tre anni precedenti. In sostanza, viene stabilito un valore minimo e massimo individuale  del compenso individuale di produttività, salvi gli esiti del processo di valutazione della performance. Tali valori, formulati in termini percentuali, devono quindi intendersi come potenziali, conseguibili soltanto in caso di valutazione piena.  Alla luce dell’importo stanziato per la produttività generale (€ 279.490), sono pari rispettivamente ad €  518,73 e ad € 2.829,42.
Allegato A) . Il budget per la indennità di specifiche responsabilità ex art. 17 c. 2 lett. f) del CCNL 01.04.1999 viene incrementato per 1.000 euro rispetto all’annualità precedente, a specifica destinazione per l’Area Servizi Finanziari per il recupero di indennità non corrisposte negli anni precedenti. 

L’importo dell’incentivo funzioni tecniche è di € 12.044. Corrisponde a quanto inserito in sede di costituzione del fondo. L’importo definitivo sarà quantificato con successivo accordo od in sede di stipulazione definitiva della preintesa. 


B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
	Disposizioni contrattuali
	ISTITUTI 
	Importo
	Note

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b)
	Progressioni economiche già conferite
	429.283
	 

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c)
	Posizioni organizzative e alte professionalità
	126.419
	 

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.f)
	Indennità specifiche responsabilità importo fisso per responsabilità di servizio ed art. 17 c. 2 lett. I) CCNL
	56.352
	 

	CCNL 22/01/04 art. 33
	Indennità di comparto 
	                     161.286 
	 

	CCNL 05/10/01 art. 6 CCNL 14/09/00 art. 31 c. 7
	Integrazione indennità maestre nido ex art. 6 CCNL 2001 ed indennità maestre nido ex art. 31 code contrattuali
	28.350
	 

	CCNL 14/09/00 art. 31 c. 5
	Incentivazione attività ulteriori rispetto al calendario scolastico nidi comunali
	===
	

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c)
	Ex indennità posizione e staff
	3.875 
	 

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e)
	Indennità di disagio
	                           2.600  
	 

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.f)
	Indennità specifiche responsabilità - fondo a disposizione per l'applicazione dell'art. 15 c. 4 del CCID (incarichi ulteriori rispetto a resp. Servizio)
	                         34.000 
	 

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c)
	Turno, rischio, rep.tà, maneggio valori
	                       164.503 
	 

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c)
	Rep.tà arretrata P.M. quota 2017
	5.562
	 

	CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a)
	Compenso per produttività generale
	279.490
	 

	Art. 2 c. 49 L. 662/96 - Art. 32 c. 40 D.L. 269/03 - Art. 24 c. 4 L.R. 21/04 - Delib. G.C. n. 583/2005
	Incentivo condono edilizio
	=====                          
	 

	CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. g)
	Risorse a destinazione vincolata art. 17 c.2 lett. g) CCNL 01-04-1999
	43.411 
	Compensi L. 449 € 3.510;

Compensi ISTAT € 8.579; Compensi avvocatura carico Ente € 13.181; Compensi avvocatura carico parte soccombente € 5.000; Incentivo funzioni tecniche € 12.044;  Incentivo messi notificatori € 1.097

	
	TOTALE UTILIZZI
	1.423.775
	 


C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si applica il regolamento recante la disciplina sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 562/2010 e successivamente modificato con atti di G.C. n. 9/2011, 327/2011, 220/2012, 375/2012).
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche;
Le progressioni economiche vengono attribuite per un importo pari al 33% del finanziamento teoricamente necessario alla progressione generalizzata. Inoltre, per ciascuna categoria giuridica ed area non può in ogni caso essere prevista la progressione di una percentuale di personale pari al 66%. 
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività previsti nel piano degli obiettivi, con particolare riferimento a quelle di seguito indicate,  ci si attende un incremento della produttività del personale.
OBIETTIVI  DEL PEG/PDO/PP INCENTIVATI AI SENSI DELL’ART. 15 C. 2 CCNL 01-04-1999 come asseverato dal Nucleo di valutazione nel verbale del 10/08/2017  (specifici obiettivi di produttività e qualità dei servizi) – importo € 76.844 (1,2% monte salari 1997):
FSE e Agenda Urbana - Asse politiche Sociali - potenziamento dei servizi di ascolto e
informazione- servizi educativi territoriali per minori - azioni di innovazione sociale
• Introduzione Carta d’Identità Elettronica
• AGENDA URBANA INTERVENTO 02 AZIONE 6.3.1 - LAVORI DI COMPLETAMENTO E NUOVE
REALIZZAZIONI DI PERCORSI CICLOPEDONALI PRESSO VARIE STRADE COMUNALI
• AGENDA URBANA INTERVENTO 04 AZIONE 6.2.1 - SISTEMI INNOVATIVI DI PUBBLICA
ILLUMINAZIONE
• AGENDA URBANA INTERVENTO 02 AZIONE 6.3.1 - OPERE CICLO PEDONALI DALLA
ROTATORIA DELL'OSPEDALE - INTERSEZIONE VIA SANTO PIETRO
• AGENDA URBANA AZIONE 7.1.1 PUMS
• AFFIDAMENTO SERVIZI CULTURALI
• AFFIDAMENTO SERVIZI SCOLASTICI
• SISMA - Delocalizzazione scuole
• AGENDA URBANA AZIONE 6.4.1 Smart Community. Comunità - sostenibilità - accessibilità
• Presentazione Canditatura Capitale italiana Cultura 2020
• Sicurezza urbana (Movida e occupazione abusiva immobili pubblici)
• Sicurezza attiva mediante controllo di vicinato
• SISMA - attività del COC
• AGENDA URBANA – AZIONE 6.1.1 OT_2 INT_01 CREATIVITY#SERVICES
• Programma di sviluppo urbano sostenibile - Agenda Urbana
• Regolamento diritti di superficie
• ATTIVAZIONE CONVENZIONE CON LA REGIONE DELL'UMBRIA PER LA SCELTA DELLE
IMPRESE PER AFFIDAMENTO LAVORI PUBBLICI FINO AD 1.000.000,00 DI EURO
• ATTIVAZIONE CONVENZIONE CON LA REGIONE DELL'UMBRIA PER LA SCELTA DEI
PROFESSIONISTI PER AFFIDAMENTO
OBIETTIVI  DEL PEG/PDO/PP INCENTIVATI AI SENSI DELL’ART. 15 C. 5 CCNL 01-04-1999 (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili): 
-  progetti in materia di sicurezza – Viabilità e traffico e sicurezza stradale incentivati con lo specifico stanziamento aggiuntivo di € 26.000 ai sensi dell’art. 208 c. 5 – bis del Codice della Strada, giusta deliberazione G.C. n. 210 del 21 Maggio 2015. L’utilizzo delle proventi contravvenzionali, nei limiti della norma,  per l’integrazione delle risorse decentrate è stata oggetto del parere positivo, fra gli altri, della Sezione Regionale per il Lazio della Corte dei Conti (deliberazione n. 222/2014/PAR). 

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
IL SEGRETARIO GENERALE


IL DIRIGENTE ad interim AREA SERVIZI GENERALI

Dr. Paolo Ricciarelli



Dr.ssa Cristina Ercolani

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria
N.B. i riferimenti al contratto integrativo devono essere letti come riferimenti all’atto unilaterale equivalente.
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazioni n. 153 del 10 Febbraio e  n. 1016 del 25 Agosto 2017 nei seguenti importi:
	Descrizione
	Importo

	Risorse stabili
	1.260.327

	Risorse variabili 
	163.448

	Totale risorse
	1.423.775

	
	


Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate 
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 672.572 (importo unico consolidato ex art. 31 c.2 CCNL 22-01-2004).
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
	Descrizione
	Importo

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 Incremento 0,62% monte salari 2001
	52.033

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 Incremento 0,50% monte salari 2001  
	41.962

	CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 Integrazione per conferimento incarichi alta professionalità – 0,20% monte salari 2001
	16.785

	CCNL 09/05/2006 art. 4 c.1 Incremento risorse stabili 0,5% monte salari 2003
	 43.295

	CCNL 11/04/2008 art. 8 c.2 Incremento risorse stabili 0,6% monte salari 2005
	 60.838


Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

	Descrizione
	Importo

	CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 R.I.A. pers. Cessato
	199.634

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte - incremento stabile delle dotazioni organiche 
	83.451

	CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
	45.891

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. l) somme trasferite dalla Regione per trattamento accessorio personale funzioni delegate
	21.719

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. l) importo trattamento accessorio personale trasferito dagli Enti di Area Vasta ai sensi del D.M. 14 Settembre 2015 art. 10 c. 2
	19.243

	CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 3% su importo 1998
	2.904

	
	

	TOTALE
	1.260.327


Sezione II – Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinate

	Descrizione*
	Importo

	Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
	3.510

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
	38.804

	Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
	===

	Art. 15, comma 2 
	76.844

	Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
	26.000

	Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
	1.097

	Somme non utilizzate l’anno precedente
	22.206

	Art. 2 c. 49 L. 662/96 - Art. 32 c. 40 D.L. 269/03 - Art. 24 c. 4 L.R. 21/04 - Delib. G.C. n. 583/2005 - Incentivo condono edilizio
	===

	TOTALE
	168.461


* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

	Descrizione
	Importo

	Parte stabile
	

	Trasferimento personale ATA
	=======

	CCNL 31/3/1999 articolo 7 * specificata ma  compresa nell’importo unico consolidato.

CCNL 1/4/1999 articolo 19
	2.954

	Art. 23 D.Lgs. 75/2017 (limite fondo 2016 parte fissa)
	0,00 

	Totale riduzioni di parte stabile
	0,00

	Parte variabile
	

	Art. 23 D.Lgs. 75/2017 (limite fondo 2016 parte variabile)
	=======

	Art. 71 D.L. 112/2008 (riduzione trattamenti accessori erogati primi 10 giorni di malattia)
	5.013

	Totale riduzioni di parte variabile
	=======

	Totale generale riduzioni
	5.013


Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

	Descrizione
	Importo

	A) Fondo tendenziale
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	1.260.327

	Risorse variabili
	168.461

	Totale fondo tendenziale
	1.428.788

	B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
	

	Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	===

	Decurtazione risorse variabili
	5.013

	Totale decurtazioni fondo tendenziale
	5.013

	C) Fondo sottoposto a certificazione
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	1.260.327

	Risorse variabili
	163.448

	Totale Fondo sottoposto a certificazione
	1.423.775


Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1.004.035 relative a:
	Descrizione
	Importo

	Indennità di comparto
	161.286

	Progressioni orizzontali
	429.283

	Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa – alta professionalità
	126.419

	Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) ed indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
	28.350

	Indennità responsabili di servizio e per altre specifiche responsabilità già disciplinate dal CCDI (art. 17 c. 2 lett. f) ed i) CCNL 01.04.1999)
	56.352

	Indennità di turno, rischio, reperibilità (art. 17 c. 2 lett. c) CCNL 01.04.1999)
	164.503

	Indennità per prestazioni disagiate (art. 17 c. d lett. e) CCNL 01.04.1999)
	2.600

	Indennità direzione e staff personale ex VIII q.f.
	3.875

	Risorse destinate a forme di incentivazione di particolari categorie di personale (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 01.04.1999)
	31.367

	TOTALE
	1.004.035


Le somme suddette sono già regolate dal CCDI triennale del 23.05.2017, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 407.696, così suddivise:
	Descrizione
	Importo

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) per fattispecie diverse dalla responsabilità di servizio o da quelle previste dall’art. 17 c.2 lett. i) del CCNL 01.04.1999
	34.000

	Indennità di reperibilità arretrata P.M. relativa 2011-2015
	5.562

	Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999
	279.489

	Progressioni economiche nella categoria a decorrere dal 1.1.2017
	88.645

	TOTALE
	407.696


Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Viene sospesa la destinazione di € 12.044, così identificati:
	Descrizione
	Importo

	Incentivo funzioni tecniche. Quantificato in via provvisoria in attesa regolazione dell’istituto
	12.044



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

	Descrizione
	Importo

	Somme non regolate dal contratto
	1.004.035

	Somme regolate dal contratto
	407.696

	Destinazioni ancora da regolare
	12.044

	Totale
	1.423.775


Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;
Le risorse stabili ammontano a € 1.260.327, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 833.983. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione .
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Le progressioni economiche vengono attribuite per un importo pari al 33% del finanziamento teoricamente necessario alla progressione generalizzata. Inoltre, per ciascuna categoria giuridica ed area non può in ogni caso essere prevista la progressione di una percentuale di personale pari al 66%. 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016.

	Descrizione
	Anno 2017
	Anno 2016
	Differenza 2017-2016
	Anno 2010

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

	Risorse storiche

	Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-2005) 
	672.572
	672.572
	0
	672.572

	Incrementi contrattuali

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
	52.033
	52.033
	0
	52.033

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
	41.962
	41.962
	0
	41.962

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7
	16.785
	16.785
	0
	16.785

	CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
	43.295
	43.295
	0
	43.295

	CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
	60.838
	60.838
	0
	60.838

	Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

	CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 retr.anzianità pers.cessato
	199.634
	192.801
	+ 6.833
	134.360

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche)
	83.451
	83.451
	0
	83.451

	CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
	45.891
	49.007
	- 3.116
	71.974

	CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
	2.904
	2.904
	0
	2.904

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. l) somme trasferite dalla Regione per trattamento accessorio personale funzioni delegate
	21.719
	21.719
	0
	21.719

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. l) FONDO SPECIFICO EX DIPENDENTI AREA VASTA ART. 10 C. 2 D.M. 14/09/2015
	19.243
	17.072
	+ 2.171
	0

	CCNL 22/01/2004 art. 14 posizioni organizzative finanziate con fondo sociale regionale
	0,00
	0,00
	0
	5.815

	Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità

	Totale
	1.260.327
	1.254.439
	+ 5.888
	1.207.708

	Risorse variabili

	Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
	3.510
	2.972
	+ 538
	104.269

	Art. 15, comma 2 
	76.844
	76.844
	0
	76.844

	Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
	26.000
	91.000
	-65.000
	233.568

	Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
	1.097
	294
	+ 803
	738

	Altro: somme per principio omnicomprensività retribuzione CCNL 22/01/04 Art. 32 c. 7 ed art. 2, c. 3 D.Lgs.vo n. 165/01
	0
	0
	0
	10.715

	Incentivo  funzioni tecniche *dato provvisorio impegni di spesa progetti anno 2017 assunti alla data di costituzione del fondo
	12.044
	0
	+ 12.044
	0

	Incentivo progettazione interna
	0
	3.023
	-3.023
	96.567

	Compenso professionale avvocatura spese compensate
	13.181
	27.000
	- 13.819
	38.271

	Compenso professionale avvocatura spese recuperate dalla controparte
	5.000
	5.000
	0
	===

	Incentivo recupero condono edilizio
	===
	====
	0
	67.039

	Incentivo recupero ICI
	===
	15.776
	- 15.776
	32.238

	Art. 14, comma 5 ISTAT
	8.579
	8.579
	0
	35.092

	Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
	0
	0
	0
	8.284

	Somme non utilizzate l’anno precedente
	22.206
	12.800
	+ 9.406
	27.621

	
	
	
	
	

	Totale risorse variabili

	Totale
	168.461
	243.288
	- 74.827
	731.246

	Decurtazioni del Fondo

	CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19
	compresa nell’importo unico consolidato
	compresa nell’importo unico consolidato
	
	compresa nell’importo unico consolidato

	Trasferimento ATA 
	0
	0
	0
	0

	Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
	0
	0
	0
	0

	Decurtazioni rispetto limite 2015 stabili
	0
	0
	0
	0

	Decurtazione proporzionale stabili
	0
	23.578
	-23.578
	0

	Decurtazioni rispetto limite 2015 variabili
	0
	0
	0
	0

	Decurtazione proporzionale variabili
	0
	0
	0
	0

	Altro (accessorio decurtato per assenze malattia art. 71 D.L. 112/08)
	5.013
	7.500
	-2.487
	5.828

	Totale decurtazioni del Fondo

	Totale
	5.013
	31.078
	- 26.065
	5.828

	Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

	Risorse fisse
	1.260.327
	1.254.439
	+ 5.888
	1.207.708

	Risorse variabili
	168.461
	243.288
	- 75.630
	731.246

	Decurtazioni
	5.013
	31.078
	- 26.065
	5.828

	Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

	Totale
	1.423.775
	1.466.649
	- 42.874
	1.933.126


Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016.
	Descrizione
	Anno 2017
	Anno 2016
	Differenza 2017 -2016
	Anno 2010

	Programmazione di utilizzo del fondo

	Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

	Indennità di comparto
	161.286
	160.600
	+ 686
	184.235

	Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento
	429.283
	449.000
	- 19.717
	603.763

	Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
	126.419
	114.851
	- 11.568
	= =

	Indennità specifiche responsabilità per incarichi già conferiti (responsabilità di servizio e art. 36 c. 2 CCNL cd. “sportellisti”)
	56.352
	58.500
	- 2.148
	61.892

	Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) e Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennità per il personale educativo e scolastico
	28.350
	28.700
	- 350
	33.681

	Indennità di disagio
	2.600
	2.400
	+ 200
	2.518

	Indennità turno-rischio-reperibilità
	164.503
	158.000
	- 6.503
	160.036

	Ex indennità direzione e staff  dip. ex VIII q.f.
	3.875
	5.050
	- 1.175
	8.567

	Altro * comprensivo di tutte le poste a destinazione vincolata per effetto della legge, del CCNL o dei CCID precedenti, in particolare poste art. 15 c. 1 lett. k) CCNL
	31.367
	62.644
	- 31.277
	507.904

	Totale
	1.004.035
	1.039.745
	- 35.710
	1.355.184

	Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

	Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
	0
	0
	
	106.659

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 
	34.000
	33.000
	+ 1.000
	46.746

	Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 

	279.489
	379.342
	- 99.853
	397.749

	Recupero indennità reperibilità P.M.
	5.562
	5.562
	0
	

	Altro (compenso nido estivo insegnanti)
	0
	11.250
	- 11.250
	= =

	Totale
	407.696
	426.904
	- 19.208
	551.154

	Destinazioni ancora da regolare

	Incentivo funzioni tecniche
	12.044
	= =
	+ 12.044
	10.522

	Totale
	1.423.775
	1.466.649
	- 42.874
	1.933.126

	Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

	Non regolate dal decentrato
	1.004.035
	1.039.745
	- 35.710
	1.371.450

	Regolate dal decentrato
	407.696
	426.904
	- 19.208
	551.154

	Ancora da regolare
	12.044
	0
	+ 12.044
	10.522

	Totale
	1.423.775
	1.466.649
	- 42.874
	1.933.126


Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli ed articoli di spesa  specificamente  finalizzati all’erogazione delle somme del fondo, strutturati per centri di costo. I servizi di gestione del personale ed il servizio finanziario hanno sviluppato applicativi gestionali che consentono l’immediata verifica degli stanziamenti e delle relative spese.   Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante.



Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato
Si ritiene opportuno riprodurre di seguito la norma dell’art. 23  del D.LGS. 75/2017:
2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita' dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita' dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.
Si riproduce la griglia di calcolo per il rispetto del limite, alla luce del criterio introdotto con il parere ARAN n. 5401 del 13 Maggio 2013 per la verifica degli analoghi limiti introdotti dalla disciplina previgente,  ed avvalorato dalle impostazioni del kit informatico contenuto nella Scheda Informativa 2 del Conto annuale del personale per l’anno 2013 (annualità 2012) predisposto dalla Ragioneria Generale dello Stato – IGOP (V. circ. R.G.S. del 26 Aprile 2013, n. 21), le cui risultanze vengono di seguito riportate:
	IMPORTO TOTALE FONDO 2016 riquantificato a consuntivo con determinazione dirigenziale n. 901 del 20/07/2017
	 €             1.460.541,00 

	
	

	IMPORTO TOTALE FONDO 2017
	 €             1.423.775,00 

	
	

	QUOTA FONDO 2016 NON RILEVANTE AI FINI DELLA VERIFICA LIMITE 
	 €                  40.660,00 

	
	

	QUOTA FONDO 2017 NON RILEVANTE AI FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2016
	 €                  56.125,00 

	
	

	FONDO 2016 RILEVANTE AI FINI DEL CONFRONTO
	 €             1.419.881,00 

	
	

	FONDO 2017 RILEVANTE AI FINI DEL CONFRONTO
	 €             1.367.650,00 

	
	

	DIFFERENZA* detrazione da applicare se valore positivo
	-€                  52.231,00 


Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
La copertura finanziaria è stata attestata dal responsabile del servizio finanziario con l’esecutività della determina di costituzione n. 1016/2017 richiamata in premessa. Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione è pari ad un importo di € 1.423.775.
L’attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al suo finanziamento è così articolata:
	Cap. con art. da 301 a 311 escl. 310
	 €         943.571,00 

	Cap. 6050 art. 100
	 €         400.000,00 

	Cap. 6050 art. 109
	 €          26.000,00 

	Cap. 652 art. 100
	 €            8.579,00 

	Cap. 6050 art. 101
	 €            3.510,00 

	Vari impegni di spesa su spec. Cap.li LL.PP.
	 €          12.044,00 

	Cap. 101 art. 100
	 €          13.181,00 

	Cap. 101 art. 101
	 €            5.000,00 

	FPV 2017 da esercizio 2016 disponibili dopo rendiconto 2017
	 €          11.890,00 

	
	 €      1.423.775,00 





Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Foligno, 10/11/2017

IL SEGRETARIO GENERALE


IL DIRIGENTE ad interim AREA SERVIZI GENERALI

Dr. Paolo Ricciarelli



Dr.ssa Cristina Ercolani
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