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COMUNE DI FOLIGNO
(Provincia di Perugia)
Costituzione e ripartizione fondo per la retribuzione di posizione e risultato  - comparto della dirigenza anno 2022.  Relazione illustrativa
Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge
	Data di sottoscrizione
	Provvedimento adottato con DD n. 1127 del 07.02.2022

	Periodo temporale di vigenza
	Anno 2022

	Composizione
della delegazione trattante
	Non trattasi di atto negoziale

	Soggetti destinatari
	Personale con qualifica dirigenziale. 

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	Costituzione e ripartizione provvisoria fondo dirigenza 2022

	Rispetto dell’iter 
adempimenti procedurale
 e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell’Organo di controllo interno. 
Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
La presente relazione è finalizzata all’acquisizione della certificazione  sulla costituzione (come previsto dalla Circ. RGS n. 25/2012 e successive). 

	
	
	L’organo di controllo ha effettuato i seguenti rilievi:
Casella da completare dopo l’esame da parte dell’organo di controllo.

	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria
	È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione, sono stati approvati con deliberazione G.C. n. 271 del 15 Giugno 2022. 

	
	
	È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013? 
Il programma triennale è stato approvato unitamente al Piano triennale per la prevenzione della corruzione, approvato con deliberazione G.C. n. 107 del 21 Marzo 2022.

	Eventuali osservazioni:  =======


Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie ‑ risultati attesi  ‑ altre informazioni utili)
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Il provvedimento costituisce il fondo dirigenza per l’annualità 2022. Viene anche effettuata la ripartizione fra retribuzione di posizione e risultato, sulla base della percentuale fissata dall’attuale contratto integrativo. 
La costituzione del fondo è stata svolta secondo il procedimento descritto di seguito, che segue quello previsto dall’art. 57 del nuovo CCNL di comparto. 
1. Definizione dell’unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili (negli importi certificati dal Collegio ) destinate a retribuzione di posizione e risultato nel 2020, comprese quelle incrementali dell’art. 56 del CCNL (+1,53% del monte salari 2015 e la RIA del personale dirigenziale cessato fino al 31.12.2021). Tale importo è quantificato in Euro 239.463,30 (v. tabella allegata all’atto di cui si richiede la certificazione). 
2. Quantificazione delle risorse previste da specifiche disposizioni di legge, che affluiscono al fondo in deroga al principio di omnicomprensività. Nell’attuale ordinamento contrattuale e normativo, ai dirigenti possono essere attribuiti: - quota dei proventi delle sanzioni amministrative ex art. 208 C.D.S.; - quota dei proventi derivanti da attività extraistituzionali dell’Ente poste a carico degli utenti o di altre pubbliche amministrazioni, ovvero da contratti di sponsorizzazione (art. 43 L.449/1997); - Compensi professionali avvocati. Per l’annualità 2022 tale tipologia di risorsa non risulta presente. 
3. Quantificazione delle somme derivanti da incarichi aggiuntivi non connessi alla posizione dirigenziale attribuita. Per l’annualità 2022 tale tipologia di risorsa non risulta presente. 
4. Quantificazione delle risorse autonomamente stanziate dall’Ente per adeguare il fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali.   La quantificazione è stata operata con deliberazione G.C. n. 295 del 04/07/2022, esecutiva, che si ritiene opportuno allegare alla presente relazione per la valutazione delle relative motivazioni. Tale importo è stato quantificato in Euro 178.640.
Al totale del fondo tendenziale così costituito (Euro 418.103) sono state applicate le decurtazioni stabili già effettuate sui fondi degli anni precedenti (art. 1 c. 3 lett. e) ccnl 12-02-2002 e  decurtazione fondo/parte fissa rid. Prop. Pers.  Ex art.9 c2bis l.122/10 consolidata 2014).
Successivamente, è stata operata la verifica del limite fissato dall’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 (fondo 2016) con esito positivo. 
Infine, è stata applicata la decurtazione ex art. 4 del D.L. 16/2014 da operarsi per effetto del piano di recupero delle irregolarità riscontrate nel corso dell’ispezione MEF 1687/IV del 2020 come da deliberazione G.C. n. 60/2021.
Le risorse così conclusivamente quantificate (€ 321.000) sono state suddivise fra retribuzione di posizione e risultato come stabilito dal vigente contratto integrativo (art. 9 comma 1), nella proporzione rispettivamente del 76% e 24% del fondo. Si precisa che l’incremento fissato dal CCNL 2020 art. 56 comma 1, la cui destinazione a posizione o risultato è predeterminata dal CCNL, è stato escluso da tale proporzionamento. 
B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 5 comma 1  del  CCID normativo vigente (suddivisione fra retribuzione di posizione e risultato nella misura del 76 e 24% rispettivi), le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
	Descrizione
	Importo

	Art. 27 CCNL 1999 – Retribuzione di posizione 
	237.875

	Art. 28 CCNL 1999 – Retribuzione di risultato
	83.125

	Somme rinviate
	===

	Altro
	===

	Totale
	321.000

	
	


C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti. 
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale dirigenziale  si applica il regolamento recante la disciplina sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 562/2010 e successivamente modificato con atti di G.C. n. 9/2011, 327/2011, 220/2012, 375/2012, 283/2013,212/2017, 119/2019, 134/2020).
E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Si attende una maggiore certezza dei rapporti ed un migliore livello delle relazioni fra dirigenti ed amministrazione. L’integrazione del fondo viene definita in rapporto alle scelte organizzative e gestionali dell’Amministrazione. 
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
==========
Foligno, 18/07/2022
IL SEGRETARIO GENERALE

                                            IL DIRIGENTE AREA SERVIZI GENERALI

Dr. Paolo Ricciarelli





   Dr.ssa Arianna Lattanzi

Fondo per la retribuzione di posizione e risultato – comparto della dirigenza – anno 2022. Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I – La costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato.
Il fondo per la retribuzione di posizione e risultato, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali – Area dirigenziale, è stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi:
	Descrizione
	Importo

	Risorse stabili
	239.463

	Risorse variabili 
	178.640

	Totale risorse
	418.103


Sul totale sono state applicate le decurtazioni dovute, come più avanti si dirà.
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate 
Ai sensi dell’art. 57 comma 2 lett. a) del CCNL, è stato quantificato come segue l’importo unico annuale, nel quale sono confluite tutte le risorse certe e stabili  destinate a retribuzione di posizione e risultato nel 2020, comprese quelle di cui all’art. 56 del CCNL (incremento contrattuale) e la RIA del personale dirigenziale cessato fino al 31.12.2020.
	CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a
	144.007,81
	Fondo ante 1999

	CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.c
	0,00
	

	CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d
	0,00
	

	CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.e
	0,00
	

	CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.f
	0,00
	

	CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g
	17.206,00
	R.I.A. dirigenti cessati fino al 31/12/2019

	CCNL 23/12/99 art.26,comma 2
	7.813,99
	

	CCNL 22-02-06 art. 23, c. 1 (posizione)
	3.640,00
	

	CCNL 22-02-06 art. 23, c. 3 (posizione)
	8.961,33
	

	CCNL 22-02-06 art. 23, c. 3 (risultato)
	1.904,39
	

	CCNL 14-05-07 art. 4 c. 1 (posizione)
	8.008,00
	

	CCNL 14-05-07 art. 4 c. 4 (posizione)
	3.969,89
	

	CCNL 14-05-07 art. 4 c. 4 (risultato)
	1.253,65
	

	CCNL 22-02-2010 art. 16 c. 1 (posizione)
	3.348,80
	

	CCNL 22-02-2010 art. 16 c. 4 (risultato)
	13.124,71
	

	CCNL 03-08-2010 art. 5 c.1 (posizione)
	4.277,00
	

	CCNL 03-08-2010 art. 5 c.4 (risultato)
	5.987,81
	

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. d)
	2.982,99
	

	CCNL 17-12-2018 art. 56 comma 1 (posizione)
	2.866,50
	

	CCNL 17-12-2018 art. 56 comma 1 (risultato)
	8.911,18
	11.777,68 totale incremento CCNL 2020

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. a)
	238.264,05
	Importo unico consolidato anni precedenti

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. c)
	1.199,25
	R.I.A. dirigenti cessati NEL 2020 e 2021

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. c)
	0,00
	R.I.A. dirigenti cessati anno precedente

	TOTALE RISORSE STABILI 
	239.463,30
	


Successivi incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
da non compilare in quanto l’ultimo incremento da CCNL è compreso nell’importo consolidato, che quindi è pari a 
	TOTALE RISORSE STABILI FONDO TENDENZIALE
	€  239.463


Sezione II – Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinate
	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. b)
	0,00
	Risorse previste da art. 43 c. 4 L. 449/97

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. b)
	0,00
	Proventi violazioni codice della strada

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. b)
	0,00
	Compensi professionali avvocati

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. b)
	0,00
	Incentivo recupero IMU-TARI

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. c)
	0,00
	Dal 2022 – ratei RIA personale cessato dal servizio anno precedente

	CCNL 17/12/2020 artt. 60 e 57, c. 2, lett. d)
	0,00
	Somme connesse al principio di onnicomprensività della retribuzione

	CCNL 17/12/2020 art. 57 comma 2 lett. e)
	178.640
	Risorse autonomamente stanziate dall’Ente per scelte organizzative e gestionali

	Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente
	0,00
	

	TOTALE RISORSE VARIABILI FONDO TENDENZIALE
	178.640
	


Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
	Descrizione
	Importo

	Parte stabile
	

	Decurtazione fondo 3.356,97 euro (art.1 c.3 l. e ccnl 00-01)
	€                      36.927 

	Dec fondo/parte fissa rid prop pers (art.9 c2bis l.122/10 anno 2014 – replicata come previsto dalla Circolare RGS 08/05/2015, n. 20)
	€                      35.775

	Totale riduzioni di parte stabile
	€                      72.702

	Parte variabile
	 

	Recupero ex art. 4 D.L. 16/2014
	€                      24.402

	Totale generale riduzioni
	€                      97.104


Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

	Descrizione
	Importo

	A) Fondo tendenziale
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	€ 239.463

	Risorse variabili
	€  178.640

	Totale fondo tendenziale
	€ 418.103

	B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
	

	Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	€ 72.702

	Decurtazione risorse variabili
	€ 24.402 

	Totale decurtazioni fondo tendenziale
	€ 97.104

	C) Fondo sottoposto a certificazione
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	€  166.762

	Risorse variabili
	€  154.238

	Totale Fondo sottoposto a certificazione
	€ 321.000  


Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dai contratti integrativi:
Non vengono regolate dai  contratti integrativi somme per totali €  11.777, ai sensi dell’art. 56 del CCNL, relative a:
	Descrizione
	Importo

	Incrementi uniformi delle retribuzioni di posizione 
	€ 2.866

	Risorse specificamente destinate dal CCNL alla retribuzione di risultato
	€   8.911

	Totale
	€ 11.777


Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo del 27.12.2016: 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 309.223  così suddivise:
	Descrizione
	Importo

	Retribuzione di posizione
	€   235.009

	Retribuzione di risultato
	€  74.214   

	Conformemente al criterio di ripartizione previsto (76% retr.posizione 24% retr.risultato)  
	309.223


Tale suddivisione andrà rivista sulla base delle clausole del futuro contratto integrativo e delle vacanze di incarico verificatesi nel corso del 2022, alcune delle quali note e già implementate nella tabella di ripartizione del fondo fra le varie posizioni dirigenziali. 
Ai sensi dell’art. 57 comma 3 del CCNL, infatti, eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione che, in un determinato anno, non sia stato possibile utilizzare integralmente per tale finalità, incrementano, per il medesimo anno, quelle destinate a retribuzione di risultato. 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

	Descrizione
	Importo

	Somme non regolate dal contratto
	€ 11.777

	Somme regolate dal contratto
	€  309.223

	Destinazioni ancora da regolare
	= = = 

	Totale
	€ 321.000


Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;
In ogni annualità la retribuzione di posizione e risultato di ciascun dirigente viene stabilita parametrando le risorse disponibili al punteggio riportato in sede di ponderazione delle posizioni dirigenziali comprese quelle non ricoperte. Non esistono quote attribuite in misura fissa, rispetto alle quali assicurare necessariamente la copertura con risorse stabili.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
La retribuzione di risultato è erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2022 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2021.
I due fondi sono costituiti e ripartiti negli stessi valori, senza differenze. 
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2020.
I due fondi sono costituiti e ripartiti negli stessi valori, senza differenze. 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono suddivise per centri di costo di imputazione di ciascun dirigente ed  imputate in capitoli di spesa del personale accomunati dallo stesso articolo (310). Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo per la retribuzione di posizione e risultato è costante.
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato
	VERIFICA LIMITE ART. 23 D.LGS. 75/2017 (fondo 2016)
	

	IMPORTO TOTALE FONDO 2016
	345.471,86

	IMPORTO TOTALE FONDO 2021
	345.402,00

	QUOTA FONDO 2016 NON RILEVANTE AI FINI DELLA VERIFICA LIMITE 
	144,00

	QUOTA FONDO 2021 NON RILEVANTE AI FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2016
	11.777,68

	(poste escluse con nota in giallo)
	

	FONDO 2016 RILEVANTE AI FINI DEL CONFRONTO
	345.327,86

	FONDO 2021 RILEVANTE AI FINI DEL CONFRONTO
	333.624,32

	DIFFERENZA (esita in decurtazione se assume valore positivo)
	-11.703,54


Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del fondo come configurato nelle previsioni di bilancio è finanziato come segue, fino alla concorrenza del totale di € 321.000:
Capitoli ed articoli collocati nei centri di costo (art. 310) 
 
321.000
escluso F.P.V. anni precedenti
come già asseverato dal dirigente dell’Area Servizi Finanziari, che ha apposto l’attestazione di copertura finanziaria sul provvedimento sottoposto a certificazione. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
Foligno, 18/07/2022
IL SEGRETARIO GENERALE

                                            IL DIRIGENTE AREA SERVIZI GENERALI

Dr. Paolo Ricciarelli





   Dr.ssa Arianna Lattanzi
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