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Costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate dell’anno 2019. Relazione

illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del provvedimento ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge

Data di adozione

D.D. n. 767 del 16/05/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione

della delegazione trattante

ATTO DATORIALE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 7 COMMA 2 DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO 2019/2021

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal provvedimento

datoriale

a) Costituzione fondo risorse decentrate dell’anno 2019

b) Ripartizione delle risorse

e successivi alla cadm flEminnté proRudpetile dell’iter

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

La presente relazione ¢ finalizzata all’acquisizione della certificazione, sia sulla
costituzione (come previsto dalla Cire. RGS n. 25/2012 e successive) che sulla
ripartizione (come previsto dal CCNL 21/05/2018 art. 8 comma 6).

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

DA COMPILARE DOPO L’ESAME DA PARTE DEL COLLEGIO

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il
piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione, sono stati approvati con
deliberazione G.C. n. 143 del 20/03/2019

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ "integrita previsto dall’art.
10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

Il programma triennale & stato approvato unitamente al Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, approvato con deliberazione G.C. n. 57 del
31/01/2019 '

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/20097 11 contenuto del sito internet dell’Ente ¢ adeguato a quanto previsto dal
d.Lgs. n. 33/2013.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
SIin data 04/03/2019

Evenhigli osservazioni L’art. 6 comma 2 del contratto integrativo del 28/12/2018 (d’ora in avanti indicato con CCl), con
vigenzager il periodo 2019/2021, affida alla determinazione costitutiva del fondo anche la competenza alla ripartizione, sulla
base deReriteri generali previsti dallo stesso CCI. Laddove di seguito si fa riferimento al contratto integrativo, si intende svolto ai
contenug del provvedimento che ne costituisce applicazione.

degli atti p
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto dispos ontratto integrativo
Il provvedimento costituisce e ripartisce numericamente il fondo risorse decentrate anno 2019 fra le varie voci di

utilizzo previste dall’art. 68 del CCNL. Tutti gli importi sono vincolati per effetto delle disposizioni del contratto
integrativo vigente, senza alcuna determinazione discrezionale dell’ Amministrazione.

uadr

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Disposizioni contrattuali ISTITUTI ImportoNate

(CCNL 22/01/04 art. 33 |indennita di comparto 157404

CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 |Progressioni economiche gia
lett.b) conferite 540.685

CCNL 2 IJO.S/ED 18 art.  |Progressioni economiche con effetto i e B e o R
68 c. 2 lett. j) dal 1.1.2019 103.762guanto previste esplicitamente dal CCI

Indennita specifiche responsabilita
importo fisso per responsabilita di
servizio, indennita di funzione P.M.,
CCNL 21/05/2018 art.  fed art. 70-quinquies comma 2 del
68 c. 2 lett. e) CCNL 59.095

Turno, rischio, rep.ta, maneggio
ICCNL 21/05/2018 art.  |valori, compenso lavoro giorno
68 c. 2 lett. d) riposo settimanale 147.000

Integrazione indennitd maestre nido
CCNL 05/10/01 art. 6 ex art. 6 CCNL 2001 ed indennita
CCNL 14/09/00 art. 31 |maestre nido ex art. 31 code

c. 7 contrattuali 30.000
Tiene conto degll effetti dalla modifica al CCI
~C : sottoscritta (preintesa) il 16/5 scorso e
CONL 210500184 sottoposta separatamente all'esame del

68 ¢. 2 lett. ¢) Indennita condizioni lavoro 25.000collegio.

ICCNL 21/05/2018 art,
68 ¢, 2 lett. ) [ndennita servizio esterno P.M., 20.000)

CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2

lett.c) Ex indennita posizione e staff 2,725
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[ndennita specifiche responsabilita -
fondo a disposizione per
I'applicazione dell'art. 12 del CCI
CCNL 21/05/2018 art.  (incarichi ulteriori rispetto a resp,
68 c. 2 lett. €) Servizio) 33.000)

3
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 " Quota da recuperare, sotiratta alla disponibilita
lett.c) Rep.ta arretrata P.M. quota 2019 5.562elle parii. Costituisce economia di gestione

CCNL 21/05/2018 art.
68 c.2 lett. a) e b) Compenso per produttivitd generale 172,147

Compensl L. 449 € 4.887

(Compensi ISTAT € 8,579; Compansi
vvocatura carice Ente € 8.575; Compensi
vvocatura carico pane soccombente € 5,000
ncentivo funzioni tecniche ed incentive

g P w g int importo d
CCNL 21/05/2018 art.  |Risorse a destinazione vincolata art. ;%:&ﬁ:g"; " ;]:gaesﬁgi;;?c'm‘ée i N
68 c. 2 lett. g) 17 ¢.2 lett, ) CCNL 01-04-1999 29. 188natificatori € 2.137 (dato presunto)

TOTALE UTILIZZ] 1.325.568

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti,

D) illustrazione ecifica attestazi coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il regolamento recante la disciplina sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della
performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 562/2010 e successivamente modificato con atti di
G.C.n.9/2011, 327/2011, 220/2012, 375/2012),

E) illustrazion ecifica attestazi coerenza con i

Come previsto dall’art. 3 dell’allegato A al CCI del 28/12/2018, le progressioni economiche vengono attribuite per un
importo pari al 38% del finanziamento teoricamente necessario alla progressione generalizzata. Inoltre, per ciascuna
categoria giuridica ed area non pud in ogni caso essere prevista la progressione di una percentuale di personale pari al
66%.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla_adozione del provvedimento, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla adozione del provvedimento, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un incremento della produttivita del personale.
Inoltre, per la prima volta, grazie al meccanismo automatico di costituzione e riparto del fondo previsto dal CCI, tali
operazioni, in precedenza sottoposte alla contrattazione integrativa e soggette al rischio di una tardiva adozione rispetto
al tempi della programmazione operativa, vengono svolte addirittura prima della meta dell’esercizio finanziario cui si
riferiscono, con maggiore certezza sulle risorse disponibili ¢ sui premi conseguibili.

G) altre infi zioni eventual e ritenute utili
IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE AREA SERVIZI GENERALI
Dr. Paojo Ricciarelli __ _ Dr.ssa Arianna l@g%
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Costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate dell’anno 2019. Relazione
tecnico-finanziaria

N.B. i riferimenti al contratto integrativo devono essere letti come riferimenti all’atto unilaterale equivalente.
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 767 del 16 Maggio 2019 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 1.196.995
Risorse variabili 128.573
Totale risorse 1.325.568

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e

Risorse storiche consolidate

Conformemente a quanto previsto dall’art. 67 c. 1 del CCNL 2016-2018, sotto questa voce & stato inserito I'importo
delle risorse stabili dell’anno 2017 come certificato dal Collegio dei Revisori e pari a € 1.260.327.

Da questo importo sono stati sottratti gli € 126.419 del fondo destinato nel 2017 al personale incaricato dell’area delle
posizioni organizzative, che viene ora finanziato a carico del bilancio e non pit del fondo.

L’importo stabilmente confermato per il 2018 e per gli anni successivi & quindi di € 1.133.908,

A tale importo vanno aggiunti:

Incrementi esplicitamente quantificati in

Descrizione Imporio
Differenziali incrementi retributivi all’interno delle categorie 20.985
per annualita 2018 stabiliti dal CCNL 2016-2018 (art, 67 ¢. 2
lett. b) CCNL
Retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam 3.671
personale cessato nel 2017 in misura intera in ragione di anno
(art. 67 c. 2 lett. ¢)
Retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam 11.225
personale cessato nel 2018 in misura intera in ragione di anno
(arl. 67 ¢. 2 lett. ¢)
Importo di € 83,20 su base annua per le unita di personale 27.206
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31/12/2013 :
(N. 327 come da tab. 1 del conto annuale del personale anno
2015)
TOTALE 1.156.629

Sezione |l — Risorse variabili
¢ risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 67 C.3 lett. A) ccnl sponsorizzazioni / convenzioni / 4.897
contribuzioni utenza
Art. 67 c. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge — compensi 8.575
professionali avvocatura — sentenze spese legali ¢/o ente
Art. 67 c. 3 lett. ¢) specifiche disposizioni di legge — compensi 5.000
professionali avvocatura — sentenze spese legali c/o parte
soccombente
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Art. 67 ¢. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge - 0
liquidazioni incentivo progettazione interna — dato di cassa da

contabilizzare a fine esercizio. fstituia che non cancorre ol calcola del
limite di spesa posto alla contrattazione infegrativa dall'art, 23 comma 2 del
D.Lgs 752017,

Art. 67 c. 3 lett. c) specifiche disposizioni di legge — incentivo 0
funzioni tecniche — impegni di spesa da contabilizzare a fine

esercizio. Istiuto che non concorre al catcalo del limite di spesa posto afla
contratiazione infegrativa dall 'art, 23 comma 2 del D.Les. 75/201 7.

Art. 67 ¢, 3 lett. ¢) specifiche disposizioni di legge — 8.579

compensi rilevazioni ISTAT

Art. 67 c. 3 lett. d) — RIA ed assegni ad personam personale 5.135

cessato nel 2018 — frazioni pari alle mensilita residue dopo la

cessazione

Art. 67 c. 3 lett. f) messi notificatori (importo presunta) 2.137

Art. 67 c. 4) integrazione max 1,2% monte salari 1997 68.250

finalizzata al conseguimento di alcuni obiettivi del PEG-PDO-

PP

Art. 67 c. 5 lett. b) incentivazione obiettivi art. 208 c.d.s. 26.000

Art. 68 c. | ult.per. Somme non utilizzate anno prec.te 0

TOTALE 128.573
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* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 21.05.2018

Sezione 1l — Eventuali decurtazione del fondo

Non vengono al momento effettuate decurtazioni. Quella prevista dall'art. 71 del D.L. 112/2008 (riduzione
trattamenti accessori erogati primi 10 giorni di malattia) sara effettuata al termine dell'esercizio finanziario e
comungue prima dell'erogazione del compenso di produttivita. Quella prevista eventualmente dall'art. 23 ¢, 2
del D.Lgs. 75/2017 (superamento del limite costituito dal fondo 2016) non viene effettuata come
conseguenza dei seguenti conteggi:

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO -
ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2019

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE Al DIPENDENTI

€ 1.462.566,00 € 1.325.568,00

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A |
SEGUITO DI PARI AZIONE PER
TRASFERIMENTO FUNZIONI 1 € 0,00 € 0,00

TOTALE LORDO | €1.462.566,00 € 1.325.568,00

Voci escluse dal fondo dei dipendenti per la

verifica del limite (con segno meno) -€ 42.685,00 -€ 63.907,00

TOTALE VOCI ESCLUSE -€ 42.685,00 -€ 63,907,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A \

BILANCIO €000 €135.718,00

Esclusione dal limite della retribuzione di

posizione e risultato con pari decurtazione delle |

capacita assunzionali — art. 11 bis del D.L.

135/2018 (con segno meno) € 0,00 € 0,00

FONDO LAVORO STRAORDINARIO € 8488700 €111.707,00

Voci escluse dal fondo dello straordinario
dipendenti per la verifica del limite (con segno |
meno). Inclusi straordinari elettorali a carico

ente ed esclusi quelli rimborsati da altri enti | €0,00 -€ 4.739,00

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA |

ART. 23 COMMA 2 D.LGS, 75/2017 € 1.504.768,00 € 1.504.347,00
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.196.995
Risorse variabili 128.573
Totale fondo tendenziale ] 1.325.568

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilitd

Decurtazione risorse variabili J—
Totale decurtazioni fondo tendenziale ====
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.196.995

Risorse variabili 128.573

Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.325.568
Sezione V — Risorse temporaneam e all’esterno del fondo

Voce non presente.
Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Tutte le poste individuate al Modulo 2 della relazione illustrativa (al quale si fa rinvio), conseguono automaticamente

dalle clausole del CCI. [l compenso di produttivita individuale e collettiva é calcolato in via residuale rispetto agli altri
utilizzi, come previsto dall’art. 7 comma & del CCL
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Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2018.

\DESCRIZIONE |
Fondo risorse decentrate

|Risorse fisse aventi carattere di certezza a stabilita

'Art 67 ¢ 1 Genl 16-18 - Unico Importe consalidato 2017

2018

€ 1,133,908,00

Art 67 c 2 L B Cenl 16-18 - Ridet, per increm. stip. Genl € 20.985,00
Art 67 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato € 14.896,00
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Cenl 84-97 €0,00
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge € 0,00
Art67 c 2 L E Cenl 18-18 - Increm. altro pers. trasi. € 0,00
Art87 c 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org, dir. Regioni € 0,00
Art 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord, € 0,00
Art 67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Increm. dot org e relat copert €0,00
Art. 67 C. 2 LA Ccnl 16-18 = increm 83,20 euro € 27.208,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita €0,00
Totale Risorse fisse € 1.196,995,00
\Risorse variabili ]

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor, € 4.897,00
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razlonalizzazione €0,00
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote Incentlvi funzioni tecniche da contabilizzare
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quole prog.ne ad esaurimento da contabilizzare
Arl 9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati € 13.575,00
Art 3 ¢ 57 L662/96 Art 50 ¢ 1 L.P DLgs446/97 - Rec. ev. ICI €0,00
Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz € 8.579,00
Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata €0,00
‘Art 56-quater L C Cenl 16-18 - Prov. violaz. codice strada € 26.000,00
Art67 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge (**) €0,00
Art 67 ¢ 3L D Cenl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue €5.135,00
Art 67 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. straord. cons. anna prec. €0,00
Art 87 ¢ 3 L F Ccnl 16-18 - Messi notificatori €2.137,00
Art 67 ¢ 3 L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco €0,00
Art 67 c 3 L H Cenl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 € 68.250,00
'Art 67 ¢ 3 L | Cenl 18-18-Ris. obiett. ente anche manten. €0,00
Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 - Ris. sperimentazione €0,00
Art 87 ¢ 3 L K Cenl 18-18-Integr. pers. trasf. corse d'anno €0,00
Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18-Ris fizse non ulilizzate fondi prec. € 0,00
Altre risorse variabili

|Totale Risorse variabili € 128.573,00
|Decurtazioni

\Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec. pars. trasf. disp. Legge €0,00
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. altro pers, trasf, € 0,00
Art7c 4L U Cenl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O, €0,00
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec, fondo rispetto limite 2016 € 0,00
Art 40 ¢ 2-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per pianl di recup. €0,00
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. €0,00
Altre decurtazioni €0,00
Totale Decurtazioni €0,00

Totala Fondo risorse decentrate

€ 1.325.568,00

2018 | Diff.

€ 1.133.908,00
€20,019,00
€ 3.671,00

€0.00
€ 1.157.598,00

€4,717.00
€0,00

€ 9.167,00
€ 49.276,00
€ 11.894,00
€0,00
€1.008,00
€0,00

€ 26.000,00
€0,00
€1.741,00
€ 0,00

€ 2.473,00
€0,00

€ 76.844,00
€ 20.000,00
€0,00

€ 0,00

€ 21.649,00

€ 224.850,00

€0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€ 4.262,00

€ 4.262,00

€ 1.378.195,00

€0,00

€ 966,00

€ 11.225,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00

€0,00

€ 39.397,00
€0,00

€ 180,00
€0,00
#VALORE!
#VALORE!
€ 1.681,00
€0,00
€7.481,00
€0,00
€0,00
€000

€ 3.394,00
€0,00

-€ 336,00
€0,00

-€ 8.504,00
-€ 20.000,00
€0,00
€0,00

-€ 21.649,00
€000

-€ 96.286,00|
€0.00
€0.,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00

€ 4,262,00
€ 4.262,00
-€ 52.627,00
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2018.

|DESCRIZIONE 2019 2018/ Diff.

Fondo risorse decentrate (consuntivo)

|Destinazioni [

‘Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Differenziali progr, ec. storiche € 540,685,000 € 502.357.00' € 38.328,00
\Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ind. comparto quota carico fondo ' € 157.404,00 € 157.414,00 -€ 10,00
|Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Increm. ind. pers. asili nido € 30.000,00, € 29.690,00/ € 310,00
\Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ind, pers. ex VIl qualifica funz. ' €272500 € 3.035,00 -€ 310,00
|Art 68 ¢ 2 L A Ccnl 16-18 - Performance arganizzativa €73.073,00 € 71.846,00 €1.227,00
|Art 6B e 2 L B Cenl 16-18 - Performance individuale €73.073,00f € 136.796,00 -€ 63.723,00
At 68 ¢ 2L C Cenl 16-18 - Ind. cond. lav. ex art.70-bis ' € 25.000,00 €0,00 € 25.000,00
|Art 68 ¢ 2L D Cenl 16-18 - Turno - reper. - lav. fast, € 147.000,00) € 188.285,00 -€ 41,285, 00
|Art 68¢c 2L E Cecnl 16-18 - Specrfiuhe responsabilita € 92.095,00 € 86.236,00| € 5.859,00
\Art 68.c 2 L D Cenl 16-18 - Turno - reper. - lav. Fest. Da recuperare inseriti fig. €556200 € 5.562.00{ €0,00
\Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche da contabilizzare € 49.276,00 #VALORE!
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to da contabilizzare € 9.167,00 #VALORE!
/Art 9 L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati ‘ €1357500 € 11.894,00 €1,681,00
\L 662/1996 DLgs 446/1997 - Incentivi Tec. ev. JCI € 0,00 € 0,00| €0,00
Art 70-ter Cenl 16-18 - Compensi Istat T €8579,00 €1.088,00 €7.481,00
‘At 68 c 2 L G Cenl 18-18 - Altre spec. disp. di legge € 4.898,00 £4.71 T.UDT € 181,00
Art 68 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Massi notificatori €2.137,00 €2.473,00 -€ 336,00
|Art 68 c Z L | Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco €0,00 € 0,00 €0,00
|Art68c 2L J Cenl 16-18 - Peo anno di riferimente il €84.140,00  €18.622,00
‘An 56-ter Cenl 16-18 - PL Serv., agg iniz privata €0,00 €0,00
Art 56-quater L C Ccnl16-18 - PL inc prov vmlﬂz codice str € 26.000,00 € 26,000,00 €0,00
|Art 56~qumqmes Cenl 16-18 - PL Indennita di serv. Esterno ' € 20.000,00/ €0,00 € 20.000,00
|Art 56-sexies Cenl 16-18 - PL Indennita di funzione € 0,00 €0,00 € 0,00
|Altri lstitull nen compresi frai precedenti € 0,00 € 2.973,00| -€ 2.973,00
|Quota non negoziata e rinviata al 2019 ' € 5.236,00| -€ 5,238,00
|Totale Destinazioni € 1.325.568,00| € 1.378.195,00 -€ 52.627,00

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezmncl—bspumzlone finalizzata alla verifi ica_che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazi idiano correttamente i li esa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in capitoli ed articoli di spesa specificamente
finalizzati all’erogazione delle somme del fondo, strutturati per centri di costo. | servizi di gestione del personale ed il
servizio finanziario hanno sviluppato applicativi gestionali che consentono I'immediata verifica degli stanziamenti e
delle relative spese. Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

verifica a consuntivo ch ite di spesa del Fondo dell” 16 risulta

| - Esposizione finaliz

rispettato
5i ritiene opportuno ripradurre di seguito la norma dell’art, 23 del D.LGS. 75/2017:

2. Nelle more di quanto previste dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita’ dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo'
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016, A decorrere dalla predetta data larticolo 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢' abrogato.
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In Sezione 11l del Modulo I & gia stata prodotta la griglia di calcolo per il rispetto del limite, alla luce del criterio
introdotto con la deliberazione n. 27/2019 della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Puglia, e
specificato dalla Ragioneria Generale dello Stato nella recente Circolare n. 15 del 16 Maggio 2019,

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

L."attuale consistenza delle risorse di bilancio destinate al finanziamento & cosi articolata:

Cap. con art. da 301 a 311 escl. 310 e 302 € 964.013,00
Cap. 4987 art. 101 €2.164,50
Compensi da non erogare inseriti figurativamente € 5.562,00
Cap. 6050 art. 100 1€300.810,40
Cap. 6050 art. 109 € 26.000,00
Cap. 658 art. 100 € 8.579,00
Cap. 6050 art. 101 €4,807,14
Cap. 6064 art. 100 € 0,00
Cap. 101 art. 100 €8.575,00 |
Cap. 101 art. 101 € 5.000,00
FPV da sottrarre € 0,00 |
TOTALE FONDI DISPONIBILI € 1.325.601,04
TOTALE DA FINANZIARE . € 1.325.567,78
SALDO €33,26
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. \
Foligno, 21 Maggio 2019 |
IL SE .ETARID GENERALE IL DIR[GENTI%—: AREA SERVIZ] GENERALI
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