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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mali 

Nazionalité 

Luogo e Data di nascìta 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del dal0<e di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabililè 

• Oale (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

Psgflla J 

' I 
I 

MARIO GAMMAROTA 

mariogammarota@gmail.com 

Italiana 

05 novembre 2018- ...... , .. 
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro {REGIONE UMBRIA), Centro per l'Impiego 
di Foligno, Foligno, IT 

Agenzia regionale - Pubblica amminlstr82ione 
Tecnico della valutazione del lavoro: Contratto a tempo Indeterminato (full lime) - Cal C Pos C 1 
- responsabile procedimento Ufficio &peciali$tioo L. 68199 (liste speciali pet dlsablll e 

categorie protette) 
poUticlle attive del lavoro: Garanzla giovani, Umbria attiva (giovani e adulti); 
prlmo colloquio di orientamento ad utenti in c;erca di occupazione o di nuova formazione; 
rilascio DID (dichiarazione di Immediata disponibilità lavorativa), Percorso lavoraUvo, 
Alleslalo di disoccupazione. 

30 giugno 2018-04 novembre 2018 

Agen21a Regionale per le Politiooe Attive del Lavoro (REGIONE UMBRIA), Gentro per l'Impiego 
di Fofigno, Foligno, 1T 

Agenzia regionale - Pubblica amministrazione 
Tecnico della valutazione del lavoro: CoTitratto a tempo determinato (full lime)-Cat. e Pos C1 

responsabile procedimento Ufficio specialistico L. 68199 (liste speciali per disabiH e 
categorte l)l'Olette) 
pollllche attive del lavoro: Garanzia giovani, Umbria alliva (giovani e adulti); 
primo colloquio di orientamento ad utenti in cerca di occupazione o di nuova formazione; 
rìfasçio DID (dichiarazione di immediata disponibilità lav0<ativa), Percorso lavorativo, 
Attestato di disoccupazione. 

01 agosto 2013 - 29 giugno 2018 

PROVINCIA DI PERUGIA, Centro per l'Impiego di F ollgno, Foligno, IT 

Ente locale - Pubblica amministrazione 



• Tipo di impiego 
• Principali man$ionl e responsabilità 

• Oale (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a} 
• Nome e indirizzo del datore df 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo dl Impiego 
• Principali mansioni e responsabllita 

• Dale (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore d1 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• llpo di Impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da -a) 

• Nome e lndirìzto del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di Impiego 

• Principalì mansioni e responsabilità 

Tecnico dell'inserimento lavoraUvo: Contralto a tempo determinato (full time) - Cat. C Pos C 1 
responsabile procedimento Ufficio speclalfstico L. 68/99 (liste speciali per dlsabill e 
categorie protette) 
poUUche al1ive del lavoro: Garanzia giovani, Umbria attiva (giovani e adulti); 
primo colloquio di orienlamento ad utenli In cerca di occupazione o di nuova forma;zìone; 
rilascio DID (didliaraziooe di immediata dlsponlbllllà lavorativa), Percorso lavorativo, 
AUeslato di disoctupazlone. 

01 lugllo 2011 - 31 lugllo 2013 

PROVINCIA DI PERUGIA. Centro per l'Impiego dì Foll9no, Foligno, 1T 

Ente locale - Pubblica amministrazione 
Tecnlco dell'insarìmento lavora1ivo: Contralto a tempo determinalo (part-Ume 50%) - Cat. C Pos 
C1 

responsabile procedimento Ufficio spaclalistico L 68/99 (lisle speciaJI per drsablll e 
categorie protelle) 
primo colloquio di ortentamento ad uten6 In cerca di occupazione o di nuova formazione; 
nlascio DIO (dichiarazione di immedìata dlsponibllltà lavorativa), Pereorso lavorativo, 
Alleslato di disoccupazione. 

05 -15 luglio 2012 
FONDAZIONE PARTECIPAZ_IONE UMBRIA JAZZ 

Fondazione di Partecipazione culturale 
Prestazione occasionale 

Responsabile diritti S.I.A. E. di tutti f concerti della rnooifestazione Umbria Jazz 2012 

07 luglio 2008- 31 dicembre 2010 

PROVINCIA 01 PERUGIA, Centro per l'Impiego di Perugia, Perugia, IT 

Ente locale - Pubblica ammlnistrazìone 
Contabili: Contratto a tempo determinalo (part-tlme 80%)- Cal O Pos. D1 

rapporti oon le Pubbliche Amministrazioni: 
altivila di preseteziooe del personale volta a ricercare Il profilo professionale più consono 
alle esigenze della dilla richiedente; 
mediazione professionale e raccolta domande e offerte di lavoro; 
primo colloquio di orlenlamento ad utenti in cerca di occupazione o di nuova rormalione; 
rilascio DIO (dichlarazlooe di immediata disponibilità lavoraliva), Percorso lavorativo, 
Attestato di disoooupazlooe; Certificato Disoccupazione di lunga durata (L 407f90); 

02 novembre 2005 - 30 giugno 2008 
PROVINCIA DI PERUGIA- Centro per l'Impiego di Perugia, Perugia, IT 

Ente locale - Pubblica amminìslrazìone 
Segretari amministraUvi e tecnici degli affari generali: Collaborazione a progetto 

avviamento presso gli enu pubblici: raccolta e verifica disponibilità del lavoratori; 
aUribuzione iwnteggi per la formulatlone della graduatoria per l'awlamento a selezione 
presso glf enlì pubblici (L. 56/87 art. 16); 
rapportt con le Pubbliche Amministrazioni; 
protocollo comunicazioni lavoratori; 
rileva?ione, raccolta, analisi dei dati dei nussi delle utenze e delle altivita dei Servizi di lutti 
gli Spottem del Lavoro del Cpl di Perugia: 
attività di preset~ne del personale volta a ricma,e il promo professionale più consono 
alle esigenze della ditta richiedente: 
mediazione professionale, raccolta domande e olfe,te di lavOl'o; 
primo colloquio di o,ientamento ad utenti in cerea di occupazione o dì nuova formazione; 

c~" ft:IJ/r.im v.uae 11e104,/i ~rio Gamm,roìa 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
• Nome e Upo di istituto di islruzioné 

o formazione 

• PrincipaU materie / abilita 
professionali oggetto dello studio 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o ronnazlone 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello sludio 

• Date (da - a) 

·Nomee tipo di istituto di tstruzione 
o formazione 

• Principali materie I abilità 
protessronali oggetto dello studio 

elaborazione della Campagna di comunicaziooe sociale ·Lavoro & Salute• promossa 
dall'Area Lavoro Formazione lstnmone della Provincia di Perugia In collaborazrone con 
l'AFAS di Perugia (Farmacie del Comune di Perugia). 

dicembre 2004 

Dipartimento per la Funzione Pubblìca, IT - FORMEZ (Centro di formazlone e studi), Roma, IT 

- Laboratorio 'BuonlEsempl", fT 

partecipazione per la Regione Umbria al Workshop "La comunicazione inlema nella P.A": i 
risultali di un1ndagini e la presentazione del Laboratorio BuoniEsempi' 
1. U Progetto BuoniEsempi e l'indagine "La Comunicazione Interna nena PA regionale e 

locale" 
2. L'indagine Formez " La Comunicazione Interna nella PA regionale e locale'; rlsullati e 

proposl8 
3. Presentaiione delle esperienze di Comunicazione Interna 
4. I Laboratori di BuoniEsempt l'approoeiO B1,1on/Esempl alla diffusione e alla condivisione 

dell'innovazione 
5. Il Laboratorio BuoniEsempi: "L' autovalutazione del sistemi di Cornunlcanone Interna·. 

Avvio della sperimentazione 

ottobre 2004 - dicembre 2004 

REGIONE UMBRIA. Pefugia, IT 

~ 
Periodo trimestrale presso la Sezione 'Comunicazione interna· (Servìzio I della Direzione 
Risorse Finanziarie, Umane e SlrumentaH) lavorando al progetto 'La Comunicazione lnlema 
nella Regione Umbiia: progetto di intervento sul benessere organizzativo e sulla 
razionalizzazione organizzative• con l'adozione di strategie di ricerca/intervento, attraverso 
indagini conoscitive, (azioni di customer satisfactiQn e di knowfaclge management) insieme ai 
nuovi strumenti tecnologici (es. progello di Intranet) per rnodìlicare e mìgliorare il senso di 
appartenenza delle risorse umane e la cultura Interna deD'Enle; 

15 gennaio 2004 - 21 dicembre 2004 

Scuola dì Amministrazione Pubblica 'Villa Umbra11 
- PIia (Perugia), 1T 

Università degli Studi di Perugia • Associazione Italiana della Comunicazione Pubblìca ed 
lsHluziortale 

~ 
1. Teorie e Iecniche della comunicazione pubblica 
2. Storia delle istituiioni amministrative 
3. Diritto dell'informazione e della comunicazione 
4. Istituzioni e diritto deffa Comunità Europea 
5. Psicologia della comunicazione 
6. Pubblica Amminislraziooe e nuove tecnologie 
7. Gli Uffici Relazioni con il Pubblìco 
8. Gli Uffici Stampa 
9. Il marketing della Pubblica Amministrazione 
10. La pianificazione della oomunic-azione e i suoi strumenti 
11. Customer sallsfactlon e ascolto 
12. li linguaggio e lo sUle 
13. La comunicazione inlerrta e l'organiztazione 
14, La comunicazione profìt e la comunicazione no profit 
15. Sistemi di valutazione 

Seminari tematici: 

Curriculum 'lilae dal Oa/1. Mario GammMOt11 



• Qualifica conseguita 

• Date (da- a) 

• Nome e tipo di islltuto dì Istruzione 
o formazione 

• Prtnclpall materie / abilità 
proressionali oggetto dello studio 

• QUallflca conseguita 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di islruzlone 

o formli%ione 
• Principali materie I abilità 

professionali oggetto oello studio 
• Qualifica conseguita 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

I • Comunicare la sanità 
2. Comunicare la cultura 
3. Comunicare !;università 
4. Comunicare la politica 
5. Gestione d1 una presentazione in pubblico 

lavori lnlerdlsciplinari: 

I . Analisi e progettazione di una campagna di comunicazione 
2. Analisi e progettazione di una strullura organiuativa e delle sue reti di comunìcazìone 
3. Preparazione di un regolamento di una struttura di comunicazione 

Master di 11• livello in •comunicazione Pubblica ed Istituzionale" con votazione ottimo/ottimo 

19 giugno 2003 
Università degli Studi di Urbi110- Carlo Bo 

Diritto Pubblico, DlriUo Privato, Diritto Cosmozionale e comparato; Economia politica; Slafisllca; 
Geografia Polilica ed economica; Sociologia: Storia delle Dottrine Polillche; Analisi linguaggio 
poliUoo; Filosofia Politica; Slotia delle Istituzioni Politiche; Storia delle Rela?ion I lnternazionall: 
Storia e lstiluzlonl dei Paesi Afro•AslaUol; Stoòa e Istituzioni dell'America Latina; Storia dei 
rapporti tra Stato e Chiesa: Storta del Cristianesimo; Storia degli Antichi Stati italiani: Storia 
Moderna: Storia Contemporanea; Lingua Inglese; Lingua Spagnola; 
Laurea In Sclenzé Politiche con votazione 106/110; 

04 luglio 1995 
liceo Scientifico - G, Marconi di Foligno 

Matemallca, Fisica, Chimica, Italiano e letteratura italiana, Ungua e letteratura inglese, 
Letteratura Ialina, Storia e filosofia, Geografia astronomica, Disegno ed Educazione arUsUca; 
Maturità scientifica con voletione 36/60; 

ITALIANO 

INGLESE 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di soottura Media 
• Capacità di espressione orale Buona 

ALTREUNGue 

• Capacità di lettura 
~ Capacità di scrittura 

• Capacita di espressìone orale 

CAPACITA E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

SPAGNOLO 

Buono 
Media 

Media 

E.ceellentl oapadtè relazìonan, lavoro in team, ascolto e soluzione delle problemalictle (Probfem 
solving) maturale attraverso una decennale esperienza nel mondo dell'imociazionismo sociale 
oulturale e rlcreaHvo. OtHmo dinamismo e oapacila di accettare ed affrontare le sfide 
individua/mente e collettivamente, merito di un'esperienza di 15 (quindici) anni In diversi sport di 
squadra a livello agonisUco (calcio e pallavolo} 
Cvrrlcu/ìlm vifee del Dot MINÌO GBmf1lllfOla 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

CAPACITA E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

AL TRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Eor.ellenti capacità organizzative con le seguenti competenze: coordinamento di gruppi di 
lavoro, pianificazione ed esecuziooe dl plani di comuniea.zlone integrata, stesura dei bilanci 
(preventivi e oorisuntlvi}. crea?lone/presenlazione/esecvzìoni di progelll Integrati, atuvlta di fund 
ralslng, (èlatj!:ipl pubbliche ed istituzionali, produzione management allestimenti spettacoli ad 
eventi culturallvlritegmzlone di diverse disclplloe artistiche (musica, teatro, arti-audiovisive, arte 
contemporanea}, Integrazione di eventi colturali con la promozione di prodotti enogastronomlci 
e di beni storico a rustici e con atUvilà sociali. Tali competenze sono state maturate attraverso 
esperienze di gestione per 10 (dieci) anni di un Circolo culturale (musica, teatro, arll 
a1.1dlovlslve), e di direziona (come Presidente) per 8 (otto anni) un'associailooe culturale che 
orgariizza rassegne e festival di musica Jazz, come membro fondatore del gruppo di 
ooordiriamento di un network di 7 (selle) associaaoni; 

Buona conoscenza di MlcroSQrt Office (Word, Excel, Power Pollnt, Publlsher, Access, Oullook): 
Media conoscenza A<!obe (Photoshop, Ulustrator, Premier); 

Ottima conoscenza navigazlone internet e gestione posta elellroolca: 

OWme competenze nel campo della musica con capacilé dì direzione artistica acquisite in anni 
di organizzazione eventi, concerti e rassegrie; 

Anìmazione sociocullurale • Finanziameolo della cultura • CoOfdlnamento di team creativi -
Marketirig culturale e sociale - Comun!caH e conrerenze starripa • Contrattazione fornitori eventl 
• Gesliorie mezzì di comunicazione• Illustrazione pubblicitaria • Preparazione report e con1ro110 
progetti - Elaborazione proposte commerciali - Allestimento e gestione receptlonfinfopoint • 
Coordinamento rlunfoni - Gesllorie merchandising - Vendila servlll turistici 

Foligno, Il l. 6 i og / i o,,J.~ Dott. Mario Gaminarota 

FIRMATO 

Pogine 3 C®icu/um vita. dal Dolt. M81io Gamma.11Jt8 


