COMUNE DI FOLIGNO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO

COMPARTO DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

DISCIPLINA DELL’INCENTIVO PER IL RECUPERO DELL’L.M.U. E DELLA
TA.RL

I1 7 Giugno 2019, presso la Sala Crispolti — Peccati — Palazzo Orfini — Podesta nella

sede comunale, Piazza della Repubblica, si & svolta la riunione della Delegazione

Trattante del personale non dirigente del Comune di Foligno, sono presenti:

» in rappresentanza dell’Amministrazione comunale: il Segretario Generale Dott.
Paolo Ricciarelli; il Dirigente dell’Area Servizi Generali Dott.ssa Arianna Lattanzi:
il Dirigente dell’Area Servizi Finanziari Dott. Sandro Rossignoli

> in rappresentanza delle OO.SS. territoriali: (Omissis vedi firme)

» in rappresentanza della RSU del Comune di Foligno: (Omissis vedi firme)

Terminata la riunione, le parti hanno sottoscritto il seguente Contratto Collettivo —t
Integrativo Decentrato relativo alla disciplina dell’incentivo per la gestione delle entrate
ex art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018. ‘ 5{

Le parti precisano che, pur nell’unitarietd dell’atto regolamentare preso in esame, le ﬁ
parti contenenti i criteri oggetto della contrattazione integrativa sono costituite dagli artt,
4 commi 3, 5,8,
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REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE v Q\L&L j/f
4\( " (Articolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n. 145)
Articolo 1 — Oggetto del Regolamento
J15¢
1. 1l presente Regolamento & adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 1091,

della legge 30 dicembre 2018, n. 145, dell'art. 23bis del Regolamento per la
disciplina dellImposta Municipale propria (IMU) e dell'art. 41bis del
Regolamento per la disciplina della Tassa sui Rifiuti (TARI), al fine di potenziare

le risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate ed \é
al fine di disciplinare le modalita di riconoscimento del trattamento accessorio -
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del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi assegnati al settore Entrate dell'Ente.

Articolo 2 — Costituzione del Fondo

1. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nell’articolo 1 del presente
Regolamento & istituito apposito Fondo incentivante.

2. 1l Fondo incentivante & alimentato dalle seguenti fonti di entrate riscosse
nell’anno precedente a quelle di riferimento, cosi come risultanti dal conto
consuntivo approvato:

a) 11 5% delle riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di
accertamento Imu e Tari, indipendentemente dall’anno di notifica dei suddetti atti
di accertamento.

3. Ferme restando le modalita di alimentazione del Fondo, in sede di
predisposizione del bilancio di previsione si tiene conto delle riscossioni, da
calcolarsi con le percentuali di cui al comma precedente, realizzate nell’anno
precedente a quello in cui ¢ predisposto il bilancio di previsione. In alternativa, la
stima delle risorse che alimenteranno il Fondo pud essere operata sulla base degli
importi relativi al recupero dell’evasione Imu e Tari iscritti nel bilancio di
previsione precedente a quello di costituzione del Fondo. La quantificazione
definitiva delle risorse confluite nel Fondo si determina con riferimento alle
riscossioni di cui al comma precedente certificate nel bilancio consuntivo
approvato nell’anno di riferimento.

Articolo 3 = Destinazione del Fondo

1. Tenendo conto di quanto previsto dall'art. 23bis del Regolamento per la
disciplina dell'lmposta Municipale propria (IMU) e dall'art. 41bis del
Regolamento per la disciplina della Tassa sui Rifiuti (TARI), il 75% delle risorse
del Fondo ¢ destinato all'attribuzione di compensi incentivanti al personale
comunale impegnato nell'attivita di recupero dell'elusione o evasione dell'IMU e
della TARI: il 25% delle risorse del Fondo & destinato all'acquisizione del
materiale informatico, delle attrezzature, per la formazione dei dipendenti degli
uffici tributari, per i collegamenti con i sistemi informativi e le banche dati di
altri Enti.
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2. La quota relativa all'incentivazione del personale viene disciplinata in base ai
criteri generali di cui al successivo articolo 4.

3. La restante quota viene utilizzata in base alle esigenze riscontrate annualmente
dal Dirigente dell'Area Servizi Finanziari, che adotta i conseguenti atti di
competenza.

Articolo 4 — Trattamento accessorio

1. Le risorse confluite nel Fondo destinate all'incentivazione del personale sono
ripartite tra il personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore
entrate, privilegiando gli obiettivi di recupero dell’evasione dei tributi comunali e
la partecipazione all’accertamento dell’evasione dei tributi erariali.

2. Gli obiettivi di recupero vengono annualmente inseriti negli strumenti di
programmazione strategica ed operativa dell' Amministrazione Comunale,
indicando i tempi di attuazione, le fasi del processo, il personale coinvolto e gli
indicatori di risultato.

3. La quota destinata all'incentivazione del personale viene ripartita come segue:
- 80% per il personale dell'Area Servizi Finanziari;

- 10% per il personale dell'Area Servizi Generali per le attivita relative
all'archiviazione, protocollo e notifiche degli atti;

- 10% per il personale dell'Area Polilzia Municipale, per le attivita relative al
controllo sul territorio.

4. La Giunta Comunale, in sede di approvazione dei progetti di Recupero
evasione ed elusione IMU e TARI, precisa, ove necessario, il personale coinvolto
sulla base delle indicazioni pervenute dai Dirigenti di riferimento.

5. Per la quota riservata al personale dell'Area Servizi Finanziari, i coefficienti di
ripartizione dell'incentivo sono attribuiti al personale dell'Ente nell'ambito dei
seguenti limiti:

- Dirigente dal 5% al 15% )@\‘\ )
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- Funzionario Responsabile del Tributo dal 15% al 20%
- Responsabile del Procedimento dal 15% al 30%
- Addetti all'accertamento tributario dal 40% al 60%

6. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera
al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’amministrazione ed &
erogata in deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75.

7. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati
di posizione organizzativa, non pud superare il 15 per cento del trattamento
tabellare annuo lordo di ciascun dipendente.

= 8. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono erogabili successivamente
all’approvazione da parte della Giunta Comunale del consuntivo delle attivita
svolte, sulla base di apposita relazione del Dirigente Area Servizi Finanziari -
, & sentiti, per quanto di competenza, i Dirigenti delle altre Aree coinvolte nel
é progetto - ed in seguito all'approvazione del Piano della performance da parte
) della Giunta stessa; tali quote sono quantificate sulla base della percentuale di
effettivo apporto quali-quantitativo alla realizzazione degli obiettivi indicati nel
progetto, tenendo conto di quanto indicato al precedente comma 5 e dei seguenti

criteri:

- responsabilita assunte nelle singole azioni;
- qualita dell'apporto lavorativo;

" - flessibilita negli orari di lavoro con particolare riguardo alla disponibilita
manifestata in orario non ordinario, nei limiti delle fasce di flessibilita.

9. Eventuali quote del Fondo non utilizzate per il potenziamento delle risorse
strumentali e non distribuite ai dipendenti, rappresentano economie di spesa
dell’anno di riferimento e non possono essere riportate al successivo esercizio. g

Articolo 5 — Entrata in vigore (g”fg
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1. Il presente accordo entra in vigore contestualmente alla sottoscrizione
definitiva.
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IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:
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PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

- FP CGIL Provinciale - UIL FPL Territoriale
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- DICCAP Regionale - CSA Territoriale
- FP CISL Territoriale - FP CISL Regionale




| componenti la RSU:

# Boccl Patrizia Paris Sauro '_"“:r_r:da- /7
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# Sposini Katia K‘D‘C o M{Uhﬁ_ﬂ Spuntarelli Pierluigi %

» Gubbini Stefania Ruzittu Umberto

# Tredici Patrizia %)\M"‘rﬁ KM\ — Meniconi Ugo

# Porrari R.Marisa Russo Andrea

# Ottaviani Claudio MRQ%U\_‘- Sotis Gianfranco




