Comune di Foligno

Servizio Gestione economica risorse umane

GRADO DIFFERENZIAZIONE PREMI ANNO 2023

&iﬁeguibile punteggio medio di valutazione anno 2023
individualmente
fascia n. dip. |* totale erogato n. valutati
1 1 € 16.157,71 €15.172,41 1
2 1 € 15.567,93 € 15.038,62 1
3 1 €13.718,39 € 12.379,46 1
DIRIGENTI 4 1 €13.273,73 € 12.083,74 93,53% 1
5 1 € 13.236,68 €12.273,04 1
6 1 €12.348,19 € 11.676,45 1
7 1 € 12.324,61 € 11.667,70 1
*(determinato anche dal periodo di incarico, in molti casi non coincidente con anno solare)
1 1 € 1.672,56 € 1.672,56 1
2 2 € 1.531,53 € 1.528,77 2
2 2 € 1.531,53 € 1.516,98 2
3 1 € 1.432,26 € 1.425,53 1
4 1 € 1.361,36 € 1.355,23 1
5 3 € 1.262,09 € 1.258,81 3
5 3 € 1.262,09 € 1.258,81 &
5 3 € 1.262,09 € 1.258,81 S
6 4 €1.191,19 € 1.188,57 4
6 4 €1.191,19 € 1.188,57 4
6 4 €1.191,19 € 1.190,24 4
RGN 6| 4 €119119 €1.189,05 99,50% 4
7 3 € 909,95 € 909,22 g
7 3 € 909,95 €901,12 8]
7 8 € 909,95 € 879,28 3
8 8 € 709,06 € 707,50 8
8 8 € 709,06 € 708,49 8
8 8 € 709,06 € 707,22 8
8 8 € 709,06 €706,44 8
8 8 € 638,14 € 628,88 8
8 8 € 413,62 € 413,29 8
8 8 € 295,42 € 295,18 8
8 8 € 255,26 € 252,83 8
*(determinato anche dal periodo di incarico, in molti casi non coincidente con anno solare) 89
Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione € 201.435,00
Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione € 51.362,00
PEQ;S?\I?ALE Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo
dell'anno di rilevazione € 1.003,00
IMPORTO MEDIO LIQUIDATO € 831,57
Collocazione personale in fasce rispetto all'importo medio
Fasce Consistenza Importo medio
ALTRO Alta Primo 25% pers. - n. 76 dip. | € 1.029,00
PERSONALE
Intermedia Secondo 50% - n. 152 dip. € 885,00
Bassa Ultimo 25% - n. 78 dip. € 508,00
ALTRO Media valutazione di ente sui comportamenti individuali rispetto al max. conseguibile 95,82%
PERSONALE Variazione media (devianza standard) 2,21%
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