Comune di Foligno

Servizio Gestione economica risorse umane

GRADO DIFFERENZIAZIONE PREMI ANNO 2022

gg?:éeguibile punteggio medio di valutazione anno 2022
individualmente
fascia n. dip. |* totale erogato n. valutati
1 1 € 12.524,29 € 11.948,17 1
2 1 € 11.850,20 € 11.385,08 1
3 1 € 11.127,57 € 10.426,53 1
DIRIGENTI 4 1 € 12.025,31 €11.721,67 95,90% 1
5 1 €12.751,92 € 12.299,86 1
6 1 € 12.366,70 € 11.695,81 1
7 1 € 13.273,00 € 12.968,00 1
*(determinato anche dal periodo di incarico, in molti casi non coincidente con anno solare)
1 1 € 436,35 € 436,34 1
1 1 € 709,06 € 705,01 1
1 1 € 709,06 € 705,02 1
1 1 € 709,06 € 705,02 1
1 1 € 709,06 € 705,51 1
1 1 € 709,06 € 707,00 1
1 1 € 709,06 € 707,00 1
1 1 € 709,06 € 709,06 1
1 1 € 893,71 € 888,61 1
1 1 €1.191,19 €1.187,73 1
RGN 1 1 €1.191,19 €1.187,73 99,69% 1
1 1 €1.191,19 €1.187,73 1
1 1 €1.191,19 €1.187,73 1
1 1 €1.191,19 €1.187,73 1
1 1 €1.191,19 €1.191,19 1
1 1 € 1.361,36 € 1.354,55 1
1 1 € 1.361,36 € 1.361,36 1
1 1 € 1.531,53 € 1.523,87 1
1 1 € 1.531,53 € 1.523,87 1
1 1 € 1.531,53 € 1.527,08 1
1 1 € 1.531,53 € 1.531,53 1
*(determinato anche dal periodo di incarico, in molti casi non coincidente con anno solare) 21
Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione € 205.579,00
Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione € 136.641,00
PEQ;-I(-)I?\IOALE Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo
dell'anno di rilevazione € 412,00
IMPORTO MEDIO LIQUIDATO € 1.118,37
Collocazione personale in fasce rispetto all'importo medio
Fasce Consistenza Importo medio
ALTRO Alta Primo 25% pers. - n. 77 dip. € 1.520,00
PERSONALE
Intermedia Secondo 50% - n. 152 dip. € 1.169,00
Bassa Ultimo 25% - n. 77 dip. € 660,00
ALTRO Media valutazione di ente sui comportamenti individuali rispetto al max. conseguibile 96,07%
PERSONALE Variazione media (devianza standard) 2,03%




	Foglio1

