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Foligno, 5 marzo 2017

Oggetto: Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 2018-2020.
Indicazioni operative.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 2018-2020 del
Comune di Foligno (di seguito, P.T.P.C.), come ¢ noto, ¢ stato approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 45 del 31/1/2018 e pubblicato nel sito web dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Altri contenuti” — “Corruzione”,

Lo stesso, in particolare, oltre a tenere conto delle intervenute modifiche organizzative
interne all’Ente, ha recepito:

- I’entrata in vigore del c.d. “correttivo” del Codice dei Contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016),

approvato con D.Lgs. 56/2017,;

- 'entrata in vigore della Legge 30 novembre 2017, n. 179, di modifica della normativa in

materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolaritd di cui siano venuti a

conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro (c.d. “whistleblowing™), che interviene

sull’art. 54bis del D.Lgs. 165/2001;

- le nuove Linee Guida A.N.A.C., approvate con delibera n. 1134/2017, in materia di

obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli altri enti

di diritto privato controllati o partecipati dalla P.A.

Quanto sopra ¢ stato oggetto di discussione con i Dirigenti dell’Ente, anche nel corso della
Conferenza dei Dirigenti del 30/11/2017, al fine di aggiornare |’analisi dei rischi connessi in
particolare agli affidamenti di lavori, servizi e forniture.



Il Piano, da pagina 17 a pagina 67, riporta le tabelle nelle quali, per ciascun processo
codificato, viene indicato ’indice di rischio, le misure giad adottate e quelle da adottare (obiettivi),
con I’indicazione del responsabile e del termine ultimo, nonché, agli articoli & (per le societa e gli
altri enti partecipati), 10 (formazione) e 13 (trasparenza) riporta specifici ulteriori obiettivi.

Come precisato nella deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 7/2/2018, gia trasmessa a
tutti 1 Dirigenti, nell’ottica della piena integrazione fra gli strumenti di programmazione dell’Ente e
per il necessario coordinamento fra le politiche di prevenzione della corruzione e I’efficientamento
dell’attivita amministrativa, le “Misure da adottare™ contenute nel P.T.P.C. impegnano da subito le
competenti strutture del Comune, nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione 2018 ¢
del PEG/PDO/PP 2018-2020, in cui saranno recepite.

Premesso quanto sopra e precisato che, come di consueto, le disposizioni del Piano a
carattere generale riguardano TUTTA la struttura comunale, per le diverse attivitd e competenze
relative a ciascuna Area e Servizio, con la presente si intendono fornire indicazioni operative
relative all’applicazione del P.T.P.C., in particolare in merito alle specifiche “Misure da adottare”
previste nello stesso, con 1’indicazione delle aree di competenza:

- Area Servizi generali

e Processi 03.02.01 - 03.02.02 - 03.02.03 - 03.02.04 - Nuovo Regolamento comunale
sull’attivitd contrattuale — richiamato anche nei processi 07.01.02 — 07.01.03 -
07.01.06 dell’Area Lavori Pubblici e 11.01.01 - 12.01.01 con riferimento a tutte le
Aree dell’Ente - da inserire nel Piano degli Obiettivi — annualita 2018;

e Processo 03.02.05 - Primo Programma biennale, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs.
50/2016, per gli acquisti di forniture e servizi di importo pari o superiore ad Euro 40
mila (in collaborazione con Area Servizi Finanziari) - da inserire nel Piano degli
Obiettivi — annualita 2018;

- Segretaria Generale

e Articolo 8§ del PTPC — Atto di indirizzo per le societa controllate e gli altri enti di
diritto privato in controllo pubblico (in collaborazione con Area Servizi Finanziari) -
da inserire nel Piano degli Obiettivi — annualita 2018,

e Articolo 10 del PTPC — Piano della formazione in materia di prevenzione della
corruzione € di trasparenza (in collaborazione con Area Servizi Generali) — da
inserire nel Piano degli Obiettivi — annualita 2018;

e Articolo 13 del PTPC — Obiettivi aggiuntivi in materia di trasparenza per il 2018
(pubblicazione delle relazioni semestrali sui controlli dell’Unita di Controllo di
Regolaritd Amministrativa) ed organizzazione della Giornata della Trasparenza 2018
(in collaborazione con Area Servizi Generali ¢ Area Diritti di Cittadinanza) — da
inserire nel Piano degli Obiettivi — annualita 2018;

Nel restare a disposizione per eventuali richieste di chiarimento, si prega di trasmettere la
presente nota ai propri collaboratori, nelle forme ritenute pitt opportune e di vigilare, per quanto di
competenza, sulla corretta attuazione del P.T.P.C.

Saluti Cordiali

Il Segretario Generale ____
Resp. Anticornuzipne e Trasparenza




