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COMUNE DI FOLIGNO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO

PERSONALE DIRIGENTE
DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Il giorno ___________ 2016, presso  la sede dell’Area Servizi Generali del Comune di
Foligno, sita in Palazzo Orfini Podestà, Piazza della Repubblica, si è svolta la riunione
della Delegazione Trattante del personale dirigente del Comune di Foligno, sono
presenti:
� in rappresentanza dell’Amministrazione comunale: il Segretario Generale Dott.

Paolo Ricciarelli
� in rappresentanza delle OO.SS. territoriali: (Omissis)
� in rappresentanza dei RSA del Comune di Foligno: (Omissis)

RICHIAMATO l’art. 4 c.1 del CCNL dirigenza 23.12.1999, ai sensi del quale la
contrattazione integrativa decentrata di comparto si svolge, fra l’altro, sulle seguenti
materie:

 e) verifica della sussistenza delle condizioni per l’applicazione dei commi 3, 4 e 5 dell’art.

26
11

;

(...)

g) criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione ed a quella di risultato;

RICHIAMATO l’art. 8 del CCDI dirigenza 2016-2018, il quale prevede quanto segue:

3. Le parti si incontrano annualmente in sede di contrattazione decentrata, prima
dell’adozione della programmazione del fabbisogno di personale, per verificare la
sussistenza delle condizioni per l’applicazione dell’art. 26 c. 3 del CCNL 23.12.1999. Per
l’anno 2016 la valutazione sarà effettuata entro il 31.12.2016.

RICHIAMATO il contratto integrativo decentrato del 14.06.2016, con il quale
l’integrazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato viene quantificata
per l’anno 2015 in € 215.260;

RITENUTO di sottoporre a verifica tale quantificazione in riferimento all’annualità
2016;

DATO ATTO che l’esito di tale verifica è riassunto nella tabella allegata al presente
atto sub lettera “A”, in base alla quale risulta una quantificazione pari a € 212.549,00;

le parti concordano quanto segue:
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1. L’integrazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ai sensi
dell’art. 26 c. 3 del CCNL 23.12.1999 viene stabilita, per l’anno 2016, in €
212.549 secondo la metodologia riassunta nella tabella allegata sub lettera “A”
al presente accordo. . Tale importo sarà oggetto, nell’anno 2017, di verifica con
le procedure ed i criteri previsti dal CCDI.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL SEGRETARIO GENERALE  Dott. Paolo Ricciarelli
___________________________

 UIL FPL Aziendale  FP - CGIL Aziendale
ANNA RITA ASTRI

UIL FPL Territoriale
GIANFRANCO SOTIS 

FP CGIL Provinciale
PATRIZIA MANCINI

CSA Territoriale
ROBERTO ANTONINI

FP CISL Regionale
FABIO CESARINI

DIREL Territoriale
UGO CAMPESE

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

Le parti congiuntamente si impegnano a definire, nell’ambito della trattativa per
l’accordo economico dell’anno 2017, la quantificazione dell’integrazione del fondo di
cui all’art. 26 c. 3 del CCNL 23.12.1999 in relazione ai carichi di lavoro determinati
dagli eventi sismici del 24.08.2016 e successivi, nelle more della definizione di un
quadro complessivo degli interventi e delle attività necessarie.
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ALLEGATO

FUNZIONI RICOMPRESE IN POSIZIONE DIRIGENZIALE "Controllo di Gestione" RIVALUTATA

servizi:
Servizi Informazione e comunicazione e Ufficio stampa
Servizio Programma triennale OO.PP. e rapporti con l'autority LL.PP.
Servizio Controllo di gestione e partecipazioni

incarichi aggiuntivi:
Delegato a rappresentare il Comune di Foligno nel Consorzio “Orfini – Podestà”

valutazione:
par 1 par 2 par 3 par 4 par 5 par 6 par 7 totale
servizi dipendenti serv ester rilev

strat
respons incaric

hi
compless

punti 6 5 6 27 24 5 6 79

FUNZIONI RELATIVE AD UNA SECONDA FUNZIONE

DIRIGENZIALE

SERVIZ

I

PERS

.

servizi:
Funzioni in materia di controllo amministrativo sui provvedimenti
amm.vi (UCRA)

1 1

Coordinamento Parco di Colfiorito 1 6
Ufficio Giudice di Pace 1 4
Zona sociale 8 e servizio civile nazionale 1 5

16
incarichi aggiuntivi:
Atem
Centrale unica di committenza
Piano Città
Agenda Urbana
Rifinanziamento sisma (da vedere in base a iter normativa e finanziamenti)
valutazione:

par 1 par 2 par 3 par 4 par 5 par 6 par 7 totale
servizi dipendenti serv ester rilev

strat
respons incaric

hi
compless

punti 6 5 6 27 23 7 9 83

ESITO SU FONDO 2016

FONDO 2015 TOTALE prima
delle decurtazioni

 €
402.344,00

PUNTI 742

VALORE PUNTO  €
542,24

2015 2016 Diff.

PUNTI EX INCARICO
MORETTI DIRIG.

82 79 -3

PUNTI ALTRI NUOVI
INCARICHI DIRIG.

85 83 -2

TOTALE
167 162

-5

Differenza  rispetto al  fondo -€
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2015 2.711,21

IMPORTO FONDO 2015 215.260

IMPORTO FONDO 2016  €

212.548,79


