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PROFILO PROFESSIONALE

Professionista con esperienza pluriennale nel settore risorse umane. Si
distingue per 'ampio ventaglio di competenze multidisciplinari, otfime dofi
di comunicazione interpersonale e abilitd di mentoring del personale
grazie alle quali sa instaurare relazioni significative e garantire un ambiente
di lavoro dinamico e produttivo. Dimostra salda leadership, versatilita e
capacita di ottimizzare costantemente i processi aziendali potenziando il
workflow e l'efficienza organizzativa atfraverso un atteggiomento
propositivo e proattivo alla risoluzione di problematiche anche complesse.

CAPACITA E COMPETENZE
« Pensiero critico e spirito di « Conoscenze in ambito
osservazione economico
» Strategie di gestione delle « Strategie di definizione del
risorse umane budget

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

09/2021 - Attuale Responsabile risorse umane
Beddini st - Foligno

» Contributo allincremento della produttivita aziendale e alia
diminuzione dei costi grazie allattuazione di strategie di sviluppo del
personale mirate.

« Strutturazione di piani di inserimento dei nuovi collaboratoriin
azienda e definizione di programmi di affiancamento specifici in
base alle esigenze.

« Supervisione del lavoro svolto dai dipendenti del comparto HR in
accordo con i valori, gli obiettivi e la mission aziendale.

05/2017 - 01/2022  Responsabile gestionale
Santegidi Moreno - Foligno
« Amministratore

08/2000 - 09/2016 Responsabile risorse umane
Rinascente - Milano

« Gestione dei piani carriera e delle attivitd amministrative relative alle
nuove assunzioni e alle procedure di dimissione e di licenziomento
del personale.

« Conftrollo del rispetto di normative e adempimenti richiesti
dall'azienda per quanto riguarda la sicurezza sul luogo di lavoro e le
misure di prevenzione.

06/1999 - 09/2000  Relatore
1.T.C FELICIANO SCARPELLINI - Foligno

« Attivitd di prestazione formativa in gestione e valorizzazzione risorse
umane .

« Aumento dei profitti e pieno sostegno degli obiettivi aziendali
attraverso lo sviluppo di strategie e campagne di pubbliche relazioni
ad hoc.



09/1999 - 06/2000  Relatore
[.P.S.S.C.T. PASCAL - Perugia
« Aftivitd di prestazione formativa in conto "area di approfondimento”
« Partecipazione attiva a reti professionali con l'obiettivo di costruire
solide relazioni con i professionisti della comunicazione e dei media,
favorendo cosi partenariati nonché un'efficace diffusione sui mass
media.

07/1993 - 01/1998 Responsabile risorse umane
GEDA - Perugia

« Progettazione di piani di welfare efficaci in risposta alle reali esigenze
dei dipendenti con lintento di rafforzare limmagine aziendale e
ridurre il turnover.

« Definizione dei KPl e di metodi, materiali e risorse da utilizzare
durante i programmi di formazione e/o aggiornamento delle
competenze.

s Supervisione e coordinamento delle atfivita del personale delle
Risorse Umane, delegando compiti relativi allimpiego, alle
retribuzioni e ai rapporti con i dipendenti.

01/1992 - 05/1993  gestione risorse umane
GFK HOTEL - PESCHIERA DEL GARDA
« Svolgimento dei compiti assegnati con attenzione e precisione.
« Supporto e collaborazione con i colleghi nella gestione dedli
incarichi assegnati.
« Ricerca del superamento dei risultati e degli obiettivi richiesti dal
ruolo.

ISTRUZIONE E FORMAIZIONE

2016 HR
Studio Pirovano Consulting - Milano
« Formazione confinua in gestione comunicazione non verbale

2012 Gestione risorse Umane
Angelo Novello Formazione Consulenza Cooching - Ancona
« Formazione contfinua gestione ascolto

2011 Gestione risorse umane
Studio Pirovano consulting - Ancona
« Formazione continua in gestione comunicazione

1994 Laura Triennale: Gestfione risorse Umane
Gema University Business school - Roma
s Master
1990 Diploma: Operatore Turistico lingue
L.T.P.A - Spoleto
« Diploma

COMPETENZE LINGUISTICHE
ltaliano: LINGUA MADRE

Inglese: Bl
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