Eleonora Mesca

',g | 1' R
- e

Profilo

Responsabile Risorse Umane in un‘azienda con all’attivo oltre 90
dipendenti, capace di mettere in pratica strategie di successo per
massimizzare la fidelizzazione e la produttivita del personale.

Formazione

Diploma superiore et 1999 - giu 2004

Laurea Magistrale in Relazioni set 2004 - apr 2010

Internazionali

Laurea triennale in Scienze politiche Relazionl intzrnazionall
Laurea magistrale in Politiche estere con una votazione di 105/110

Esperienze lavorative

Responsabile Risorse Umane mag 2015 - oggi
Definizione degli aspetti contrattuali, sviluppo ed implementazione di
strategie di incentivazione e di retribuzione in linea con le palitiche
aziendali,

Sviluppo di piani di selezione ed intérimento del personale &
collaborazione

Analisi, monitoraggio & valutazione delle performance del dipendenti
ed individuazione di eventuall strategie di ottimizzazione;

Messa a punto del manuale delle regole & norme interne all’azienda;
Predisposizione del regolamento interno in materia di contrasto &
contenimento delia diffusione del COVID-19 & supervisione della sua
effettiva applicazione.

Implegata amministrativa mag 2013 - mag 2015
Ténuta della contabilita clienti e fornitosi e verifica di incaisi e
pagamenti;

GCestione delle pratiche amministrative interne

Compilazione ed emissions di fatture

Registrazione di fatture di acquisto & prime note.

Cameriera di sala set 2005 - mar 2012

Sistemazione e pulizia della sala del ristorante;
Presentazione della proposta gastronomica e della carta del vini;

Dati personali
6 luglio I§E4
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Competenze

Capacita di gestire callogui di
selézione ed orientamento.
Selezione gualitativa e
quantitativa del personale
necessario all'arienda.
organizzazione ¢ gestione dei
gruppi di lavoro
Progettazione ed
implementazione di percorsi
formativi. Condivisione delle
istruzioni preliminar con i
nuovi assunti, includendo
informazion) essenzxiali guali
le politiche aziendali, | benefit
¢ le mansioni lavorative.

Lingue

Inglese

Francese
L]



Gestione dedie comande;
Preparazione del conto & riscossione del pagamenti.

Stage formative presso I'Ufficio gen 2011 - giu 2011
Comiinicazions
Consiglio regionale dell'Umbria, PERUGLA

Supporto nella realirzazionse delle attivitd di comunicazions &
informazione interna ed eterna all'assemblea legislativa:
Assistenza nel coordinamento delle attivita di comunicazione
istituzionale;

Supporto per la progettazione, realizzazione e gestione del sistema
informativo dell'Assemblea legislativa,

Stage farmative presso I'Ufficio turismo gen 2009 - mag 2009
Comune di S5poletn, Spoleto

Promozione del territorio;

Supporto nello wviluppo di iniziative ed eventi turistici finalizzat alla
valorizzazione della citta;

Accoglienza ed informazione turistica finalizzata all'assistenza del
turista durante la sua permanenza in citta.

Tirocinio presso I'UMficio contabile giu 2005 - ago 2005

Il Focolare, Campello

Supporto nella redazione delle scritture contabili;

Affiancamento nella tenuta dei registri contabili aziendall, ciclo attive
& passivo, contabilita clienti fornitori;

Alfiancamento nel controllo e nella gestione dei

documenti amministrativi.

Stage formativo presso I'Ulficio mar 2004 - mag 2004

amministrative

Maonini Spa, Spoleto

Affiancamento nella raccoita e nella registrazione dei moviment
contabili dell'azienda;

Supporto nella compilazione dei registri contabili.

Hobby e interessi

B amao la lettura, in
particolare | romanzi
inglesi dell'800. Charles
Dickens, Jane Austen, Emily
¢ Charlotte Bronté.

B Pattinaggio in linea

B Politica. partecipazione
attiva alla vita politica
della mia citta,
coardinatrice di sezione
per oltre § anni presso il
comune di Castel Ritaldi
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