
Formazione come gestire l9azienda dalla costituzione alla 

–
A seguito del mio percorso formativo sono in grado di operare all9interno della funzione amministrativa 

dell9amministrazione e della redazione del bilancio, del

<fattivo= di queste conoscenze e competenze possono essere applicate con successo per operare 
all9
l9esercizio della libera professione, responsabile amministrativo, credit manager, specialista di bilancio 
e comunicazione finanziaria d9impresa,  per la g

età finanziarie spa sia in Italia che all9estero. Consulenza specialistica per le aziende in cerca di 

Gestione e redazione per l9accesso di finanziamenti 

– < =

Banca D’Italia e controllata al 98% da Banca di Roma retribuzione a partita IVA  e con le mansioni di 
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analizzare l'area di riferimento e fare l’indagine  della  clientela, attuale e potenziale. 

–

e competenze professionali d’eccellenza, una banca indipendente e quindi totalmente libera di focalizzarsi 

(ABI Quadri Direttivi e aree professionali)  svolgendo l’attività con grande autonomia e responsabilità perché 
il loro motto era <rappresentiamo una famiglia di cui condividiamo i valori di indipen
riservatezza= Quindi la gestione del cliente doveva essere fatta con radicate competenze bancarie e servizi su 
misura ma anche esperienze in diversi settori d’eccellenza italiana, dall’editoria alla moda, dall’e

Banking con una forte integrazione d’offerta, dove l’accesso a competenze diversificate 
risposta e d’iniziativa anche per le esigenze più articolate

–

l’attività
molto importante che   non dovrebbe mai mancare all’interno di un organico sia di piccola, media o di 

attività di investimento diretto, dell’implementazione delle strategie di gestione della liquidità, nella pratica 

massimizzare i profitti e si realizzano  i report riguardanti la situazione finanziaria dell’azienda in quel 

–

L’Associazione Nazionale Disabili Ministero Interno, poi Onlus e –

lla Polizia e Consigliere di Stato, con l’intento di dare 
compiutamente assistenza e supporto ai Dipendenti in quiescenza dell’Amministrazione dell’Interno, nonché 



– tuttavia, una brusca inversione di tendenza all’atto del 
pensionamento del dipendente dall’amministrazione.
E fu in forza di ciò che, dopo circa 6 mesi dalla sua scomparsa, l’Associazione venne costituita in Roma, nel 

–
Presidente Nazionale dell’Associazione N

– –

Impegnandomi su innumerevoli modi per dare una mano, che vanno dall’aiuto ed assistenza ai disabili alla 
redazione di verbali e sistemazioni contabili. Originariamente, l’attività principale venne individuata 
nell’assistenza pura al mondo dello svantaggio 
determinato una fase evolutiva dell’originaria impronta Costitutiva! Infatti, l’A.N.A.Di.M.I. Onlus –
23 maggio del 1995, poi iscritta nell’Anagrafe Nazionale delle Onlus e nello Schedario Nazionale della
Ricerca Scientifica (istituito presso il M.I.U.R.), ritenne di dover implementare l’operato della sua Mission, 
focalizzando l’attenzione sulle <distrazioni= dei gestori della cosa pubblica, proprio in tema di mancata 
osservanza alla legge sull’Handicap, me
Stimolo fu proprio l’indifferenza generale nei confronti degli appartenenti alla Categoria svantaggiata, dando 

l’A.N.A.Di.M.I. stessa su di un piano di comunicazione privilegiata, con una elevatissima quantità di ore di 

In forza di ciò e maturando pian piano un’esperienza non comune, l’intervento associativo ha visto mutare una 

prestare gratuitamente un po’ del proprio tempo libero per la giusta causa, onde poter contribuire insieme al 

–

operativo e per il buon andamento della regolarità e dell’efficienza della struttura operativa della quale 

–
<LA SCUOLA NON 

SCUOLA DEI RAGAZZI FUORICLASSE= 
–

d9ordine 474 

L’attività di volontariato viene espressa in questa associazione per promuovere la Fattibilità del Progetto 
<bosco ed api= <DALLA 

PROTOCOLLO= effettuando tutti questi percorsi:   



–

–

performance, ma investe tutto il sistema valoriale dell9attività, rappresentando un vero e proprio 

–

–



qualcosa capace di generare un nuovo inizio che trasformi l9impossi

–

–

8solo9 di promuovere una cultura che ne favorisca lo sviluppo attraverso l9introduzione di una 

L9
–

l9obbligo
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–

Il modello operativo dell’Ente L’Ente, grazie all’esperienza acquisita a livello nazionale ed 

finanziarie oggi sempre meno disponibili per mettersi in proprio, qualunque sia l’idea d’Impresa. Oggi 

economico c’è l’E
ed occupazionale, con la mission di favorire l’accesso al credito delle microimprese e di tutte le categorie 

, l’assistenza tecnica, la ricerca, la 

Anche se L’Ente non è un intermediario finanziario abilitato all’esercizio del credito e, pertanto, non 
eroga finanziamenti, è però l’Ente che ne crea le condizioni per favorire l’accesso al credito da parte dei 

–

caratteristiche distintive, l’Ente ha definito un modello operativo basato su tre elementi fondamentali:   

l’accesso alla garanzia pubblica a valere sulla <Sezione Microcredito= del Fondo di Garanzia per 
le PMI, che favorisce l’accesso al credito dei microimprenditori e dei professionisti, comportando una 

microcredito, attraverso la rete dei tutor formati dall’Ente medesimo, presenti su tutto il territorio 

necessariamente l’utilizzo di risorse pubbliche, essendo l’Ente in grado di attivare immediatamente 
l’intervento delle banche finanziatrici e mobilitare la rete dei tutor per l’erogazione dei servizi di 
accompagnamento previsti dalla legge. Nell’ambito di tale modello operativo, i diversi soggetti coinvolti 
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l’attività a matrice europea;   

l’istituzione e la tenuta dell’elenco nazionale obbligatorio degli operatori in servizi non finanziari 

Tra gli obiettivi nell’ambito della promozione del microcredito, rientrano:   

• la promozione delle politiche di microcredito e microfinanza volte all’autoimpiego ed all’inclusione 
sociale femminile e giovanile attraverso il progetto <Microcredito Donna= ed il progetto <Microcredito 

– Il lavoro lo scelgo io=;   
•

• la promozione e realizzazione di interventi di garanzia in favore del microcredito nell’ambito delle 

• la promozione di fondi di garanzia <Basilea compliant=;   
• la promozione dell’autoimpiego e di start come strumento di lotta all’esclusione 

•

• la promozione del microcredito quale strumenti di lotta all’usura e al racket;   

• . Nell’ambito della 
progettazione europea, rientrano gli obiettivi riguardanti il rafforzamento dell’attività nell’attrazione di 
risorse europee, sia in riferimento ai fondi diretti (Horizon 2020, EaSI) che ai fondi indiretti, che l’Ente 

• Per quanto concerne i fondi indiretti, l’azione dell’Ente sarà rivolta anche agli Stati membri UE ed ai 

• la realizzazione di programmi che prevedono strumenti finanziari finalizzati ad ampliare l’accesso al 

• a prosecuzione dell’attività di collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 
l’attuazione del progetto <Azioni di sistema per il monitoraggio e la valutazione del Microcredito in 
Italia= e del progetto <Microcredito e Servizi pe –
e creazione presso i servizi per il lavoro di strumenti operativi innovativi volti all’autoimpiego e alla 
microimprenditorialità=;   

• la prosecuzione dell’attività di collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica per 
l’attuazione del progetto <Capacity building sugli strumenti finanziari di microcredito: definizione e 

stione efficiente ed efficace dei programmi=. 
Relativamente ai programmi di collaborazione con Ministeri ed enti pubblici, l’Ente ha portato avanti 



una collaborazione attiva con il Ministero dell’economia e delle finanze per la piena attuazione del 
Regolamento recante la disciplina del microcredito in Italia, in attuazione dell’art. 111 TUB e con il 
Ministero degli affari esteri e per l’attuazione di 
sviluppo ai sensi della L. 125/2014. Tra le attività a matrice europea, l’Ente prosegue la collaborazione 
con l’European Institute of Public Administration (EIPA), al fine di dare attuazione ai compiti affidati
all’Ente dalla Legge 206 del 12 luglio 2011. 
L’Ente, nella sua attività, si è impegnato nel corso del 2017 anche nella promozione, perfezionamento 

microfinanza, Banca d’Italia e ABI, ANCI, UPI e Uni
l’Unione Artigiani della Provincia di Milano, nonché con la Regione Campania, il Comune di 

•

•

•
• l’organizzazione e promozione di corsi di formazione universitaria per operatori specializzati nel 

• la realizzazione di attività di promozione della cultura microfinanziaria sia in Italia che all’estero, 

•

•
etico e di comportamento dell’Ente;   
•

d’Italia e con l’ABI;   
•
• l’implementazione e prosecuzione delle iniziative di networking;   
•

• l’implementazione di una rete nazionale di operatori territoriali da coinvolgere nell’attività di 

<VIVI LA VITA CHE VUOI=



<Addetto alla prevenzione incendi, Lotta antincendio e Gestione 
dell9Emergenze in caso d9incendio=

Conseguimento in data 20.12.2021 di ATTESTATO IDONEITA’ TECNICA, Rilasciato dal COMANDO DEI 
VIGILI DEL FUOCO di PERUGIA per l’ESPLETAMENTO DELL’ INCARICO DI <ADDETTO 
ANTINCENDIO= con idoneità Tecnica per Attività Rischio Incendio Elevato.

L’Addetto Antincendio e Gestione delle Emergenze Rischio Alto è disciplinato dagli artt. 46, 37 comma 9 e 
12 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’art. 7 del D.M. 10 marzo 1998. Il datore di lavoro e i 

incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di 

dell’emergenza. E’ destinato a coloro che, lavorando all’interno di queste tipologie di aziende sono incaricati 

APPRENDIMENTO PER IL CORSO DI SAFETY per l’ESPLETAMENTO DELL’ICARICO DI 
<OPERATORE DI SICUREZZA=.  Con:

L9obiettivo di fornire informazioni sulle principali norme comportamentali di salute e sicurezza, 

L9obiettivo, di elencare  le prescrizioni normative del Reg. 139/2014 per  accrescere la 

Spoleto 1975 Diploma di Ragioneria e Perito Tecnico Commerciale Conseguito all’Istituto Tecnico 





–
– –

inoltre, l’obiettivo è di concorrere al loro 
riconoscersi un’identità propria, delle autonomie e delle responsabilità, per definire un progetto p

itenute indispensabili per <assicurare resilienza e capacità di adattarsi ai cambiamenti=.   




