
SOCIETA' REGIONALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO DELL'UMBRIA - SVILUPPUMBRIA S.P.A.

Valido dal: 22/10/1973 Al: 31/12/2050

SOCIETA' IN HOUSE, NON AFFIDATARIA DI SERVIZI - Partecipata

C.F: 00267120541 P.I.: 00267120541

Tipo controllo: Controllo congiunto

Forma giuridica: Società per azioni

% Quote: 1,1600

Stato della società: La società è attiva

Sede principale: VIA DON BOSCO, 11 - CAP 06121 (PG) PERUGIA - Telefono: 075 56811
Sito internet: http://www.sviluppumbria.it/ - E-mail: info@sviluppumbria.it; svilpg@sviluppumbria.it - Pec: sviluppumbria@legalmail.it

Capitale sociale

Dal Al Capitale Note

€ 5.801.403,00 AL 31/12/2022

Informazioni aggiuntive

Descrizione Valore Dal Al

Accertamenti - Impegni NO

ATTIVITA' SVOLTE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE
SOCIETA' FINANZIARIA STRUMENTALE ALLA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Servizi affidati NO

Settore Ateco 1 a) Altre attività di consulenza imprenditoriale e
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Settore Ateco 1
b) altra consulenza amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale (M.70.22.09)

Settore Ateco 2
Attività dei consorzi di garanzia collettiva fidi
(K.64.92.01)

Settore Ateco 3 Attività di merchant bank (K.64.99.3)

SOC. - ALTRI RICAVI E PROVENTI 2018 453.406,00

SOC. - ALTRI RICAVI E PROVENTI 2019 1.364.675,00

SOC. - ALTRI RICAVI E PROVENTI 2020 626.968,00

SOC. - ALTRI RICAVI E PROVENTI 2021 563.463,00

SOC. - ALTRI RICAVI E PROVENTI 2022 538.425,00

SOC. - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO 2018 (di cui di altri ricavi e proventi)
0,00

SOC. - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO 2019 (di cui di altri ricavi e proventi)
256.950,00

SOC. - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO 2020 (di cui di altri ricavi e proventi)
84.614,00

SOC. - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO 2021 (di cui di altri ricavi e proventi)
202.715,00

SOC. - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO 2022 (di cui di altri ricavi e proventi)
117.991,00

SOC. - MOL (Margine Operativo Lordo) 2018 845.064,00
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SOC. - MOL (Margine Operativo Lordo) 2019 1.132.635,00

SOC. - MOL (Margine Operativo Lordo) 2020 445.047,00

SOC. - MOL (Margine Operativo Lordo) 2021 683.518,00

SOC. - MOL (Margine Operativo Lordo) 2022 494.255,00

SOC. - Numero Dipendenti 2018 84

SOC. - Numero Dipendenti 2019 84

SOC. - Numero Dipendenti 2020 83

SOC. - Numero Dipendenti 2021 81

SOC. - Numero Dipendenti 2022 78

SOC. - RISULTATO ESERCIZIO 2018 216.269,00

SOC. - RISULTATO ESERCIZIO 2019 388.694,00

SOC. - RISULTATO ESERCIZIO 2020 6.418,00

SOC. - RISULTATO ESERCIZIO 2021 41.795,00

SOC. - RISULTATO ESERCIZIO 2022 63.035,00
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SOC. - VALORE DELLA PRODUZIONE TOTALE 2018 7.507.353,00

SOC. - VALORE DELLA PRODUZIONE TOTALE 2019 8.671.958,00

SOC. - VALORE DELLA PRODUZIONE TOTALE 2020 6.868.247,00

SOC. - VALORE DELLA PRODUZIONE TOTALE 2021 7.530.809,00

SOC. - VALORE DELLA PRODUZIONE TOTALE 2022 8.501.441,00

Controllo Contabile

Nominativo Carica Modalità Tratt. econ.Decorrenza Scadenza Indennità Des. Ufficiali Des. Ufficiosi

KPMG S.P.A.
Revisore dei Conti
(Trattamento
economico:
corrispettivo riferito
all'intera durata
dell'incarico)

Assembleare 30/06/2023 30/04/2026 € 63.000,00

Amministratore Unico

Nominativo Carica Modalità Tratt. econ.Decorrenza Scadenza Indennità Des. Ufficiali Des. Ufficiosi

SCIURPA MICHELA
Amministratore
unico

Assembleare 30/06/2023 30/04/2025 € 28.000,00

Collegio Sindacale

Nominativo Carica Modalità Tratt. econ.Decorrenza Scadenza Indennità Des. Ufficiali Des. Ufficiosi

ORTOLANI ROBERTO Sindaco effettivo Assembleare 27/06/2022 30/04/2025
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GALVANI MARCELLA
Presidente Collegio

Assembleare 27/06/2022 30/04/2025

ROCCHI  ALBERTO Sindaco Supplente Assembleare 27/06/2022 30/04/2025

COLLEGIO  SINDACALE
Compenso: fisso
annuale come da
tariffe professionali
(art. 37 lett. A e B
DPR 169/2010)
ridotto nella misura
del 10%. Gettone
presenza: 139,44.
Ulteriore indennità:
rimborso km
secondo tabelle ACI
per residenti fuori
comune.

Assembleare

CECCHETTI ELISA Sindaco effettivo Assembleare 27/06/2022 30/04/2025

RENDINA CRISTINA CATERINA Sindaco Supplente Assembleare 27/06/2022 30/04/2025

Pag. 5 di  5Powered by Finmatica S.p.A.


