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Il giorno 4 Novembre 2024, presso  la sede dell’Area Servizi Generali del Comune di 
Foligno, sita in Palazzo Orfini Podestà, Piazza della Repubblica, si è svolta la riunione 
della Delegazione Trattante del  personale non dirigente del  Comune di  Foligno, sono 
presenti:

    • in rappresentanza dell’Amministrazione comunale:  il presidente della delegazione trattante di  
parte pubblica -  Segretario generale dott.ssa Vania Ceccarani

  in rappresentanza delle OO.SS. territoriali: (Omissis vedi firme)
 in rappresentanza della RSU del Comune di Foligno: (Omissis )

Al termine della riunione, le parti sottoscrivono il seguente   Contratto Collettivo Integrativo relativo al 
personale  senza  qualifica  dirigenziale  del  comparto  Funzioni  Locali  in  merito  alla  ripartizione 
dell’incentivo funzioni tecniche previsto dall’art. 45 del Codice dei contratti pubblici.

La parte pubblica sottoscrive il contratto previa autorizzazione della Giunta Comunale rilasciata con 
atto G.C. n. 483 del 28/10/2024.  

Articolo 1 – Oggetto

1. Il presente Contratto ha per oggetto la definizione dei criteri per la ripartizione degli incentivi 
per le funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del  Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e 
succ. m.ii., d’ora in avanti indicato come “Codice”.  

Art. 2 – Criteri per la ripartizione dell’incentivo

2. La quota di fondo destinata alle funzioni tecniche, per ciascun lavoro, servizio o fornitura, 
viene suddivisa tra le varie attività sulla base dei seguenti criteri:

        
RUOLO DA A

programmazione  della  spesa  per 
investimenti

1% 5%

responsabile unico del progetto 5% 35%

collaborazione all’attività del responsabile 
unico del progetto (responsabili e addetti 
alla  gestione  tecnico-amministrativa 
dell’intervento)

5% 40%

Redazione dei progetti   (livello unico) 5% per i lavori 45%

Coordinamento per la sicurezza in fase di 
progettazione

1% per i lavori 10%

Predisposizione  dei  documenti  di  gara  e 5% 15%
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dei capitolati speciali

direzione  dell’esecuzione  ed  eventuale 
direttore operativo

5% 40%

coordinamento della  sicurezza in  fase  di 
esecuzione

3% per i lavori 10%

Collaudo  tecnico-amministrativo,  statico, 
certificato di regolare esecuzione, verifica 
di conformità

5% 45%

3. Per ciascuna voce, la percentuale indicata nella tabella è destinata ad incentivare i soggetti 
incaricati  della  corrispondente  attività,  nonché,  nei  limiti  di  tali  attività,  i  collaboratori 
previamente individuati nell’ambito del gruppo di lavoro. 

4. Le  aliquote  del  compenso  saranno,  dal  dirigente  dell'Area  competente,  su  proposta  del 
responsabile del procedimento, modificate a consuntivo ed adeguate proporzionalmente sulla 
base dell’effettivo apporto, sotto il profilo quantitativo e qualitativo, dei soggetti incaricati.

5. Nel caso in cui nell’ambito della procedura da affidare non sia prevista l’effettuazione di una 
o più attività fra quelle indicate nella tabella, le percentuali assegnate all’incentivazione delle 
attività tecniche restanti (da effettuare) sono corrispondentemente riparametrate. 

Articolo 3 – Rapporto con le risorse decentrate

                                                           
1. Le  risorse di  cui  al  presente accordo,  al  netto  degli  oneri  previdenziali  ed assistenziali  e 

dell’IRAP,  fanno parte  delle  risorse  decentrate  variabili  di  cui  all’art.  79 c.  2  del  CCNL 
16/11/2022.  

Articolo 4 – Rapporto con le risorse decentrate

1. Le parti  concordano di  rivedere,  con cadenza semestrale,  le  clausole del  presente accordo 
all’esito  del  monitoraggio  circa  la  loro  applicazione  effettuato  dai  servizi  di  gestione  del 
personale. 
                                                

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:
SEGRETARIO GENERALE   F.to Dott. Ssa Vania Ceccarani  
             

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

-  FP CGIL Provinciale –  F.to
     Patrizia Mancini                          -  UIL FPL Territoriale –  F.to Gianfranco Sotis
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-  CSA Territoriale   - F.to  Raponi Antonietta                                - FP CISL Territoriale –  F.to Luisa Casci

 

 I componenti la RSU:

Pierluigi Spuntarelli F.to                                               Claudio Tamburo F.to    

Andrea Betti Sorbelli F.to                                             Andrea Russo F.to    

Patrizia Bocci F.to                                                        Patrizia Tredici F.to    

Giovannino Pirone F.to                                        

Claudio Ottaviani F.to                                       

Samuel Pantalla F.to    

Sauro Paris F.to    
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