COMUNE DI FOLIGNO
GARA APERTA TELEMATICA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA
PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA
SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020
CUP C41H20000250003
Verbale n. 3 - Seduta riservata 18/05/2023

Xk

Addi diciotto maggio 2023 alle ore 9:05 nella sede dell’Area Lavori

Pubblici e Servizi Scolastici, via Colomba Antonietti n. 4, IV Piano,

sono presenti la Dott.ssa Francesca Rossi, Dirigente deII’Ar.ea‘

Cultura, Turismo e Sport del Comune di Foligno, in qualita di
Presidente, la Dott.ssa Monia Roscini, Istruttore Direttivo
Amministrativo dell’Area Lavori Pubblici e Servizi Scolastici e la
Dott.ssa Anna Lisa Buono, Assistente Sociale dellArea Diritti di
Cittadinanza, in qualita di Commissari, e [lavv. Liana Tili,
Responsabile del Servizio Appalti e Contratti dellArea Servizi
Generali del Comune di Foligno, in qualita di Segretario
verbalizzante, giusta nomina con Determinazione dirigenziale
dell’Area Diritti di Cittadinanza n. 732 del 10/05/2023, per svolgere le
operazioni relative alla procedura negoziata di cui alloggetto, in
particolare per procedere allesame e alla valutazione in seduta
riservata delle offerte tecniche.

Si premette che:

- con Determinazione Dirigenziale dell'Area Diritti di Cittadinanza n.

203 del 07/04/2023 ¢é stata indetta la procedura aperfa per



l'affidamento dei servizi in oggetto da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente pill vantaggiosa, individuata sulla base
del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del
d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

- la procedura ha per oggetto I'affidamento della gestione di sevizi di
inclusione rivolti ai nuclei dei beneficiari delle misure nazionali e
regionali di contrasto alla poverta residenti nel territorio della Zona

sociale n. 8 ed & suddivisa in lotti:

Lotto Oggetto CIG
1 | Sostegno socio educativo domiciliare o territoriale 97776693B6
Sos_t.egno alla genitorialita e servizio di mediazione 9777682E6D
2 |familiare
Serylzm ' di as§|§t§nza _df@l(:lllare socio- 9777695929
3 |assistenziale e servizi di prossimita
Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, 9777718C23

4 |all'autonomia delle persone e alla riabilitazione

5 |Servizio di mediazione culturale e alfabetizzazione 9777733885

- la prima seduta pubblica si € svolta il 12 maggio 2023 e la seconda

(dopo la scadenza del termine assegnato per ['attivato soccorso

istruttorio) il 15 maggio 2023; le operazioni sono documentate nei

verbali di pari data;

- dal verbale del 15 maggio scorso risultano ammessi alla fase di

valutazione dell'offerta tecnica i seguenti concorrenti:

LOTTO 1

1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL

2. R.T.l. costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE e DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE

LOTTO 2




1. R.T.l. costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE e DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE

LOTTO 3

1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL

2. R.T.l. costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE e DINAMICA COQPERATIVA SOCIALE

LOTTO 4

1. COMUNITA LA TENDA COOPERATIVA SOCIALE

LOTTO 5

1. R.T.lL costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE e DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE

- risulta altresi la documentazione caricata a sistema dai predetti

concorrenti, che la Commissione ha provveduto a scaricare per

procedere all'esame della stessa off-line.

Preliminarmente la commissione predispone per ciascun lotto il file

excell con impostazione dei criteri, dei sub-criteri, delle formule per

I'assegnazione dei punteggi discrezionali e tabellari, come previsto al

punto 17.1 del disciplinare di gara.

A seguire la Commissione avvia 'esame dalla documentazione tecni-

ca a partire dal lotto 1. -

LOTTO 1

1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL - la commissione verifica

dapprima la regolarita della sottoscrizione digitale; quindi procede
allesame e alla valutazione della documentazione relativa al

progetto tecnico, documentazione risultante dal verbale di seduta




pubblica del 09/05/2023, che deve rispettare quanto prescritto al
punto 15 del disciplinare di gara; procede all'attribuzione dei punteggi
discrezionali e tabellari cosi come stabilito nel disciplinare di gara al
punto 17.1 “Offerta tecnica”, tenendo conto dei giudizi sintetici
abbinati ad ogni coefficiente secondo la tabella ivi riportata.

2._R.T.l. costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE e DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE - la

commissione procede all’esame come sopra indicato.
La valutazione nel dettaglio delle offerte tecniche, riportante i punteg-
gi attribuiti ai singoli sub-criteri nonché per quelli discrezionali i coeffi-
cienti attribuiti da ciascun commissario e il coefficiente risultante dalla
media degli stessi, risulta dal prospetto allegato al presente verbale
redatto tramite file excell.
A questo punto, alle ore 13:45, la Presidente sospende le operazioni
che riprenderanno domani 19 maggio alle ore 9:00.
Addi diciannove maggio 2023 alle ore 9:20 nella sede sopra indicata
sono presenti la Dott.ssa Francesca Rossi, in qualita di Presidente,
la Dott.ssa Monia Roscini e la Dott.ssa Anna Lisa Buono, in qualita
di Commissari, nonché l'avv. Liana Tili, in qualita di Segretario
verbalizzante, per proseguire le operazioni relative alla procedura
negoziata di cui alloggetto, in particolare per proseguire 'esame e la
valutazione in seduta riservata delle offerte tecniche, che riprende
dal Lotto 2.
LOTTO 2
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1. R.T.l._costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE e DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE - verifica

dapprima la regolarita della sottoscrizione digitale; quindi procede
allesame e alla valutazione della documentazione relativa al
progetto tecnico, documentazione risultante dal verbale di seduta
pubblica del 09/05/2023, che deve rispettare quanto prescritio al
punto 12 lett. B del disciplinare di gara; procede all'attribuzione
dei punteggi discrezionali e tabellari cosi come stabilito nel
disciplinare di gara al punto 5.2 “Offerta tecnica”, tenendo conto
dei giudizi sintetici abbinati ad ogni coefficiente secondo la tabella
ivi riportata.

LOTTO 3

1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL - la commissione procede

in modo analogo a quanto sopra descritto anche per questa offerta

tecnica.

A questo punto, alle ore 12:55, la Presidente sospende le operazioni

che rinvia a lunedi 22 maggio alle ore 10:00.

Addi ventidue maggio 2023 alle ore 10.00 ﬁella sede sopra indicata

sono presenti la Dott.ssa Francesca Rossi, in qualita di Presidente,

la Dott.ssa Monia Roscini e la Dott.ssa Anna Lisa Buono, in qualita

di Commissari, nonché I'avv. Liana Tili, in qualita di Segretario ver-

balizzante, per proseguire le operazioni relative alla procedura nego-

ziata di cui all'oggetto, in particolare per proseguire I'esame e la va-

lutazione in seduta riservata delle offerte tecniche, che riprende dalla

N



seconda offerta tecnica del lotto Lotto 3.

LOTTO 3

2. R.T.I. costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE e DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE - Ia
commissione procede nella valutazione con le stesse modalita con
cui ha proceduto per le altre offerte tecniche.

LOTTO 4 |

1. COMUNITA LA TENDA COOPERATIVA SOCIALE - la

commissione procede all'esame con le stesse modalita.

LOTTO 5

1. R.T.l. costituendo tra LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE e DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE — la commissione

procede come sopra.

La valutazione nel dettaglio delle offerte tecniche, riportante i punteg-

gi attribuiti ai singoli sub-criteri nonché per quelli discrezionali i coeffi-

cienti attribuiti da ciascun commissario e il coefficiente risultante dalla

media degli stessi, risulta dal prospetto allegato al presente verbale

redatto tramite file excell.

Dal prospetto allegato risultano oltre ai singoli punteggi dei diversi

subcriteri i punteggi complessivi assegnati ai concorrenti, che sono i

seguenti:

LOTTO 1

1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL punti 48,33

2. RT.I. LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -

DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE puntib 68,50
.i'/
. : // M/T‘
N P -6- B N 4
f N & :/_7»{/’ N\

SN “\_
oy Al AU L S
h‘l;:)w S i} k‘\,

AN
\‘:}l\\\“'}\\%u/
Swed



LOTTO 2
1. RT.ILA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -

DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE ~ punti 66,33
LOTTO 3
1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL punti 48,17

2. RT.I. LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -
DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE punti 65,50

LOTTO 4

1. COMUNITA LA TENDA COOPERATIVA SOCIALE punti 52,67

LOTTO 5

1. R.T.I. LA LOCOMOTIVA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - DI-
NAMICA COOPERATIVA SOCIALE punti 72,00

La Commissione verifica. il superamento o meno della soglia di

sbarramento fissata dal disciplinare (punto 17.2) in punti 48 e da atto

che tutti i concorrenti hanno superato la predetta soglia.

La seduta si chiude alle ore 13.55.

Di tutte le operazioni sopra descritte si & redatto il presente verbale,

che consta di n. sei pagine intere e fin qui nella presente.

Si allega la scheda con i prospetti analitici di valutazione delle offerte

tecniche presentate.

Viene letto, approvato e sottoscritto come appresso. .

Dott.ssa Francesca Rossi — Presidente ,/"?t'f"f‘:/z)éjj’—’

Dott.ssa Monia Roscini - Commissario j{/};w‘ Sl .
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Dott.ssa Anna Lisa Buono - Commissario ,V/g ;{\""’”7(:4””"" jt‘\g,\_;
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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020 LOTTO 1 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA - (VALORE MAX 80/§00)
COEFFICIENTI ASSEGNATI DAI COEFF. L Punteggi PUNTI
CONCORRENTE 1 EMMANUEL GRITERIG COMMISSARI (0,0 - 1,0) MEDIO motivazione WAXFUNTL | e ASSEGNATI
F. Rossi A. L. Buono | M. Roscini
LOTTO 1 SOSTEGNO SOCIO EDUCATIVO DOMICILIARE
O TERRITORIALE
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO il
concorrente dovra indicare I'organizzazione e le
modalita di espletamento delle attivita con riguardo, indicati aspetti non pertinenti (assistenza
in particolare, alla descrizione di tutte le fasi legale e psicologica), descrizione delle fasi
lavorative. 0,75 0,50 0,50 0,58|lacunosa e fumosa, descritto il risultato non il 10 D 5,83
modo in cui si ottiene, non chiara modalita
dellintervento
Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto
(10*0,50) Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)
TEMPI DI ATTIVAZIONE / VARIAZIONE DEL SERVIZIO 6,00 10 T g,
Il concorrente dovra indicare il numero di giorni
lavorativi entro i quali procedera all’attivazione o alla
variazione del servizio per singolo utente (dalla Attivazione da 8 a 9 gg: 2 punti Attivazione da 6 a 7 gg: 4
richiesta di attivazione o variazione fino all’avvio o alla |punti Attivazione da 4 a 5 gg: 6 punti Attivazione da 2 a 3
variazione del servizio). gg: 8 punti Attivazione entro 1 gg: 10 punti
a) modello organizzativo e logistico relativo alla gestione del
servizio per tutti gli utenti residenti nei comuni della zona
sociale n. 8, le modalita operative attinenti alla gestione del
personale alla sostituzione del personale e soprattutto quelle -
adottate per limitare il turnover delpg(sqnale, le sltrategie da manca descrizione turnover, descrizione
i, < nasa ] Bhgenae 0,50 0,25 0,25 0,33 sostituzioni, descrizione strategie da adottare 10 D 3,33
Ma)'( 10 (punteggi discrezionali)  Sub-criterio a) in caso di emergenze sanitarie
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE iiadton 8
STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITAPER LO | piscreto (10*0,50)
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO Appena sufficiente (10°0,25)
il concorrente dovra descrivere il proprio  |/nsufficiente (10°0)
modello organizzativo e logistico volto all’attivazione e
alle gestione del servizio, nonché la dotazione
strumentale e i mezzi messi a disposizione degli
operatori da valutarsi come di seguito:
3,50|Indicati 7 automezzi classe euro 6 6 T 3,50

b) automezzi messi a disposizione degli operatori —

il punteggio sara attribuito in
ragione di 0,5 per ogni automezzo messo a disposizione
rientrante almeno nella categoria euro 6 Max 6 (punteggi
tabellari) Sub-criterio b) 0,5 per ogni automezzo per un
massimo di 6 punti




NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO I
concorrente dovra indicare il numero di operatori aventi il
profilo professionale e I'esperienza richiesta dal capitolato
speciale di appalto che intende dedicare allo specifico
servizio.

Fino a 5 educatori: 1 punto 6 educatori: 2 punti 7
educatori: 3 punti 8 educatori: 4 punti 9 educatori: 5 punti
10 educatori: 6 punti 11 educatori: 7 punti 12 educatori: 8
punti

8,00

Dichiarati 12 educatori con esperienza in
attivita analoghe, non inquadramento no anni
servizio

8,00

QUALIFICHE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE DEGLI
OPERATORI MIGLIORATIVE RISPETTO A QUELLE
RICHIESTE specifica descrizione di qualifiche professionali /
titoli di studio posseduti dagli operatori migliorative rispetto a
quelle minime richieste, con riferimento a particolari
condizione dei minori (handicap, autismo, etc.) o specifici
per il miglioramento del servizio (aiuto compiti,
socializzazione, etc.). Allegare curriculum e/o attestati.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10%0)

0,75

0,50

0,50

0,58

Logopedista 20 ore, consulente legale 20
ore, DPO per privacy, psicologi per 30 ore,
supervisione operatori 30 ore , 2 assistenti
sociali 30 ore equipe emergenza per le
sostituzioni, responsabile locale, supervisore
per 30 ore

4,67

PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL
SERVIZIO descrizione di proposte innovative/migliorative
rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con chiara
spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

6,00

MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE
APPALTANTE Il concorrente dovra descrivere
dettagliatamente le modalita di coordinamento con la
stazione appaltante attraverso strumenti idonei a garantire
una fattiva collaborazione, nonché la

reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.).

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,75

0,50

0,58

3,50

ATTIVITA’ DI VERIFICA 1l concorrente dovra descrivere le
modalita e i tempi di realizzazione dell’attivita di verifica
sull'andamento servizio per ciascun utente (condotta tra
operatore e Assistente sociale), con indicazione delle ore
messe a disposizione senza oneri economici aggiuntivi a
carico dell Amministrazione aggiudicatrice.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,50

0,50

0,50

manca indicazione delle ore messe a
disposizione per attivita di verifica

4,00

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE Il
concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione
dei servizi svolti migliorative rispetto a quelle richieste,
anche tramite I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che consentano il report in
tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10™0)

0,50

0,75

0,50

0,58

3,50

TOTALE

80

48,33

o Lo




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020 LOTTO 1 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA — (VALORE MAX 80/100)
CONCORRENTE 2 RTI LOCOMOTIVA E DINAMICA COEFFICIENTI ASSEGNATI DAI COEFF. L i PUNTI
COOP SOCIALE SRRl COMMISSARI (0,0 - 1,0) MEDIO L S MAX PLINTL Ban 0991 | ASSEGNATI
F. Rossi A. L. Buono | M. Roscini
LOTTO 1 SOSTEGNO SOCIO EDUCATIVO DOMICILIARE
O TERRITORIALE
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO il
concorrente dovra indicare I'organizzazione e le
modalita di espletamento delle attivita con riguardo,
in particolare, alla descrizione di tutte le fasi
lavorative. 1,00 1,00 1,00 1,00 10 D 10,00
Ottimo (10*1)  Buono (10*0,75) Discreto
(10*0,50) Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)
TEMPI DI ATTIVAZIONE / VARIAZIONE DEL SERVIZIO 10,00 i@ ¥ 10,00
Il concorrente dovra indicare il numero di giorni
lavorativi entro i quali procedera all’attivazione o alla
variazione del servizio per singolo utente (dalla Attivazione da 8 a 9 gg: 2 punti Attivazione da 6 a 7 gg: 4
richiesta di attivazione o variazione fino all’avvio o alla |punti Attivazione da 4 a 5 gg: 6 punti Attivazione da2a 3
variazione del servizio). gg: 8 punti Attivazione entro 1 gg: 10 punti
a) modello organizzativo e logistico relativo alla gestione del
servizio per tutti gli utenti residenti nei comuni della zona
sociale n. 8, le modalita operative attinenti alla gestione del
personale alla sostituzione del personale e soprattutto quelle
adottate per limitare il turnover del personale, le strategie da
B o gy 0 1 850 d amergerze 100 o7 o7 083 10 D 833
Max 10 (punteggi discrezionali)  Sub-criterio a)
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE iy oot W
STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO  |pijscreto (10%0,50)
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO Appena sufficiente (10%0,25)
il concorrente dovra descrivere il proprio  |/Psufficiente (10°))
modello organizzativo e logistico volto all’attivazione e
alle gestione del servizio, nonché la dotazione
strumentale e i mezzi messi a disposizione degli
operatori da valutarsi come di seguito:
messi a disposizione dalla cooperativa 2
1,00{mezzi, per 6 operatori previsto rimborso 6 T 1,00

b) automezzi messi a disposizione degli operatori —

il punteggio sara attribuito in
ragione di 0,5 per ogni automezzo messo a disposizione
rientrante almeno nella categoria euro 6 Max 6 (punteggi
tabellari) Sub-criterio b) 0,5 per ogni automezzo per un

massimo di 6 punti

chilometrico




NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO ||
concorrente dovra indicare il numero di operatori aventi il
profilo professionale e I'esperienza richiesta dal capitolato
speciale di appalto che intende dedicare allo specifico
servizio.

Fino a 5 educatori: 1 punto 6 educatori: 2 punti 7
educatori: 3 punti 8 educatori: 4 punti 9 educatori: 5 punti
10 educatori: 6 punti 11 educatori: 7 punti 12 educatori: 8
punti

8,00

8,00

QUALIFICHE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE DEGLI
OPERATORI MIGLIORATIVE RISPETTO A QUELLE
RICHIESTE specifica descrizione di qualifiche professionali /
titoli di studio posseduti dagli operatori migliorative rispetto a
quelle minime richieste, con riferimento a particolari
condizione dei minori (handicap, autismo, etc.) o specifici
per il miglioramento del servizio (aiuto compiti,
socializzazione, etc.). Allegare curriculum e/o attestati.

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

0,75

0,75

0,83

6,67

PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL
SERVIZIO descrizione di proposte innovative/migliorative
rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con chiara
spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

0,75

1,00

0,92

7,33

MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE
APPALTANTE |l concorrente dovra descrivere
dettagliatamente le modalita di coordinamento con la
stazione appaltante attraverso strumenti idonei a garantire
una fattiva collaborazione, nonché la

reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.).

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

1,00

0,75

0,83

5,00

ATTIVITA’ DI VERIFICA |l concorrente dovra descrivere le
modalita e i tempi di realizzazione dell’attivita di verifica
sull'andamento servizio per ciascun utente (condotta tra
operatore e Assistente sociale), con indicazione delle ore
messe a disposizione senza oneri economici aggiuntivi a
carico del’Amministrazione aggiudicatrice.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

0,75

0,75

0,83

6,67

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE Il
concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione
dei servizi svolti migliorative rispetto a quelle richieste,
anche tramite 'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che consentano il report in
tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente.

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

1,00

0,75

0,92

5,50

TOTALE

80

68,50

Wl W




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020 LOTTO 2 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA — (VALORE MAX 80/

100)

CONCORRENTE 1 RTI LOCOMOTIVA E DINAMICA
COOP SOCIALE

CRITERIO

COEFFIC

COMMISSARI (0,0 -

IENTI ASSEGNATI DAl

1,0)

COEFF.
MEDIO

motivazione

MAX PUNTI

Puntegai
D/T

PUNTI
ASSEGNATI

F. Rossi

A. L. Buono

M. Roscini

LOTTO 2 SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA E
SERVIZIO DI MEDIAZIONE FAMILIARE

ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO il
concorrente dovra indicare I'organizzazione e le
modalita di espletamento delle attivita con riguardo,
in particolare, alla descrizione di tutte le fasi
lavorative.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto
(10*0,50) Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

1,00

1,00

1,00

10

10,00

TEMPI DI ATTIVAZIONE / VARIAZIONE DEL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di giorni
lavorativi entro i quali procedera all’attivazione o alla
variazione del servizio per singolo utente (dalla
richiesta di attivazione o variazione fino all’avvio o alla
variazione del servizio).

Attivazione da 8 a 9 gg: 2 punti Attivazione da 6 a 7 gg: 4
punti Attivazione da 4 a 5 gg: 6 punti Attivazione da 2 a 3
gg: 8 punti Attivazione entro 1 gg: 10 punti

10,00

10

10,00

ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE
STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
il concorrente dovra descrivere il proprio
modello organizzativo e logistico volto all’attivazione
e alle gestione del servizio, nonché la dotazione
strumentale, le sedi messe a disposizione per il
sostegno alla genitorialita, per gli incontri protetti,
per il sostegno e monitoraggio psicologico, e i mezzi
messi a disposizione degli operatori.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto
(10*0,50) Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10%0)

0,75

0,75

0,75

0,75

10

7,50

NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO I
concorrente dovra indicare il numero di operatori aventi il
profilo professionale e I'esperienza richiesta dal capitolato

speciale di appalto che intende dedicare allo specifico
servizio.

Educatori finoa 3
educatori: 1 punto 4 educatori: 2 punti 5 educatori: 3 punti
6 educatori: 4 punti 7 educatori: 5 punti 8 educatori: 6
punti

6,00

Psicologi 3 psicologi: 2 punti

2,00

8,00

Y

Tk




QUALIFICHE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE DEGLI
OPERATORI MIGLIORATIVE RISPETTO A QUELLE
RICHIESTE specifica descrizione di qualifiche professionali /
titoli di studio posseduti dagli operatori migliorative rispetto a
quelle minime richieste, con riferimento a particolari
condizione dei minori (handicap, autismo, etc.) o specifici
per il miglioramento del servizio (aiuto compiti,
socializzazione, etc.). Allegare curriculum e/o attestati.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10%0,25) Insufficiente (10%0)

0,75

0,75

0,75

0,75

6,00

PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL
SERVIZIO descrizione di proposte innovative/migliorative
rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con chiara
spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,50

0,75

0,58

10

5,83

MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE
APPALTANTE Il concorrente dovra descrivere
dettagliatamente le modalita di coordinamento con la
stazione appaltante attraverso strumenti idonei a garantire
una fattiva collaborazione, nonché la

reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.).

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10%0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

6,00

ATTIVITA’ DI VERIFICA Il concorrente dovra descrivere le
modalita e i tempi di realizzazione dell’attivita di verifica
sull'andamento servizio per ciascun utente (condotta tra
operatore e Assistente sociale), con indicazione delle ore
messe a disposizione senza oneri economici aggiuntivi a
carico dell Amministrazione aggiudicatrice.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

10

7,50

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE |
concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione
dei servizi svolti migliorative rispetto a quelle richieste,
anche tramite I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che consentano il report in
tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

1,00

1,00

0,92

5,50

TOTALE

80

66,33

b o




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020 LOTTO 3 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA — (VALORE MAX 80/§00)
COEFFICIENTI ASSEGNATI DAI COEFF. . Punteggi PUNTI
CONCORRENTE1 EMMANUEL CRITERIO COMMISSARI (0.0 - 1,0) MEDIO motivazione MAX PUNTI BT ASSEGNAT]
F. Rossi A. L. Buono [ M. Roscini
LOTTO 3 SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
SOCIO-ASSISTENZIALE E SERVIZI DI PROSSIMITA’
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO il
concorrente dovra indicare l'organizzazione e le
modalita di espletamento delle attivita con riguardo,
in particolare, alla descrizione di tutte le fasi
lavorative. 0,75 0,75 0,50 0,67 10 D 6,67
Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto
(10*0,50) Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)
TEMPI DI ATTIVAZIONE / VARIAZIONE DEL SERVIZIO 6,00 10 T %00
Il concorrente dovra indicare il numero di giorni
lavorativi entro i quali procedera all’attivazione o alla
variazione del servizio per singolo utente (dalla Attivazione da 8 a 9 gg: 2 punti Attivazione da 6 a 7 gg: 4
richiesta di attivazione o variazione fino all’avvio o alla |punti Attivazione da 4 a 5 gg: 6 punti Attivazione da 2 a 3
variazione del servizio). gg: 8 punti Attivazione entro 1 gg: 10 punti
a) modello organizzativo e logistico relativo alla gestione del
servizio per tutti gli utenti residenti nei comuni della zona
sociale n. 8, le modalita operative attinenti alla gestione del
personale alla sostituzione del personale e soprattutto quelle
adottate per limitare il turnover del personale, le strategie da
adottare per I'espletamento del servizio in caso di emergenze
sanitarie, la dotazione strumentale 0,50 0,25 025 0,33 10 D 3,33
Ma).( 10 (punteggi discrezionali)  Sub-criterio a)
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE e s
STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO | piscreto (10%0,50)
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO Appena sufficiente (10°0,25)
il concorrente dovra descrivere il proprio  |/nsufficiente (10°0)
modello organizzativo e logistico volto all’attivazione e
alle gestione del servizio, nonché la dotazione
strumentale e i mezzi messi a disposizione degli
operatori da valutarsi come di seguito:
5,00 6 T 5,00

Sub-criterio b) automezzi messi a disposizione degli
operatori— il punteggio sara attribuito in ragione di 0,5
per ogni automezzo messo a disposizione rientrante
almeno nella categoria euro 6 Max 6 (punteggi tabellari)
Sub-criterio b) 0,5 per ogni automezzo per un massimo di
6 punti

Q@[/




NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO ||
concorrente dovra indicare il numero di operatori aventi il
profilo professionale e I'esperienza richiesta dal capitolato
speciale di appalto che intende dedicare allo specifico
servizio.

Fino a 4 educatori: 1 punto 5 educatori: 2 punti 6
educatori: 3 punti 7 educatori: 4 punti 8 educatori: 5 punti
9 educatori: 6 punti 10 educatori: 7 punti 11 educatori: 8
punti

8,00

8,00

QUALIFICHE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE DEGLI
OPERATORI MIGLIORATIVE RISPETTO A QUELLE
RICHIESTE specifica descrizione di qualifiche professionali /
titoli di studio posseduti dagli operatori migliorative rispetto a
quelle minime richieste, con riferimento a particolari
condizione dei minori (handicap, autismo, etc.) o specifici
per il miglioramento del servizio (aiuto compiti,
socializzazione, etc.). Allegare curriculum e/o attestati.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,50

0,50

0,50

4,00

PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL
SERVIZIO descrizione di proposte innovative/migliorative
rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con chiara
spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10%0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,50

0,67

5,33

MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE
APPALTANTE |l concorrente dovra descrivere
dettagliatamente le modalita di coordinamento con la
stazione appaltante attraverso strumenti idonei a garantire
una fattiva collaborazione, nonché la

reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.).

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,75

0,50

0,58

3,50

ATTIVITA’ DI VERIFICA Il concorrente dovra descrivere le
modalita e i tempi di realizzazione dell'attivita di verifica
sull’'andamento servizio per ciascun utente (condotta tra
operatore e Assistente sociale), con indicazione delle ore
messe a disposizione senza oneri economici aggiuntivi a
carico dellAmministrazione aggiudicatrice.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10™0)

0,25

0,50

0,50

0,42

3,33

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE ||
concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione
dei servizi svolti migliorative rispetto a quelle richieste,
anche tramite I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che consentano il report in
tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10%0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10™0)

0,50

0,50

0,50

0,50

3,00

TOTALE

80

48,17




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020 LOTTO 3 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA — (VALORE MAX 80/100)

CONCORRENTE 2 RTI LOCOMOTIVA E DINAMICA COEFFICIENTI ASSEGNATI DAI COEFF. _— i PUNTI
COOP SOCIALE SRILERID COMMISSARI (0,0 — 1,0) MEDIO motiazione L B;JTn 98! | AssEGNATI
F. Rossi A. L. Buono | M. Roscini
LOTTO 3 SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
SOCIO-ASSISTENZIALE E SERVIZI DI PROSSIMITA’
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO il
concorrente dovra indicare l'organizzazione e le
modalita di espletamento delle attivita con riguardo,
in particolare, alla descrizione di tutte le fasi
lavorative. 1,00 1,00 1,00 1,00 10 D 10,00
Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto
(1070,50) Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)
TEMPI DI ATTIVAZIONE / VARIAZIONE DEL SERVIZIO 10,00 10 T 10,00
Il concorrente dovra indicare il numero di giorni
lavorativi entro i quali procedera all’attivazione o alla
variazione del servizio per singolo utente (dalla Attivazione da 8 a 9 gg: 2 punti Attivazione da 6 a 7 gg. 4
richiesta di attivazione o variazione fino all’avvio o alla |punti Attivazione da 4 a 5 gg: 6 punti Attivazione da 2 a 3
variazione del servizio). gg: 8 punti Attivazione entro 1 gg: 10 punti
a) modello organizzativo e logistico relativo alla gestione del
servizio per tutti gli utenti residenti nei comuni della zona
sociale n. 8, le modalita operative attinenti alla gestione del
personale alla sostituzione del personale e soprattutto quelle
adottate per limitare il turnover del personale, le strategie da
B e gy 1 o020 emegerce 100 100 100 100 10 : 10,00
Max 10 (punteggi discrezionali)  Sub-criterio a)
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE Sl N
STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO | piscreto (10°0,50)
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO : Appena sufficiente (10%0,25)
il concorrente dovra descrivere il proprio | /nsufficiente (10°0)
modello organizzativo e logistico volto all’attivazione e
alle gestione del servizio, nonché la dotazione
strumentale e i mezzi messi a disposizione degli
operatori da valutarsi come di seguito:
0,50 6 T 0,50

b) automezzi messi a disposizione degli operatori —

il punteggio sara attribuito in
ragione di 0,5 per ogni automezzo messo a disposizione
rientrante almeno nella categoria euro 6 Max 6 (punteggi
tabellari) Sub-criterio b) 0,5 per ogni automezzo per un
massimo di 6 punti

/ A




NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO ||
concorrente dovra indicare il numero di operatori aventi il
profilo professionale e I'esperienza richiesta dal capitolato
speciale di appalto che intende dedicare allo specifico
servizio.

Fino a 4 educatori: 1 punto 5 educatori: 2 punti 6
educatori: 3 punti 7 educatori: 4 punti 8 educatori: 5 punti
9 educatori: 6 punti 10 educatori: 7 punti 11 educatori: 8
punti

8,00

8,00

QUALIFICHE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE DEGLI
OPERATORI MIGLIORATIVE RISPETTO A QUELLE
RICHIESTE specifica descrizione di qualifiche professionali /
titoli di studio posseduti dagli operatori migliorative rispetto a
guelle minime richieste, con riferimento a particolari
condizione dei minori (handicap, autismo, etc.) o specifici
per il miglioramento del servizio (aiuto compiti,
socializzazione, etc.). Allegare curriculum e/o attestati.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,50

0,50

0,58

4,67

PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL
SERVIZIO descrizione di proposte innovative/migliorative
rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con chiara
spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00

MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE
APPALTANTE Il concorrente dovra descrivere
dettagliatamente le modalita di coordinamento con la
stazione appaltante attraverso strumenti idonei a garantire
una fattiva collaborazione, nonché la

reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.).

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10%0)

0,75

0,75|.

0,75

0,75

4,50

ATTIVITA’ DI VERIFICA Il concorrente dovra descrivere le
modalita e i tempi di realizzazione dell'attivita di verifica
sull'andamento servizio per ciascun utente (condotta tra
operatore e Assistente sociale), con indicazione delle ore
messe a disposizione senza oneri economici aggiuntivi a
carico dell’Amministrazione aggiudicatrice.

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,75

0,75

0,67

5,33

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE II
concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione
dei servizi svolti migliorative rispetto a quelle richieste,
anche tramite 'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che consentano il report in
tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

4,50

TOTALE

80

65,50

e




VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA — (VALORE MAX 80/

00)

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020 LOTTO 4 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CONCORRENTE 1 LA TENDA

CRITERIO

COEFFICIENTI ASSEGNATI DAI
COMMISSARI (0,0 — 1,0)

COEFF.
MEDIO

motivazione

MAX PUNTI

Punteggi
DIT

PUNTI
ASSEGNATI

F. Rossi

A. L. Buono

M. Roscini

LOTTO 4 TIROCINI FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE
SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA
RIABILITAZIONE

ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO il
concorrente dovra indicare I’organizzazione e le-
modalita di espletamento delle attivita con riguardo,
in particolare, alla descrizione di tutte le fasi
lavorative.

Ottimo (10*1)  Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50)
Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

1,00

1,00

1,00

10

10,00

TEMPI DI ATTIVAZIONE / VARIAZIONE DEL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di giorni
lavorativi entro i quali procedera all’attivazione o alla
variazione del servizio per singolo utente (dalla
richiesta di attivazione o variazione fino all’avvio o alla
variazione del servizio).

Attivazione da 8 a 9 gg: 2 punti Attivazione da 6 a 7 gg: 4
punti Attivazione da 4 a 5 gg: 6 punti Attivazione da 2 a 3
gg: 8 punti Attivazione entro 1 gg: 10 punti

10,00

10

10,00

ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE
STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
il concorrente dovra descrivere il proprio
modello organizzativo e logistico volto all’attivazione
e alle gestione del servizio, nonché la dotazione
strumentale, e i mezzi messi a disposizione degli
operatori.

Ottimo (10*1)  Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50)
Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

descrizione dell’organizzazione senza
indicazione delle quantita

10

7,50

NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di operatori che
intende dedicare allo specifico servizio.

Fino a 5 educatori: 1 punto 6 educatori: 2 punti 7
educatori: 3 punti 8 educatori: 4 punti 9 educatori: 5 punti
10 educatori: 6 punti 11 educatori: 7 punti 12 educatori: 8
punti

1,00

Numero 2 operatori

1,00

QUALIFICHE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE DEGLI
OPERATORI MIGLIORATIVE RISPETTO A QUELLE
RICHIESTE specifica descrizione di qualifiche professionali /
titoli di studio posseduti dagli operatori migliorative rispetto a
quelle minime richieste, con riferimento a particolari
condizione dei minori (handicap, autismo, etc.) o specifici
per il miglioramento del servizio (aiuto compiti,

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena

socializzazione, etc.). Allegare curriculum e/o attestati.

sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,50

0,50

0,50

mancano qualifiche professionali aggiuntive,
vengono indicati solo corsi formazione

4,00

‘/7 1 / -
My ot <

.




PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL
SERVIZIO descrizione di proposte innovative/migliorative
rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con chiara

spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

10

7,50

MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE
APPALTANTE Il concorrente dovra descrivere
dettagliatamente le modalita di coordinamento con la
stazione appaltante attraverso strumenti idonei a garantire
una fattiva collaborazione, nonché la

reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.).

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10%0)

0,50

0,75

0,50

0,58

4,67

ATTIVITA’ DI VERIFICA Il concorrente dovra descrivere le
modalita e i tempi di realizzazione dell'attivita di verifica
sull'andamento servizio per ciascun utente (condotta tra
operatore e Assistente sociale), con indicazione delle ore
messe a disposizione senza oneri economici aggiuntivi a
carico dell’ Amministrazione aggiudicatrice.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,50

0,50

0,50

non indicate ore messe a disposizione

10

5,00

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE Il
concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione
dei servizi svolti migliorative rispetto a quelle richieste,
anche tramite I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che consentano il report in
tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,50

0,50

0,50

0,50

manca indicazione servizi svolti migliorative
rispetto a quelle richieste, anche tramite
I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che
consentano il report in tempo reale dei servizi

3,00

TOTALE

80

52,67




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ ANNO 2020 LOTTO 5 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA — (VALORE MAX 80/100)

CONCORRENTE 1 RTI LOCOMOTIVA E DINAMICA
COOP SOCIALE

CRITERIO

COEFFIC

IENTI ASSEGNATI DAl
COMMISSARI (0,0 -

1,0)

COEFF.
MEDIO

motivazione

MAX PUNTI

Punteggi
DIT

PUNTI
ASSEGNATI

F. Rossi

A. L. Buono

M. Roscini

LOTTO 5: SERVIZIO DI MEDIAZIONE CULTURALE E
ALFABETIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO il
concorrente dovra indicare I'organizzazione e le
modalita di espletamento delle attivita con riguardo,
in particolare, alla descrizione di tutte le fasi
lavorative.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto
(10*0,50) Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

1,00

1,00

1,00

10

10,00

TEMPI DI ATTIVAZIONE / VARIAZIONE DEL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di giorni
lavorativi entro i quali procedera all’attivazione o alla
variazione del servizio per singolo utente (dalla
richiesta di attivazione o variazione fino all’avvio o alla
variazione del servizio).

Attivazione da 8 a 9 gg: 2 punti Attivazione da 6 a 7 gg: 4
punti Attivazione da 4 a 5 gg: 6 punti Attivazione da 2 a 3
gg: 8 punti Attivazione entro 1 gg: 10 punti

10,00

10

10,00

ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE
STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

il concorrente dovra descrivere il proprio
modello organizzativo e logistico volto all’attivazione
e alle gestione del servizio, nonché la dotazione
strumentale e i mezzi messi a disposizione degli
operatori.

Ottimo (10*1)  Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50)
Appena sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

1,00

1,00

1,00

10

10,00

NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO I
concorrente dovra indicare il numero di operatori aventi il
profilo professionale e I'esperienza richiesta dal capitolato

speciale di appalto che intende dedicare allo specifico
servizio.

Fino a 5 educatori: 1 punto 6 educatori: 2 punti 7
educatori: 3 punti 8 educatori: 4 punti 9 educatori: 5 punti
10 educatori: 6 punti 11 educatori: 7 punti 12 educatori: 8

punti

8,00

8,00




QUALIFICHE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE DEGLI
OPERATORI MIGLIORATIVE RISPETTO A QUELLE

RICHIESTE specifica descrizione di qualifiche professionali /

titoli di studio posseduti dagli operatori migliorative rispetto a
guelle minime richieste, con riferimento a particolari
condizione dei minori (handicap, autismo, etc.) o specifici
per il miglioramento del servizio (aiuto compiti,
socializzazione, etc.). Allegare curriculum e/o attestati.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

6,00

PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL
SERVIZIO descrizione di proposte innovative/migliorative
rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con chiara
spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

1,00

1,00

1,00

1,00

10

10,00

MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE
APPALTANTE Il concorrente dovra descrivere
dettagliatamente le modalita di coordinamento con la
stazione appaltante attraverso strumenti idonei a garantire
una fattiva collaborazione, nonché la

reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.).

Ottimo (10*1) Buono (10%0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

6,00

ATTIVITA’ DI VERIFICA Il concorrente dovra descrivere le
modalita e i tempi di realizzazione dell'attivita di verifica
sul’andamento servizio per ciascun utente (condotta tra
operatore e Assistente sociale), con indicazione delle ore
messe a disposizione senza oneri economici aggiuntivi a
carico dellAmministrazione aggiudicatrice.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10%0)

0,75

0,75

0,75

0,75

10

7,50

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE Il
concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione
dei servizi svolti migliorative rispetto a quelle richieste,
anche tramite I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento
delle presenze georeferenziati che consentano il report in
tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente.

Ottimo (10*1) Buono (10*0,75) Discreto (10*0,50) Appena
sufficiente (10*0,25) Insufficiente (10*0)

0,75

0,75

0,75

0,75

4,50

TOTALE

80

72,00

b Ly




