g
©@ Qﬁ“' s 1?,»\;’{

X7
N &&&

COMUNE DI FOLIGNO

Provincia di Perugia

Determinazione Dirigenziale n. 419 del 17-03-2026
Proposta di Determinazione Dirigenziale n 461 del 17-03-2026
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E

RELAZIONI SINDACALI
AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE
SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L'AREA
DIRITTI DI CITTADINANZA. APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE E
DELLA GRADUATORIA FINALE.

Proposta di Determinazione al Dirigente

RICHIAMATE:

e la deliberazione n. 69 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 — nota di aggiornamento;,

e la deliberazione n. 70 del 29/12/2025, immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di Previsione esercizio 2026-2028;

e la deliberazione n. 20 del 12/01/2026, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (.P.E.G.) 2026-2028 ed ha assegnato le relative risorse finanziarie;

VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti:

e la determinazione dirigenziale n. 2448 del 22 Dicembre 2025, avente ad oggetto “AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 2
POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO
L’AREA DIRITTI DI CITTADINANZA..”;

e determinazione dirigenziale n. 69 del 21/01/2026:, avente ad oggetto “ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI
ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L’AREA
DIRITTI DI CITTADINANZA. NOMINA COMMISSIONE DI CONCORSO”;

DATO ATTO che, secondo quanto stabilito dagli atti della procedura concorsuale, la prova orale si ¢ svolta nelle giornate di



19/02/2026 e 20/02/2026 ;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 23/02/2026, con la quale ¢ stata disposta la
riorganizzazione dell’Ente, che comporta, tra I’altro, la chiusura dell’Area Diritti di Cittadinanza e la contestuale istituzione
dell’Area Servizi Sociali e Scolastici;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice ha ultimato le operazioni di selezione, provvedendo alla redazione della
graduatoria finale di merito provvisoria sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova orale e
trasmettendo al Servizio Gestione Amministrativa del Personale i relativi verbali, dai quali risulta quanto riportato nel
documento allegato al presente atto (ALLEGATO N 2);

RICHIAMATO l’art. 5, comma 6, del Regolamento comunale sull’accesso all’impiego, il quale prevede la facolta per il
bando di concorso di stabilire che la verifica dei requisiti dei candidati e della regolarita della domanda possa essere effettuata
successivamente allo svolgimento delle procedure selettive o delle prove scritte, alle quali, in tal caso, i candidati si intendono
ammessi con riserva;

DATO ATTO che I’Ufficio ha provveduto alla verifica d’ufficio delle dichiarazioni rese dai candidati utilmente collocati
nella graduatoria, successivamente allo svolgimento della procedura selettiva;

RITENUTO, pertanto, di approvare i verbali della Commissione esaminatrice, agli atti d’ufficio, nonché la graduatoria finale
degli idonei, redatta tenendo conto dei criteri di preferenza e precedenza previsti dall’art. 6 del Regolamento comunale
sull’accesso all’impiego e dal bando di concorso, nonché delle risultanze delle verifiche effettuate dal Responsabile del
procedimento, come segue:

CODICE UNIVOCO PUNTEGGIO TOTALE NOTE
1 [4FUFZZDT71 39
2 [6VKKM6HTAM 37
3 | 8EQX6HDK7M 35 PRECEDE PER LEGGE
4 [ZRG2C6AUAE 35 PRECEDE PER LEGGE
5 |MBD17Z5D5M 35 PRECEDE PER LEGGE
6 |91CZPHQAXZ 35
7 |NNBN1A471X 34 PRECEDE PER LEGGE
8§ [ XQACEEWA4NU 34
9 |NFUBZDSCTA 33 PRECEDE PER LEGGE
10 |FTT7CRAPHZ 33
11 |MYBH1DU64G 32 PRECEDE PER LEGGE
12 | XGFD94RRBX 32 PRECEDE PER LEGGE
13 |H2ZAGSKXRH 32
14 |HSWH6USPYX 31
15 | P21ZSX8TS9 30
16 |3UCQHQYF3G 28 PRECEDE PER LEGGE
17 | WQTVHOZXVS 28
18 |FQI8YFP3GX 27 PRECEDE PER LEGGE
19 | DN84S1836X 27 PRECEDE PER LEGGE
20 [CN6STS7UCZ 27

VERIFICATO che le procedure d’esame sono state svolte regolarmente e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente, dallo Statuto, dal Regolamento in questione e dal bando della procedura selettiva pubblica;

PRECISATO che le eventuali assunzioni verranno disposte con le modalita di cui all’avviso relativo alla presente procedura,
nonché stabilite dai regolamenti dell’Ente;

DATO ATTO che la proposta ¢ tecnicamente regolare ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 e, per quanto specificato



al punto precedente, non ha rilevanza contabile;

si propone quanto segue:

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, ne costituiscono presupposto e
motivazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

2) DI PRENDERE ATTO delle risultanze della selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria per PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE
- AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L’AREA DIRITTI DI CITTADINANZA, come
evidenziate nei verbali della commissione esaminatrice conservati agli atti d’ufficio e di tutto quanto riportato nella premessa
del presente atto, e, pertanto, di approvare la seguente graduatoria della selezione:

CODICE UNIVOCO PUNTEGGIO TOTALE NOTE
1 [4FUFZZDT71 39
2 [6VKKM6HTAM 37
3 | 8EQX6HDK7M 35 PRECEDE PER LEGGE
4 [ZRG2C6AUAE 35 PRECEDE PER LEGGE
5 |MBD17Z5D5M 35 PRECEDE PER LEGGE
6 |91CZPHQAXZ 35
7 |NNBN1A471X 34 PRECEDE PER LEGGE
8§ | XQACEEWA4NU 34
9 |NFUBZDSCTA 33 PRECEDE PER LEGGE
10 |FTT7CRAPHZ 33
11 |MYBH1DU64G 32 PRECEDE PER LEGGE
12 | XGFD94RRBX 32 PRECEDE PER LEGGE
13 |H2ZAGSKXRH 32
14 |HSWH6USPYX 31
15 | P21ZSX8TS9 30
16 |3UCQHQYF3G 28 PRECEDE PER LEGGE
17 | WQTVHI9ZXVS 28
18 |FQI8YFP3GX 27 PRECEDE PER LEGGE
19 | DN84S1836X 27 PRECEDE PER LEGGE
20 |CN6STS7UCZ 27

3) DI PRECISARE che I'ufficio ha provveduto alla verifica d’ufficio di quanto dichiarato dai singoli candidati presenti nella
graduatoria;

4) DI PRENDERE ATTO che le eventuali assunzioni verranno disposte con le modalita di cui all’avviso relativo alla
presente procedura, nonché stabilite dai regolamenti dell’Ente.

17-03-2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MICHELA MARCHI



IL DIRIGENTE

AREA SERVIZI FINANZIARI E GESTIONE DEL PERSONALE

VISTO il documento istruttorio redatto dal fficioProponente che qui si intende integralmente trascritto;
RITENUTO di condividere il documento per le motivazioni indicate e pertanto di far propria la proposta;

VISTO
che la stessa riporta la regolarita tecnica del Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

VISTO I’art.107 D.1gs 267/2000;
VISTO il regolamento di contabilita approvato con delibera di C.C. n. 32 del 24/09/2018;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, ne costituiscono presupposto e
motivazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

2) DI PRENDERE ATTO delle risultanze della selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria per PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE
- AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L’AREA DIRITTI DI CITTADINANZA, come
evidenziate nei verbali della commissione esaminatrice conservati agli atti d’ufficio e di tutto quanto riportato nella premessa
del presente atto, e, pertanto, di approvare la seguente graduatoria della selezione:

CODICE UNIVOCO PUNTEGGIO TOTALE NOTE
1 [4FUFZZDT71 39
2 [6VKKM6HTAM 37
3 |8EQX6HDK7M 35 PRECEDE PER LEGGE
4 [ZRG2C6AUAE 35 PRECEDE PER LEGGE
5 |MBD17Z5D5M 35 PRECEDE PER LEGGE
6 [91CZPHQAXZ 35
7 |NNBN1A471X 34 PRECEDE PER LEGGE
8 | XQACEEW4NU 34
9 [NFUBZDSCTA 33 PRECEDE PER LEGGE
10 [FTT7CRAPHZ 33
11 {[MYBH1DU64G 32 PRECEDE PER LEGGE
12 [ XGFD94RRBX 32 PRECEDE PER LEGGE
13 |H2ZAGSKXRH 32
14 [HSWH6USPYX 31
15 [P21ZSX8TS9 30
16 [3UCQHQYF3G 28 PRECEDE PER LEGGE
17 [ WQTVHI9ZXVS 28
18 [FQ18YFP3GX 27 PRECEDE PER LEGGE
19 | DN84S1836X 27 PRECEDE PER LEGGE
20 |CN6STS57UCZ 27




3) DI PRECISARE che I'ufficio ha provveduto alla verifica d’ufficio di quanto dichiarato dai singoli candidati presenti nella
graduatoria;

4) DI PRENDERE ATTO che le eventuali assunzioni verranno disposte con le modalita di cui all’avviso relativo alla
presente procedura, nonché stabilite dai regolamenti dell’Ente.

5) DI DARE ATTO, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000, della regolarita tecnica del
presente provvedimento, in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

17-03-2026

IL DIRIGENTE DELL' AREA SERVIZI FINANZIARI E
GESTIONE DEL PERSONALE
MICHELA MARCHI

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005



