
CONTRATTO DI  APPALTO –  AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  PNRR

FINANZIATO  DALL’UNIONE  EUROPEA  NEXT  GENERATION  EU,

MISSIONE  5  COMPONENTE  2  -  SOTTOCOMPONENTE  1,

INVESTIMENTO  1.1  SUB  INVESTIMENTO  1.1.1  DENOMINATO

“SOSTEGNO  ALLE  CAPACITÀ  GENITORIALI  E  PREVENZIONE

DELLE VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI”.

CUP C44H22000230006 - CIG 9839152516 

SCRITTURA PRIVATA 

TRA

- la Dott.ssa Sandra Ansuini, nata a ………... il ……………..., la quale interviene

al presente atto e stipula nella sua qualità di Dirigente dell’Area Diritti di Cittadinanza

del  Comune  di  Foligno,  in  rappresentanza  del  Comune  medesimo  (C.F.:

00166560540), in qualità di Comune Capofila della zona sociale n. 8 (Foligno,

Bevagna, Gualdo Cattaneo, Montefalco, Nocera Umbra, Sellano, Spello, Trevi,

Valtopina), domiciliata per la carica in Foligno, presso la sede legale del Comune,

Piazza della Repubblica n. 10 (C.F. e P.I.: 00166560540), ai sensi dell’art. 107 del D.

Lgs. 18/08/2000 n. 267, giusto decreto sindacale n. 22 del 08/09/2022;

e dall’altra parte

2) il …………….., nato a ………... il ………... (C.F: …………...), domiciliato per la

carica come appresso, il  quale interviene al presente atto nella sua qualità di

Presidente  del  Consiglio  di  Amministrazione  de  “La  Locomotiva  Società

Cooperativa Sociale”, con sede legale in …….., Via ………. (P.iva: ………...) -

cap. 06034 - capogruppo mandataria del RTI composto con:

- Cooperativa Sociale Comunità La Tenda, con sede legale in …….., Via ….. n.
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…..(P.Iva: ………….) – cap 06034 - mandante;

giusto atto di costituzione di raggruppamento temporaneo di imprese registrato in

…….. il ……... al n. ………., Serie ……., a rogito Dott. ……... Notaio in ……...,

allegato sub A) al presente contratto;

PREMESSO

- che con determinazione a contrarre dell’Area Diritti di Cittadinanza n. 786 del

19/05/2023, valida ed efficace, conservata agli atti del Comune, è stata indetta

procedura negoziata per l’affidamento del servizio servizio PNRR denominato

“Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità

delle famiglie e dei bambini”, finanziato in forza del Decreto del Ministero

del Lavoro e delle Politiche sociali n. 450 del 9.12.2021, così come modificato

dal Decreto n. 1 del 28 gennaio 2022, che ha adottato il Piano Operativo per la

presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5

“Inclusione e Coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano

Nazionale  di  Ripresa e  Resilienza (PNRR) da aggiudicarsi  con il  criterio

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, per la durata di trentaquattro (34)

mesi per un importo a base di gara pari ad Euro 201.428,57, al netto di Iva,

oneri della sicurezza pari a zero; l’importo totale stimato dell’appalto è pari ad

Euro 241.714,28 comprensivo dell’eventuale aumento del quinto pari ad Euro

40.285,71; 

- che con determinazione dirigenziale dell’Area Diritti di Cittadinanza n. 977 del

16/06/2023,  non efficace,  è stata disposta l’aggiudicazione del  servizio in

oggetto,  al  RTI composto da La Locomotiva Società Cooperativa Sociale

(mandataria) e la Comunità La Tenda Cooperativa Sociale (mandante) per

l’importo di Euro 194.922,43, Iva esclusa, per la durata di trentaquattro (34)
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mesi,  con decorrenza dal  30/06/2023 al  31/03/2026,  come da verbale  di

consegna anticipata  sottoscritto nella  medesima  data,  nelle  more  della

verifica dei requisiti  generali in capo all’aggiudicatario, ai sensi dell’art. 32,

comma 8, del D.Lgs. 50/2016; 

- che il possesso dei requisiti in capo all’aggiudicatario è stato verificato con esito

positivo;

- che con determinazione dirigenziale dell’Area Diritti di Cittadinanza n. 1601 del

21/09/2023 è stata dichiarata l’efficacia della determinazione dirigenziale n. 977

del 16/06/2023.

TUTTO CIO’ PREMESSO 

le parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1- Oggetto

Il Comune di Foligno, come sopra rappresentato, affida al RTI composto da La

Locomotiva  Società  Cooperativa  Sociale  (……..)  e  la  Comunità  La  Tenda

Cooperativa Sociale (……...), che come sopra rappresentato accetta, la gestione

del servizio in oggetto, meglio descritto agli artt. 1 e 2 del Capitolato speciale

d'Appalto  (Allegato sub B)  e ai patti, condizioni, rischi e responsabilità di cui al

presente contratto e del citato Capitolato speciale che viene allegato al presente

contratto per farne parte integrante e sostanziale, oltre all’offerta tecnica e all’offerta

economica presentati in sede di gara, documenti che qui si intendono integralmente

richiamati e trascritti anche se non materialmente allegati e che le parti dichiarano di

ben conoscere e di accettare con la sottoscrizione del presente atto. 

Art. 2 – Durata 

La  durata  del  servizio  è  di  trentaquattro  (34)  mesi  decorrenti  dalla  data  del

30/06/202, come indicato nel verbale di consegna anticipata di cui all’art. 8, comma
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1 lettera a) della L. 120/2020. Si applica l’art. 4 del Capitolato speciale d’appalto.

Art. 3 - Corrispettivo  - Modalità di pagamento - Finanziamento

L’importo contrattuale complessivo per lo svolgimento dei servizi in oggetto è pari ad

€ 194.922,43 Iva esclusa (Euro centonovantaquattromilanovecentoventidue/43),

oneri della sicurezza pari a zero. Il contratto è stipulato a misura. Si applica l’art. 5

del Capitolato speciale. Nel corso della vigenza contrattuale, il Comune di Foligno

potrà richiedere un aumento o una diminuzione dei servizi nel limite del 20%

dell’importo contrattuale ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D.Lgs. 50/2016.

Per le modalità di rendicontazione delle spese e le modalità di pagamento si applica

l’art. 9 del Capitolato speciale d’appalto. 

Il  servizio  è finanziato  dall’Unione Europea Next  Generation EU,  Missione 5,

Componente 2 – Sottocomponente 1, Investimento 1.1, Sub investimento 1.1.1

denominato “sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità delle

famiglie e dei bambini”.

Articolo 4 - Obblighi specifici di PNRR

L’intervento  è  inserito  nell’ambito  della  Missione  5  ““Inclusione  e

coesione”” - Componente 2 “"Infrastrutture sociali, famiglie, comunità

e  terzo  settore”,  Sotto  componente  1  “Servizi  sociali,  disabilità  e

marginalità  sociale” -  Investimento  1.1  sub  investimento  1.1.1

“SOSTEGNO  ALLE  CAPACITÀ  GENITORIALI  E  PREVENZIONE

DELLE  VULNERABILITÀ  DELLE  FAMIGLIE  E  DEI  BAMBINI”  del

PNRR che  prevede  interventi  di  sostegno  alle  capacità  genitoriali  e

prevenzione  della  vulnerabilità  delle  famiglie  e  dei  bambini  secondo  il

modello del progetto P.I.P.P.I..
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I target e le milestone da perseguire attengono alla prestazione dei servizi

oggetto di affidamento nei confronti di almeno 30 nuclei familiari, residenti

nei  Comuni  della  Zona  sociale  n.  8  (10  famiglie  per  ognuna  delle  tre

implementazioni  previste),  con  figli  minori,  che  si  trovano  a  dover

fronteggiare  situazioni  impegnative  nelle  quali  può  risultare  difficile  e

complesso garantire un livello di benessere durante il delicato e naturale

processo di  crescita  e  sviluppo dei  propri  figli  e  che palesano difficoltà

consistenti  e  concrete  nel  soddisfare  i  bisogni  evolutivi  dei  bambini  sul

piano  fisico,  cognitivo,  affettivo,  psicologico,  etc.  entro  e  non  oltre  il

31/03/2026,  salvo  eventuali  modifiche  autorizzate  dal  Ministero  delle

Politiche Sociali  in ordine al  cronoprogramma, alla scadenza, al numero

delle famiglie target e alle attività.

Nel  presente  appalto  trovano  applicazione  gli  obblighi  e  le  specifiche

condizionalità  del  PNRR e  tutti  i  requisiti  connessi  alla  misura  a  cui  è

associato il progetto. Tra gli altri:

a) obbligo  di  conseguimento  dei  target  e  milestone  e  degli  obiettivi

finanziari, mediante previsione di un monitoraggio in itinere del corretto

avanzamento  dell’attuazione  per  la  precoce  individuazione  di

scostamenti e la messa in campo di azioni correttive;

b) principio  del  “non  arrecare  un  danno  significativo”  (cd.  “Do  No

Significant Harm” - DNSH) secondo il quale nessuna misura finanziata

deve arrecare danno agli obiettivi ambientali, in coerenza con l’art. 17

del Regolamento (UE) 2020/852. Tale principio è teso a provare che gli

investimenti  e  le  riforme  previste  non  ostacolino  la  mitigazione  dei

cambiamenti climatici;

– 5–



c) principio  del  contributo  all’obiettivo  climatico e  digitale  (cd.  tagging),

teso al  conseguimento  e  al  perseguimento  degli  obiettivi  climatici  e

della transizione digitale;

d) obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento, volto ad evitare che

ci sia una duplicazione del finanziamento degli stessi costi da parte del

dispositivo e di altri programmi dell’Unione europea nonché con risorse

ordinarie da Bilancio statale ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE)

2021/241 ed in coerenza con la circolare del Ministero dell’economia e

delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato –

Servizio centrale per il PNRR n. 33 del 31.12.2021;

e) obblighi  in  materia  di  comunicazione  ed  informazione  attraverso

l’esplicito riferimento al finanziamento da parte della Unione europea e

all’iniziativa “Next Generation EU”;

f)  superamento dei divari territoriali;

g)  rispetto e promozione della parità di genere (gender equality);

h) protezione e valorizzazione dei giovani teso a garantire l’attuazione di

progetti  e  riforme  a  beneficio  diretto  ed  indiretto  per  le  future

generazioni.

Relativamente al rispetto del principio del DNSH, si precisa che le attività

oggetto della presente procedura non rientrano nelle categorie di seguito

elencate:

- attività connesse ai combustibili fossili, compreso l’uso a valle;

- attività nell’ambito del sistema di scambio di quote di emissione dell’UE

(ETS) che conseguono proiezioni delle emissioni di gas a effetto serra che

non sono inferiori ai pertinenti parametri di riferimento;
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-  attività  connesse alle  discariche di  rifiuti,  inceneritori  e agli  impianti  di

trattamento meccanico biologico;

- attività in cui lo smaltimento a lungo termine dei rifiuti può causare danni

all’ambiente.

Ai sensi dell’art.  47,  comma 4,  del decreto legge n.  77/2021 in  caso di

necessità di  effettuare nuove assunzioni per l’esecuzione del contratto o

per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, il RTI  si è

impegnato  a  riservare  una  quota  pari  al  30  per  cento  sia  di

occupazione  giovanile  (persone  di  età  inferiore  ai  36  anni)  sia  di

occupazione femminile.

…………..  deve,  altresì,  presentare  entro  il  ……..,  il  rapporto  periodico  sulla

situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del d.lgs.

n.  198/2006,  aggiornamento  di  quello  già  presentato  in  sede  di  gara  con

attestazione  della  sua  conformità  a  quello  eventualmente  già  trasmesso  alle

rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri  regionali di parità ovvero, in

mancanza, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze

sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.

…………., che  ha raggiunto i ……... dipendenti  nel mese di …….. e non era,

pertanto, tenuta alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi

dell’art. 46 del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 al momento dell’ultima scadenza, è

tenuta, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione

appaltante una relazione di  genere sulla  situazione del  personale maschile  e

femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della

formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di

qualifica,  di  altri  fenomeni  di  mobilità,  dell’intervento  della  Cassa  integrazione
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guadagni,  dei  licenziamenti,  dei  prepensionamenti  e  pensionamenti,  della

retribuzione effettivamente corrisposta. L’operatore economico è, altresì, tenuto a

trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e

al consigliere regionale di parità.

Successivamente anche ………. dovrà  presentare, entro il ....................., il rapporto

periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai  sensi

dell’art. 46 del d.lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformità a quello

eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri

regionali di parità ovvero, in mancanza, con attestazione della sua contestuale

trasmissione  alle  rappresentanze  sindacali  aziendali  e  alla  consigliera  e  al

consigliere regionale di parità.

Art. 5 – Tracciabilità 

Ai  sensi  dell’art.  3,  comma  8,  della  L.  136/2010  il  contraente  assume

espressamente gli  obblighi  di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  di  cui  alla  legge

medesima. L’affidatario dichiara che i versamenti verranno effettuati sul seguente

conto  corrente:  codice  IBAN .....................................…...  L’affidatario  dichiara,

altresì, che le persone delegate ad operare sul sopracitato conto corrente

sono:

- …………...................................…..;

- ..........................………………………...

Ai sensi dell’art. 3 della L. 13/08/2010 n. 136, l’affidatario dichiara che il conto

corrente suddetto è dedicato, anche in via non esclusiva, alla presente commessa

pubblica e si impegna a rispettare gli obblighi di tracciabilità di cui alla suddetta legge

per tutta la durata del presente contratto, impegnandosi, altresì, a comunicare ogni

eventuale modifica relativa ai dati  notificati.  L’affidatario si impegna, altresì,  ad
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inserire, in tutti i contratti sottoscritti con i sub appaltatori e i sub contraenti della filiera

delle imprese a qualsiasi titolo interessati al servizio oggetto del presente contratto,

a pena di nullità assoluta, un’apposita clausola con la quale ciascuno assume gli

obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla suddetta L.136/2010. 

Art. 6 – Obblighi e oneri a carico dell’Impresa – modalità di

esecuzione del servizio 

L’affidatario si impegna a:

- applicare nei confronti dei propri lavoratori dipendenti e soci, condizioni contrattuali,

normative e retributive non inferiori a quanto previsto dai contratti collettivi nazionali

di  lavoro  di  categoria  e  dagli  accordi  integrativi  territoriali  sottoscritti  dalle

organizzazioni  imprenditoriali  e  dei  lavoratori  maggiormente  rappresentative,

nonché a rispettare le norme e le procedure previste dalla legge; 

- provvedere a tutti gli obblighi retributivi, contributivi e assicurativi, in materia di

previdenza, assistenza e infortuni, previsti dalle vigenti leggi e dai contratti collettivi.

Qualora l’affidatario risulti  inadempiente rispetto agli  obblighi di cui al  presente

articolo, si applica l’articolo 30, commi 5 e 6, del D.Lgs. 50/2016.

E’ fatto obbligo all’affidatario, al fine di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, di

attenersi strettamente a quanto previsto dalla normativa in materia di “miglioramento

della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro”, di cui al D.Lgs 81/2008 e delle

altre leggi  inerenti  l’igiene e la  sicurezza sul lavoro.  Con la  sottoscrizione del

contratto d’appalto l’affidatario dichiara di aver preso visione di tutte le condizioni

generali e particolari che possono influire sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori,

e si impegna ad adottare ogni misura occorrente nel rispetto di quanto previsto dal

D.Lgs. 81/2008. La vigilanza sul corretto svolgimento degli obblighi contrattuali sarà

svolta dal Comune di Foligno attraverso il Responsabile del Procedimento. 
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Si applica l’art. 8 del Capitolato speciale d’appalto. L’amministrazione comunale ha

facoltà, in qualsiasi momento, di effettuare controlli in ordine al regolare svolgimento

delle  prestazioni  e  di  chiedere  il  corretto  adempimento  per  garantire  il  buon

andamento del servizio, ai sensi dell’art. 15 del capitolato speciale. L’affidatario è

tenuto a fornire il personale indicato all’art. 7 del capitolato speciale. 

 Art. 7 - Osservanza della normativa sulla sicurezza

Il servizio non si svolge presso le sedi del Comune di Foligno e quindi non esistono

rischi da interferenza; pertanto non è stato redatto il DUVRI. Le misure generali di

tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs.

81/2008 sono a carico dell’affidatario quale datore di lavoro.

Art. 8 – Clausola di autotutela

La Stazione appaltante, sulla base delle disposizioni di cui agli articoli 1,

comma 1, Legge 135/2012, 1, comma 449, Legge 296/2006 e 26, comma

3, Legge 448/1998 si riserva la piena facoltà di valutare la possibilità di una

rinegoziazione  della  migliore  offerta  individuata  al  fine  di  ricondurla  ai

parametri prezzo/qualità di cui all’articolo 26, comma 3, Legge 448/1998

delle  nuove  Convenzioni  Quadro,  previa  verifica  di  congruità  all’esito

dell’eventuale ribasso negoziato. Si applica l’art. 17 del Capitolato speciale.

Art. 9 – Protocollo di Intesa per la Legalità

Al presente contratto si applica il Protocollo d’intesa per la legalità e la prevenzione

dei tentativi di infiltrazione criminale sottoscritto tra la Prefettura di Perugia e il

Comune di Foligno in data 29/11/2021. L’affidatario dichiara di essere a conoscenza

di tutte le norme pattizie di cui al sopra citato Protocollo di legalità e che qui si

intendono  integralmente  riportate,  seppur  non  materialmente  allegate,  e  di

accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti. In particolare, ai sensi del
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predetto protocollo, l’affidatario nella persona del legale rappresentante dichiara:

- di impegnarsi a comunicare al Comune di Foligno l’elenco delle imprese coinvolte

nel piano di affidamento nell’esecuzione dei lavori, servizi o forniture con riguardo

alle forniture ed ai servizi di cui all’art. 1, comma 1, lett. a) del protocollo, nonché

ogni eventuale variazione successivamente intervenuta per qualsiasi motivo;

- di impegnarsi a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia o all’Autorità

Giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilità ovvero offerta di

protezione nei confronti dell’imprenditore, degli eventuali componenti la compagine

sociale  o  dei  rispettivi  familiari  (richiesta  di  tangenti,  pressioni  per  indirizzare

l’assunzione  di  personale  o  l’affidamento  di  lavorazioni,  forniture  o  servizi  a

determinate imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o di cantiere); 

- di impegnarsi a segnalare alla Prefettura di Perugia l’avvenuta formalizzazione

della  denuncia  di  cui  alla  precedente  clausola  e  ciò  al  fine  di  consentire,

nell’immediato, eventuali iniziative di competenza;

-  di  conoscere  e  di  accettare  la  clausola  risolutiva  espressa che prevede la

risoluzione  immediata  ed  automatica  del  contratto,  ovvero  la  revoca

dell’autorizzazione  al  subappalto  o  subcontratto,  qualora  dovessero  essere

comunicate  dalla  Prefettura,  successivamente  alla  stipula  del  contratto  o

subcontratto, informazioni interdittive analoghe a quelle di cui agli artt. 91 e 94 del

D.Lgs. 159/2011, ovvero la sussistenza di ipotesi di collegamento formale e/o

sostanziale o di accordi con altre imprese partecipanti alle procedure concorsuali

d’interesse;

-  di  conoscere  e  di  accettare  la  clausola  risolutiva  espressa che prevede la

risoluzione  immediata  ed  automatica  del  contratto,  ovvero  la  revoca

dell’autorizzazione  al  subappalto  o  subcontratto,  in  caso  di  grave  e  reiterato
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inadempimento delle disposizioni in materia di collocamento, igiene e sicurezza sul

lavoro anche con riguardo alla nomina del responsabile della sicurezza e di tutela

dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale;

-  di  essere a  conoscenza del  divieto,  per  le  stazioni  appaltanti  pubbliche,  di

autorizzare  subappalti  a  favore  delle  imprese  partecipanti  alle  operazioni  di

selezione e non risultate aggiudicatarie;

-  di  impegnarsi  a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura e all’Autorità

giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei

confronti dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa. Dichiara,

altresì, di essere a conoscenza che il predetto adempimento ha natura essenziale

ai fini dell’esecuzione del contratto e che il relativo inadempimento darà luogo alla

risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell’art. 1456 c.c. ogni qualvolta

nei confronti di pubblici amministratori e di funzionari che abbiano esercitato funzioni

relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia stata disposta misura cautelare

e sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 c.p.”;

- di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 1456 c.c.,

applicabile  ogni  qualvolta  nei  confronti  dell’imprenditore  o  dei  componenti  la

compagine sociale o dei dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o

sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p.,

319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322 bis c.p.,

346 bis c.p., 353 c.p. e 353 bis c.p.”.

Art. 10 - Codice di comportamento  

Ai sensi dell’art.  2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165), l’affidatario, tramite i propri operatori, è
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tenuto  al  rispetto  degli  obblighi  di  condotta  previsti  nel  Codice  di

comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  nonché  del  Codice  di

comportamento  integrativo  del  Comune  di  Foligno  disponibile  al  sito

istituzionale  del  Comune  alla  sezione:  Amministrazione  Trasparente  –

Disposizioni  generali  –  Atti  generali  –  Codice  disciplinare  e  codice  di

condotta.

Art. 11 - Obbligo di informazione in materia di condotte illecite

Ai sensi del Piano Integrato Attività ed Organizzazione (PIAO) 2023-2025

alla  Sottosezione  2.3  “Rischi  corruttivi  e  trasparenza”  approvato  con

deliberazione di Giunta Comunale n. 315 del 29/05/2023)" e in recepimento

delle  Direttive  dell'A.N.A.C.  (Autorità  Nazionale  Anticorruzione)  in  merito

alla segnalazione di  condotte illecite  (c.d.  Whistleblowing),  il  Comune di

Foligno  ha  attivato  uno  strumento  di  gestione  informatizzata  delle

segnalazioni che possono essere inviate al Segretario generale dell'Ente

da parte dei dipendenti, nonché dei dipendenti o collaboratori di imprese

appaltatrici/concessionarie  di  lavori,  forniture  o  servizi  per  conto  del

Comune di Foligno. Il sistema per le segnalazioni, con tutte le indicazioni

utili,  è  pubblicato  nel  sito  web  dell'Ente,  nella  sezione  Amministrazione

Trasparente  -  Altri  Contenuti  -  Prevenzione  della  Corruzione  -

Whistleblowing (Segnalazioni condotte illecite).  In alternativa,  è possibile

inoltrare  le  segnalazioni  direttamente  all'A.N.A.C.;  nella  sezione  del  sito

web sopra indicata sono contenute anche le indicazioni utili per le eventuali

segnalazioni  all'A.N.A.C.  L'appaltatore/concessionario  è  tenuto  ad

informare i propri dipendenti e collaboratori in merito alla procedura per le

segnalazioni (whistleblowing) attivata dal Comune di Foligno con modalità

– 13–



telematiche che garantiscono l’anonimato dei segnalanti.

Art. 12 - Obblighi di trasparenza

L'appaltatore, ai sensi dell'art.  2bis comma 3 del D.Lgs. 33/2013 e della

Linee  Guida  ANAC adottate  con  deliberazione  1134/2017,  è  tenuta  ad

adempiere agli obblighi di trasparenza relativamente alle attività esercitate

per  conto  del  Comune  di  Foligno  (come  espressamente  previsto  dalla

deliberazione di Giunta Comunale n. 517/2018 e nel Piano Integrato Attività

ed  Organizzazione  (PIAO)  2023-2025  alla  Sottosezione  2.3  “Rischi

corruttivi e trasparenza” approvato con deliberazione di Giunta Comunale

n. 315 del 29/05/2023)".

Art. 13 – Risoluzione  

L’Amministrazione risolve il contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c. mediante

comunicazione PEC senza necessità di ulteriori adempimenti in tutti i casi

previsti dall’art. 108, commi 1 e 2 del D.lgs. 50/2016 e nei seguenti casi:

- frode, grave negligenza nell’esecuzione del servizio;

-  perdita  da  parte  dell’aggiudicatario  dei  requisiti  per  l’esecuzione  del

servizio quali le situazioni di fallimento, liquidazione coatta, di concordato

preventivo,  preventivo,  salvo il  caso di  cui  all’articolo 186 bis  del  Regio

Decreto  16  marzo  1942  n.  267,  o  nei  cui  riguardi  sia  in  corso  un

procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

cessione del contratto; 

- contravvenzione o mancata rispondenza del servizio prestato agli obblighi

e condizioni contrattuali anche rispetto agli specifici obblighi PNRR;

-  inadempienza  accertata  alle  norme  sulla  prevenzione  infortuni,  sulle

assicurazioni obbligatorie del personale, in materia retributiva, contributiva,
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previdenziale,  assistenziale,  assicurativa  e  sanitaria  per  il  personale

dipendente o per i soci lavoratori di cooperative;

- interruzione non motivata del servizio;

-  mancato rispetto della  L.  136/2010 in  materia di  tracciabilità dei  flussi

finanziari;

- mancato rispetto delle norme del D.P.R. 16/04/2013, n. 62 Regolamento

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.

54  del  D.Lgs  30/03/2001,  n.  165,  nonché del  codice  di  comportamento

integrativo del Comune di Foligno;

- impiego di personale non dipendente dell’impresa.

Ai sensi del Protocollo d’intesa per la legalità e la prevenzione dei tentativi

di infiltrazione criminale, allegato alla documentazione di gara, sottoscritto

tra la Prefettura di Perugia e il Comune di Foligno il 29/11/2021 il contratto

è altresì risolto ai sensi dell’art. 1456 c.c. mediante PEC nei seguenti casi:

- qualora dovessero essere comunicate dalla Prefettura, successivamente

alla stipula del contratto o subcontratto, informazioni interdittive  di cui agli

artt.  91 e 94 del D.Lgs. 159/2011, ovvero la sussistenza di ipotesi di colle-

gamento formale e/o sostanziale o di accordi con altre imprese partecipanti

alle procedure concorsuali d’interesse;

- grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in materia di colloca-

mento, igiene e sicurezza sul lavoro anche con riguardo alla nomina del re-

sponsabile della sicurezza e di tutela dei lavoratori in materia contrattuale e

sindacale;

- mancata comunicazione tempestiva da parte dell’Impresa alla Prefettura e

all’Autorità giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi
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modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi sociali o dei

dirigenti di impresa ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori e

di funzionari che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecu-

zione del contratto, sia stata disposta misura cautelare e sia intervenuto rin-

vio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 c.p.;

- qualora nei confronti dell’imprenditore o dei componenti la compagine so-

ciale o dei dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia

intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p.,

318 c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 322

c.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p. e 353 bis c.p. .

In ogni caso il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato a seguito

di comunicazione all’affidatario da parte dell’Amministrazione comunale con

Posta Elettronica Certificata.

La risoluzione del contratto non pregiudica, da parte dell’Amministrazione

Comunale, il diritto di risarcimento per i danni subiti.

Il Comune in caso di risoluzione del contratto, potrà anche rivalersi sulla

garanzia fideiussoria prestata per:

1. far fronte alle spese conseguenti al ricorso a terzi soggetti, necessario

per limitare gli effetti dell’inadempimento ed impedire l’interruzione del ser-

vizio;

2. coprire le spese d’indizione di una nuova gara per il nuovo affidamento

del servizio. Si applica l’art. 16 del Capitolato speciale d’appalto.

Art. 14 – Divieto di cessione del contratto e subappalto 

A pena di nullità, fatto salvo quanto previsto dall’art. 106 comma 1 lett. d)

del D.Lgs. 50/2016, il  contratto non può essere ceduto, non può essere
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affidata a terzi l’integrale esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto

di  appalto,  nonché la  prevalente esecuzione delle  stesse (trattandosi  di

contratto ad alta intensità di manodopera). 

L’operatore economico negli atti di gara ha dichiarato che …………...

Art. 15 – Cauzione definitiva per la stipula del contratto 

A garanzia di  tutte le  obbligazioni  contrattuali  assunte con la stipula del

contratto, l’affidatario ha prestato, ai sensi e con le modalità di cui all’art.

103  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  la  garanzia  per  l’esatto  adempimento  delle

prestazioni, rilasciata da ...................................................... per un importo

garantito di Euro …………. conservata agli atti della pratica. 

Art. 16 – Accertamento danni e assicurazioni 

Sono a  carico  dell’affidatario  tutte  le  misure  e tutti  gli  adempimenti  per

evitare il verificarsi di danni alle strutture, all’ambiente, alle persone e alle

cose nell’esecuzione delle  attività  oggetto  di  affidamento.  L’onere  per  il

ripristino  di  opere  o  il  risarcimento  di  danni  ai  luoghi,  a  cose o a terzi

determinati  da  mancata,  tardiva  o  inadeguata  assunzione dei  necessari

provvedimenti  è  a  totale  carico  dell’affidatario,  indipendentemente

dall’esistenza di adeguata copertura assicurativa. L’affidatario dovrà inoltre

tenere indenne il Comune di Foligno da ogni e qualsiasi responsabilità per

danni  cagionati  a  terzi  nell'espletamento  dei  servizi.  Sarà  altresì

responsabile  nei  confronti  del  Comune di  Foligno per danni  causati  alle

strutture e arredi in dotazione. A tale riguardo l’affidatario si assume ogni

responsabilità  sia  civile  che  penale  derivante  e  connessa  al  presente

contratto e produce polizza assicurativa RCT/RCO per  danni  comunque

arrecati a persone o cose nell’espletamento del servizio:
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- per ..............................................: polizza assicurativa RCT/RCO stipulata

con ............................... con decorrenza dal ……….., impegnandosi altresì

a presentare quietanza annuale a scadenza per tutta la durata dell’appalto;

- per l.................................…..: polizza assicurativa RCT/RCO stipulata con

.........................................  con  decorrenza  dal  …………..,  impegnandosi

altresì  a  presentare  quietanza  annuale  a  scadenza  per  tutta  la  durata

dell’appalto.

Art. 17 – Foro competente 

Per  il  giudizio  su  eventuali  contestazioni  o  vertenze  che  dovessero

insorgere fra le parti sull’interpretazione o esecuzione del contratto, sarà

definita  dal  Giudice  Ordinario,  con  esclusione  dell’arbitrato.  Il  Foro

competente è quello di Spoleto. 

Art. 18 – Antimafia – DURC 

Si dà atto che è pervenuta l’informativa antimafia per ..................................

…..: ............…................ in data ……...

Per  .........................................  è  pervenuta  informativa  antimafia  in

data ......................…..

Ai sensi dall’articolo 8, comma 4 del D.lgs. 50/2016 sono stati acquisiti i

seguenti D.U.R.C. che risultano regolari: 

-  ….....................................:  prot.  …….  -  Data  richiesta  …..  -  Scadenza

validità ……...;

-  ........................….:  prot.  ...................  -  Data  richiesta  ......................  -

Scadenza validità ……..

Art. 19 – Trattamento dei dati personali – conferimento incarico di

Responsabile del trattamento e clausola di riservatezza 
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Le attività oggetto di affidamento in appalto comportano il  trattamento di

dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito  anche il

“Regolamento UE” o “GDPR”) nonché del D.Lgs 196/2003 come modificato

dal  D.Lgs.  101/2018  recante  il  Codice  in  materia  di  protezione  di  dati

personali.  Le  parti  dichiarano  di  essersi  reciprocamente  comunicate  –

prima  della  sottoscrizione  del  presente  contratto  le  informazioni  di  cui

all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 circa il trattamento dei dati

personali conferiti per la sottoscrizione e l’esecuzione del contratto stesso e

di essere a conoscenza dei diritti che spettano loro in virtù dell’art. 15 e ss

del citato Regolamento.

Con la sottoscrizione del presente contratto l’affidatario, accertata la sua

capacità di  assicurare ed essere in  grado di  dimostrare l'adozione ed il

rispetto  di  misure  tecniche  organizzative  adeguate  ad  adempiere  alla

normativa e regolamentazione in vigore sul trattamento dei dati personali -

tenendo  conto  di  quanto  stabilito  dal  Sindaco  di  Foligno  con  apposito

Decreto sindacale di nomina dei Dirigenti quali designati ed autorizzati a

nominare  i  Responsabili  del  Trattamento,  per  quanto  di  rispettiva

competenza -  è  nominato  dal  Comune di  Foligno (che è  il  Titolare  del

trattamento) quale Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 e 29

del "Regolamento UE" nonché del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal

D.Lgs. 101/2018.

Il  Responsabile  effettua,  per  conto  del  Titolare,  il  trattamento  dei  dati

personali  necessario  per  lo  svolgimento  delle  attività  disciplinate  dal

presente contratto ed unicamente per le finalità del medesimo, per tutta la

durata contrattuale;  eventuali  trattamenti,  comunicazioni,  cessioni  di  dati
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personali  per  finalità  diverse  da  quelle  indicate  nel  contratto  dovranno

essere espressamente e specificatamente autorizzate dal Titolare.

In relazione ai dati che potranno essere trattati, si precisa quanto segue:

-  Tipologia di  dati  personali  trattati:  nome,  cognome, data di  nascita,

indirizzo, numero di telefono, indirizzo pec,  indirizzo mail,  codice fiscale,

immagini,  oltre  a  dati  finanziari,  giudiziari,  di  salute,  relativi  all'origine

razziale/etnica,  relativi  alle  convinzioni  religiose  e  filosofiche,

all’appartenenza sindacale, alle opinioni politiche, nonché dati relativi alla

salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona o dati

genetici o biometrici;

-  Categorie  di  interessati:  utenti  dei  servizi,  familiari,  tutori,  curatori,

amministratori di sostegno, operatori dei servizi;

-  Modalità  del  trattamento:  formato  cartaceo  e/o  tramite  processi

automatizzati;

-  Operazioni di trattamento effettuate ai sensi dell’art. 4, par.1, n. 2 del

Regolamento  (UE)  2016/679:  raccolta,  registrazione,  organizzazione,

strutturazione,  conservazione,  estrazione,  consultazione,  uso,  raffronto o

interconnessione.

5.  Il  Responsabile,  nell’ambito  della  propria  struttura  organizzativa,

provvederà  a  classificare  analiticamente  le  banche  dati  ed

impostare/organizzare  un  sistema  complessivo  di  trattamento  dei  dati

personali comuni e particolari che riguardi tutte le operazioni di trattamento,

nessuna esclusa, predisponendo e curando ogni relativa fase applicativa

nel  rispetto  della  normativa  vigente  in  materia  di  protezione  dei  dati

personali, nonchè a tenere un Registro delle attività del trattamento.
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6. Il Responsabile del trattamento dovrà attenersi agli obblighi previsti dal

Regolamento UE (in particolare all'art. 28) e dalla legge; il Responsabile,

inoltre, si dovrà attenere alle istruzioni impartite dal Comune di Foligno, in

qualità  di  Titolare  del  trattamento,  nonché  ad  ogni  altro  atto  di  natura

contrattuale  (verbali  di  affidamento  o  documentazione  tecnica  avente

rilevanza  contrattuale)  e  alle  eventuali  ulteriori  istruzioni  che  il  Titolare

dovesse ragionevolmente impartire per garantire la protezione e sicurezza

dei dati personali.

7.  Il  Responsabile,  tenendo  conto  dello  stato  dell'arte  e  dei  costi  di

attuazione, nonché della natura, dell'oggetto, del contesto e delle finalità

del trattamento, come anche degli eventuali rischi per i diritti e le libertà

delle persone fisiche, è tenuto ad assicurare che le misure di  sicurezza

predisposte ed adottate siano adeguate a garantire un livello di sicurezza

adeguato al rischio, in particolare contro: a) distruzione, perdita, modifica,

divulgazione non autorizzata o accesso, in modo accidentale o illegale, a

dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati; b) trattamento dei

dati  non  consentito  o  non  conforme  alle  finalità  delle  operazioni  di

trattamento.

8. In caso di danni derivanti dal trattamento, il Responsabile ne risponderà

qualora  non  abbia  adempiuto  agli  obblighi  della  normativa  pro-tempore

vigente in materia di trattamento di dati personali specificatamente diretti ai

responsabili  del  trattamento  o  abbia  agito  in  modo difforme o  contrario

rispetto alle legittime istruzioni del Titolare.

9. Il Responsabile è obbligato ad applicare adeguate misure di sicurezza al

fine di garantire: a) se del caso, la pseudonimizzazione e la cifratura dei
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dati  personali;  b)  la  capacità  di  assicurare  su  base  permanente  la

riservatezza,  l'integrità,  la  disponibilità  e  la  resilienza  dei  sistemi  e  dei

servizi  di  trattamento;  c)  la  capacità  di  ripristinare  tempestivamente  la

disponibilità  e  l'accesso  dei  dati  personali  in  caso  di  incidente  fisico  o

tecnico.

10. Il Responsabile è tenuto altresì a coadiuvare il Titolare nelle procedure

davanti  all’Autorità  di  Controllo  competente  e  all’Autorità  Giudiziaria  in

relazione alle attività rientranti nella sua competenza.

11.  Il  Responsabile,  nei  termini  e  secondo  le  modalità  previste  dalla

normativa pro-tempore vigente,  si  impegna ad informare il  Titolare delle

violazioni di dati di cui eventualmente sia venuto a conoscenza e a fornire

la più ampia collaborazione al Titolare medesimo nonché alle Autorità di

Controllo competenti al fine di soddisfare ogni applicabile obbligo imposto

dalla normativa (es. notifica della violazione dei dati personali all’Autorità

Controllo competente; eventuale comunicazione di una violazione dei dati

personali agli interessati).

12.  Il  Responsabile,  nell’ambito  della  propria  struttura  organizzativa,

provvederà  ad individuare  le  persone  fisiche  autorizzate  al  trattamento.

Contestualmente alla designazione, il Responsabile si farà carico di fornire

adeguate istruzioni scritte alle persone autorizzate al trattamento circa le

modalità del trattamento, anche con riferimento alla durata dello stesso, in

ottemperanza a quanto disposto dalla  legge e dal  presente contratto.  A

titolo esemplificativo e non esaustivo, il  Responsabile,  nel designare per

iscritto  le  persone  autorizzate  al  trattamento,  dovrà  prescrivere  che  le

stesse  abbiano  accesso  ai  soli  dati  personali  la  cui  conoscenza  sia
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strettamente necessaria per  adempiere  ai  compiti  loro assegnati.  Dovrà

inoltre  verificare,  in  relazione  ai  trattamenti  elettronici,  che  questi  ultimi

applichino tutte le disposizioni in materia di sicurezza relativa alla custodia

delle  parole  chiave.  Dovrà  altresì  verificare  che gli  stessi  conservino in

luogo  sicuro  i  supporti  non  informatici  contenenti  atti  o  documenti  con

categorie particolari di dati o la loro riproduzione, adottando contenitori con

serratura, nonché dovrà dare istruzioni in ordine alla necessità di cancellare

i dati personali in caso di cessazione del trattamento degli stessi. Sarà cura

del  Responsabile  vincolare  le  persone autorizzate  al  trattamento  ad un

adeguato obbligo legale di  riservatezza,  anche per il  periodo successivo

all’estinzione  del  rapporto  di  collaborazione  intrattenuto  con  il

Responsabile, in relazione alle operazioni di trattamento da esse eseguite. 

13.  Nel  caso  in  cui  il  Responsabile  riceva  istanze  dagli  interessati  per

l’esercizio  dei  diritti  riconosciuti  dalla  normativa applicabile  in  materia  di

protezione dei  dati  personali  dovrà:  a)  darne tempestiva comunicazione

scritta  al  Titolare allegando copia della  richiesta;  b)  tenendo conto della

natura  del  trattamento,  qualora  ne  ricorrano  le  fattispecie,  assistere  il

Titolare con misure tecniche e organizzative adeguate al fine di soddisfare

l'obbligo del Titolare di dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti

degli  interessati.  In particolare, ove applicabile e in considerazione delle

attività di  trattamento affidategli,  il  Responsabile dovrà:  a)  permettere al

Titolare  di  fornire  agli  interessati  i  propri  dati  personali  in  un  formato

strutturato, di uso comune e leggibile da un dispositivo automatico, nonché

di trasmettere i dati ad altro titolare; b) permettere al Titolare di garantire in

tutto o in parte i diritti di opposizione e limitazione del trattamento.
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14. Il Responsabile si impegna a rispettare le condizioni di cui ai paragrafi 2

e 4 dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 qualora intenda ricorrere a

un altro Responsabile del trattamento (Sub responsabile).

15. Resta inteso che, in caso di inosservanza da parte del Responsabile di

uno qualunque degli  obblighi e delle istruzioni previsti dalla normativa in

materia  di  trattamento  di  dati  personali,  il  Comune  di  Foligno  potrà

dichiarare  risolto  automaticamente  di  diritto  il  contratto  ed  escutere  la

garanzia definitiva,  fermo restando l'obbligo del Responsabile a risarcire

tutti i danni che dovessero derivarne al Comune di Foligno e/o a terzi.

16. Al termine delle operazioni di trattamento affidate, nonché all’atto della

cessazione  per  qualsiasi  causa  del  trattamento  oggetto  del  contratto,  il

Responsabile  su  richiesta  del  Titolare  sarà  tenuto  a  provvedere  alla

restituzione e/o all’integrale cancellazione dei dati  oggetto di  trattamento

sulla  base  delle  istruzioni  del  Titolare  stesso.  Il  Responsabile,  quindi,

provvederà  a  rilasciare  al  Titolare,  dietro  sua  richiesta,  apposita

dichiarazione scritta contenente l’attestazione che presso il Responsabile

non esista alcuna copia dei dati personali e delle informazioni di titolarità

del Titolare. Il  Titolare si riserva il  diritto di  effettuare controlli  e verifiche

volte ad accertare la veridicità della dichiarazione.

17. Il Responsabile mette a disposizione del Titolare tutte le informazioni

necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi in materia di protezione

dei dati personali di cui al presente contratto e della normativa applicabile,

consentendo e contribuendo alle attività di revisione, comprese le ispezioni,

realizzate dal Titolare o da un altro soggetto da questi  incaricato.  A tale

scopo il Responsabile riconosce al Titolare, e agli incaricati dal medesimo,
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il  diritto  di  ottenere informazioni  circa lo  svolgimento delle  operazioni  di

trattamento o del luogo in cui sono custoditi dati o documentazione relativi

al presente contratto. In ogni caso il Titolare si impegna per sé e per i terzi

incaricati da quest’ultimo, a che le informazioni allo stesso fornite a fini di

verifica siano utilizzate solo per tali finalità.

18. L’affidatario ha l’obbligo, pena la risoluzione del contratto e fatto salvo il

diritto al risarcimento dei danni subiti dal Comune di Foligno, di mantenere

riservati, anche successivamente alla scadenza del contratto medesimo, i

dati, le notizie e le informazioni in ordine alle attività svolte in adempimento

del presente contratto, nonché quelli relativi alle attività svolte dal Comune

di  Foligno  di  cui  sia,  comunque,  venuta  a  conoscenza  nel  corso  di

esecuzione del contratto stesso. Tale obbligo si estende a tutto il materiale

predisposto in esecuzione del presente contratto, fatta eccezione per i dati,

le notizie, le informazioni ed i documenti che siano o divengano di pubblico

dominio. L’affidatario è responsabile per l’esatta osservanza, da parte dei

propri  dipendenti,  consulenti  e  collaboratori,  nonché dei  propri  eventuali

subappaltatori e dei dipendenti, consulenti e collaboratori di questi ultimi,

degli obblighi di riservatezza di cui al primo comma e, pertanto, si impegna

a non eseguire ed a non permettere che altri eseguano copie, estratti, note

o elaborazioni di qualsiasi atto o documento di cui sia venuto in possesso

in ragione dell’incarico con il presente contratto.

Art. 20 - Disposizioni finali 

Per  tutto  quanto  non  previsto  nel  presente  contratto  si  rimanda  al

Capitolato speciale di  appalto oggetto di  procedura di  affidamento e già

sottoscritto  in  sede  di  presentazione  dell’offerta  e  negli  atti  da  questo
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richiamati  e  allegati.  Per  quanto  non  espressamente  previsto  si  farà

riferimento alle disposizioni normative vigenti in materia. 

Tutte  le  spese  del  presente  contratto,  inerenti  e  conseguenti  (imposte,

tasse, diritti di segreteria ecc.) sono a totale carico dell'affidatario.  Esente

da bollo  ai  sensi  dell'art.  82 comma 5 D Lgs 117/2017.  Ai  fini  fiscali  si

dichiara che i servizi di cui al presente contratto sono soggetti all'imposta

sul valore aggiunto.  La presente scrittura privata sarà registrata in caso

d’uso. Il  presente atto, che consta di 25 facciate intere e quanto sin qui

della presente, viene sottoscritto dalle parti con firma digitale. 

Sandra Ansuini

…………...
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